
                                                                                  
 

Администрация муниципального округа город Славгород 

Алтайского края 

П О С Т АН О В Л Е Н И Е  

30.03. 2026      № 333 
г. Славгород 

 
Об утверждении Порядка предоставле-

ния гражданином, претендующим на 

замещение должностей муниципальной 

службы, муниципальными служащими 

сведений о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имуществен-

ного характера, своих супруги (супру-

га) и несовершеннолетних детей 
 
 
 

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2025 № 505-ФЗ          
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ (ред. от 

28.12.2025) «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ (ред. от 28.12.2025)               
«О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03.12.2012                
№ 230-ФЗ (ред. от 28.12.2025) «О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Закона 

Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС (ред. от 04.02.2026)                           
«О муниципальной службе в Алтайском крае», в целях обеспечения мер по 

противодействию коррупции, п о с т а н о в л я ю :  
1.  Утвердить Порядок предоставления гражданином, претендующим 

на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными 

служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей (прилагается). 
2.  Признать утратившим силу постановление администрации города 

Славгорода Алтайского края от 16.12.2019 № 1161/1 «Об утверждении 

Порядка предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, лицами, претендующими на 

замещение должностей муниципальной службы и замещающими указанные 

должности в новой редакции». 
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3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в 

газете «Славгородские вести» и подлежит размещению на официальном 

сайте администрации муниципального округа город Славгород Алтайского 

края. 
4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

начальника организационного отдела администрации муниципального 

округа и руководителей органов администрации муниципального округа. 
 
 
 

Глава муниципального округа Л.В. Подгора 
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Приложение к постановлению адми-

нистрации муниципального округа 

город Славгород Алтайского края 
от 30.03.2026 № 333 

 
 

Порядок 
предоставления гражданином, претендующим на замещение должностей 

муниципальной службы, муниципальными служащими сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
 
 
1. Настоящим Порядком в соответствии с Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» определяется Поря-

док предоставления гражданином, претендующим на замещение должностей 

муниципальной службы, муниципальными служащими сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
2. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей обязаны представлять: 
1) граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной 

службы, предусмотренные перечнем должностей, утвержденным Постанов-

лением администрации муниципального округа город Славгород, за кален-

дарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на 

должность муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принад-

лежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имуще-

ственного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующе-

го месяцу подачи документов для поступления на должность – при назначе-

нии на должность муниципальной службы; 
2) муниципальные служащие, назначаемые на должности, предусмот-

ренные перечнем должностей, утвержденным Постановлением администра-

ции муниципального округа город Славгород, в порядке перевода из другого 

муниципального органа, за календарный год, предшествующий году подачи 

документов для поступления на должность муниципальной службы, а также 

сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о 

своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое 

число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступле-

ния на должность – при назначении на должность муниципальной службы; 
3) муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной 

службы, предусмотренные перечнем должностей, утвержденным Постанов-

лением администрации муниципального округа город Славгород, в случае 
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возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответ-

ствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соот-

ветствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 

лиц их доходам» - не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в кото-

ром возникли такие основания. 
3. В случае если гражданин, претендующий на замещение должности 

муниципальной службы, лицо, замещающее должность муниципальной 

службы, обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не 

полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они впра-

ве представить уточненные сведения: 
а) гражданин, претендующий на замещение муниципальной должности 

муниципальной службы - в течение одного месяца со дня представления све-

дений; 
б) лицо, замещающее должность муниципальной службы - в течение 

одного месяца после окончания установленного срока. 
4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественно-

го характера представляются путем заполнения формы справки осуществля-

ется с использованием специального программного обеспечения «Справки 

БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федера-

ции и (или) на официальном сайте государственной информационной систе-

мы в области государственной службы в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

5. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципаль-

ной службы представляет: 
а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая 

доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должно-

сти, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий 

году подачи документов для замещения должности муниципальной службы; 
б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, посо-

бия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи 

гражданином документов для замещения должности муниципальной служ-

бы. 
6. Муниципальный служащий представляет: 
а) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (су-

пруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению зе-

мельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, 

ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных(складочных) капита-

лах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несо-

вершеннолетними детьми в течение календарного года (далее- отчетный пе-

риод), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного ли-

ца, его супруги (супруга) и каждого несовершеннолетнего ребенка за три по-
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следних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках полу-

чения средств, за счет которых совершены эти сделки. 
7. Сведения, представляемые муниципальным служащим в соответ-

ствии с настоящим Порядком, являются сведениями конфиденциального ха-

рактера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, состав-

ляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тай-

ну. 
8. Не допускается использование сведений, представляемых муници-

пальным служащим в соответствии с настоящим Порядком, для установле-

ния или определения платежеспособности муниципального служащего, его 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или кос-

венной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других 

общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц. 
9. Непредставление муниципальным служащим сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-

ции», и сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 

03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замеща-

ющих государственные должности, и иных лиц их доходам», в случае, если 

представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо 

неполных или заведомо недостоверных сведений является правонарушени-

ем, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной 

службы. 
10. В случае непредставления по объективным причинам граждани-

ном, претендующим на замещение должности муниципальной службы, 
предусмотренную перечнем, муниципальным служащим, назначаемым на 

должность в порядке перевода, муниципальным служащим сведений о дохо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супру-

ги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотре-

нию на соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебно-

му поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта ин-

тересов. 
11. Должностные лица, ответственные за работу по профилактике кор-

рупционных и иных правонарушений обязаны осуществлять анализ сведе-

ний о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соот-

ветствии с настоящим Порядком гражданином и муниципальным служащим, 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации 

в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. 

Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими реше-

ние о ее проведении. Уведомление о решении проведения проверки в отно-

шении гражданина и муниципального служащего направляется ему в течение 

https://ijmorka.ru/C:/Users/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C/Desktop/%D0%9D%D0%9F%D0%90%20%D1%84%D0%B5%D0%B2%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%202026/%D0%A0%20183-56-3%20%D0%BE%D1%82%2025.02.2026%20.doc#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_93980/
https://ijmorka.ru/C:/Users/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C/Desktop/%D0%9D%D0%9F%D0%90%20%D1%84%D0%B5%D0%B2%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%202026/%D0%A0%20183-56-3%20%D0%BE%D1%82%2025.02.2026%20.doc#dst69
https://ijmorka.ru/C:/Users/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C/Desktop/%D0%9D%D0%9F%D0%90%20%D1%84%D0%B5%D0%B2%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%202026/%D0%A0%20183-56-3%20%D0%BE%D1%82%2025.02.2026%20.doc#dst100118
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2 рабочих дней со дня принятия решения о начале проверки. При установлении 

в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков 

преступления или административного правонарушения, материалы об этом 

представляются в соответствующие государственные органы в трехдневный 

срок после завершения проверки. 
12. В случае, если гражданин или кандидат на должность, предусмот-

ренную перечнем, представившие справки о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также справки о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (су-

пруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность, такие 

справки возвращаются указанным лицам по их письменному заявлению вме-

сте с другими документами. 
13. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера, представленные в соответствии с настоящим Порядком 
гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной 

службы, или муниципальным служащим и информация о результатах про-

верки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу 

муниципальных служащих. Указанные сведения также могут храниться в 

электронном виде. 
14. Сведения о доходах и имуществе не подлежат размещению в от-

крытом доступе в сети Интернет. 


