
                                                                                  
 

Администрация муниципального округа город Славгород 
Алтайского края 

П О С Т АН О В Л Е Н И Е  

 г. Славгород 
 

02.12. 2025      № 1177 

 
Об утверждении Стратегии 
реализации молодежной политики на 
территории муниципального 
образования муниципальный округ 
город Славгород Алтайского края на 
период до 2030 года 

 
 

В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О 

молодежной политике в Российской Федерации», Стратегией реализации 

молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

17.08.2024 № 2233-р, Стратегией реализации молодежной политики в 

Алтайском крае на период до 2035 года и в целях эффективной реализации 

молодежной политики на территории муниципального образования 

муниципальный округ город Славгород Алтайского края                                             

п о с т а н о в л я ю : 
1. Утвердить прилагаемую Стратегию реализации молодежной 

политики на территории муниципального образования муниципальный округ 

город Славгород Алтайского края на период до 2030 года. 
2. Настоящее постановление обнародовать на официальном сайте 

администрации муниципального округа город Славгород Алтайского края и 

опубликовать в сборнике муниципальных правовых актов муниципального 

образования муниципальный округ город Славгород Алтайского края. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации муниципального округа город Славгород 

Алтайского края Рычко Е.В. 
 

 
 
 
Глава муниципального округа                                                           Л.В. Подгора 



Приложение 1 
к постановлению администрации 
муниципального округа город Славгород 
Алтайского края 
от  02.12.2025 № 1177  

 
 

СТРАТЕГИЯ 
реализации молодежной политики на территории муниципального 

образования муниципальный округ город Славгород Алтайского края на 

период до 2030 года 
 

I. Общие положения 
 

Стратегия реализации молодежной политики на территории 

муниципального образования муниципальный округ город Славгород 
Алтайского края на период до 2030 года (далее – Стратегия) разработана на 

основе Стратегии реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года. 
Стратегия является  документом стратегического планирования в сфере 

молодежной политики, разработанным в рамках целеполагания по 

отраслевому принципу, и направлена на консолидацию усилий органов 

местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций 

и граждан по реализации молодежной политики. 

Правовую основу Стратегии составляют: 

Конституция Российской Федерации; 

Федеральные законы «О государственной поддержке молодежных и 

детских общественных объединений», «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)», «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

«О стратегическом планировании в Российской Федерации», «О молодежной 

политике в Российской Федерации, «Об образовании в Российской 

Федерации» и другие федеральные законы, регулирующие правовое 

положение молодежи и вопросы молодежной политики в Российской 

Федерации; 

Указы Президента Российской Федерации от 16 сентября 1992 г.                   
№ 1075 «О первоочередных мерах в области государственной молодежной 

политики», от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ 



государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей», от 7 мая 2024 г. № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года»; 

другие нормативные правовые акты Президента Российской 

Федерации, а также постановления Правительства Российской Федерации и 

нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти, 

касающиеся управления в сфере молодежной политики и реализации, 

конституционных прав и свобод молодых граждан, их законных интересов. 

В Стратегии используются понятия в значениях, установленных 

статьей 2 Федерального закона «О молодежной политике в Российской 

Федерации», и следующие понятия: 

«духовно-нравственное воспитание молодежи» - совокупность 

скоординированных мер, осуществляемых органами местного 

самоуправления при участии институтов гражданского общества для 

противодействия социокультурным угрозам в части, касающейся защиты 

традиционных ценностей в молодежной среде; 

«молодежное самоуправление» - организация участия молодых 

граждан и их объединений в подготовке, принятии и выполнении решений, 

касающихся обеспечения жизнедеятельности молодежи, защиты прав, свобод 

и законных интересов молодых граждан, реализации проектов и инициатив, в 

том числе в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

«молодежное участие» - вовлеченность молодых граждан в 

общественную (политическую, экономическую, социальную, культурную) 

жизнь муниципального образования, включая возможность участия в 
выработке решений и осуществлении действий по реализации прав, свобод и 

законных интересов молодежи; 

«органы молодежного самоуправления» - постоянно действующие 

коллегиальные консультативно-совещательные органы, состоящие из 

молодых граждан и созданные путем выборов и (или) на конкурсной основе 

для осуществления молодежного самоуправления на территории 
муниципального образования, или иных организациях, осуществляющих в 

соответствии с федеральными законами отдельные публичные полномочия, в 

целях реализации молодежной политики; 



«патриотическое воспитание молодежи» - систематическая и 

целенаправленная деятельность органов местного самоуправления, 
общественных объединений, иных институтов гражданского общества по 

формированию у молодых граждан высокого патриотического сознания, 
чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского 
долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины; 

«работа с молодежью» - профессиональная деятельность, направленная 

на решение комплексных и иных задач по реализации молодежной политики 

на уровне муниципального образования, муниципальной организации; 

«талантливая (одаренная) молодежь» - лица в возрасте от 14 до 35 лет 
включительно, отличающиеся особыми способностями и достижениями в 
сферах образования, науки, техники, культуры, спорта и других, обладающие 
высоким творческим, интеллектуальным и культурным потенциалом, 
который может быть использован для повышения уровня развития общества 

и государства. 

В Стратегии молодежная политика рассматривается как неотъемлемая 

составная часть государственной политики, которая касается 

непосредственно реализации конституционных прав, свобод и законных 

интересов молодежи, их законных интересов во всех сферах общественной 

жизни, обеспечивает возможности успешной социализации и эффективной 

самореализации молодежи. Результатом реализации молодежной политики 

является становление и развитие патриотически настроенного, 

высоконравственного и ответственного поколения российских граждан, 

способного обеспечить суверенитет, конкурентоспособность и дальнейшее 

развитие России. 

II. Современное состояние молодежной политики на территории 

муниципального образования муниципальный округ город Славгород 

Алтайского края 

1. Оценка положения молодежи 

Молодежь - это социально-демографическая группа, выделяемая на 

основе возрастных особенностей, социального положения и 

характеризующаяся специфическими интересами и ценностями. Эта группа 

включает лиц в возрасте от 14 до 35 лет включительно и обусловлена 

обширным перечнем социальных и личных задач, которые молодой 

гражданин решает на каждом этапе своего становления в профессиональной 
сфере и формирования личностной и гражданской позиции. Молодежная 



политика учитывает специфические потребности каждого возрастного 

периода молодого гражданина. 

В возрасте 14 - 17 лет происходит выбор молодыми гражданами 

будущей профессии, определение образовательной стратегии, формируются 

ценности личности и гражданина, привычки к ведению активного образа 

жизни. Важным моментом в воспитании молодого гражданина 14 - 17 лет 

является формирование устойчивой системы убеждений, которая 

закладывается в более раннем возрасте и которая определяет его 

нравственное и социальное поведение. 

Возраст 18 - 24 года является решающим для социализации молодого 

гражданина. Основное содержание такого этапа заключается в готовности к 

активной социальной деятельности, получению профессионального 

образования и подготовке к началу трудовой деятельности. На этом этапе 

закрепляются навыки просоциального поведения, гражданского участия, 

саморазвития, ведения активного образа жизни, которые сохраняются на 

протяжении всей жизни человека и которые определяют его жизненный 

уровень, адаптивность к изменениям, продуктивность как члена общества. 

Возраст 25 - 35 лет - это период активной трудовой деятельности, 

профессиональной самореализации, углубления профессиональных знаний и 

навыков. Завершается отделение молодого гражданина от родителей, 

создается собственная семья, рождаются дети. У молодого гражданина 

наступает период, когда он становится главным двигателем повышения 

социально-экономической конкурентоспособности страны. 

Согласно последней переписи населения (по состоянию на 01.01.2025) 

численность населения муниципального образования муниципальный округ 

город Славгород Алтайского края составляет 36 540 человек, количество 

молодежи от 14 до 35 лет - 11 549 человек, что составляет 31,6% от общей 

численности населения. 

На территории муниципального образования функционируют 15 

общеобразовательных школ и 3 учреждения среднего профессионального 
образования. Общая численность учащихся составляет 4697 человек, из них 

от 14 до 18 лет – 1820 человек. 

На территории муниципалитета реализуется программа социальной 

поддержки молодежи в возрасте от 14 до 22 лет «Пушкинская карта».  В 

программе участвуют 3 учреждения культуры (МБУК «Городской Дом 

культуры города Славгорода», МБУК «Централизованная библиотечная 



система города Славгорода» и МБУК «Славгородский городской 

краеведческий музей»). С 2023 года учреждениями культуры было проведено 

1183 мероприятия с охватом 11620 человек. Общая сумма, полученная от 

продажи билетов, составила 2 329 445 рублей.  

 Всего с начала 2023 года на территории муниципалитета было 

рождено 606 детей. Количество детей, рожденных от матерей в возрасте от 

14 до 18 лет - 6.  Количество детей, рожденных от молодых матерей (от 18 до 

25 лет) составило 201 человек, что составляет 33,1% от всех рожденных 

детей за этот период. 180 детей родились от матерей в возрасте от 25 до 35 

лет, это 29,7% от общего количества всех рожденных детей. Согласно 

статистике, большое количество девушек впервые стали мамами в возрасте 
от 30 до 35 лет. Количество детей, рожденных от матерей этого возрастного 

диапазона - 204, что составляет 33,6% от общего числа рожденных детей. 

Таким образом, большинство девушек становятся матерями впервые в 

возрасте от 18 до 25 лет и от 30 до 35 лет. 

Всего с начала 2023 года и на текущую дату 2025 года  на территории 

муниципалитета было совершено 2029 преступлений, из которых молодыми 

людьми (от 14 до 35 лет) совершено 328 преступлений, что составляет 16% 
от общего количества совершенных преступлений. Из общего количества 

преступлений, совершенных молодыми людьми в возрасте от 14 до 35 лет 9% 

совершены несовершеннолетними в возрасте от 14 до 18 лет. Кроме того,  с 

2023 года было зарегистрировано 56 противоправных деяний в отношении 

несовершеннолетних (от 14 до 18 лет). 

2. Молодежное участие и молодежное самоуправление 

Молодежная дума муниципального образования муниципальный округ 

город Славгород Алтайского края создается при Собрании депутатов 

муниципального округа город Славгород Алтайского края и является 

совещательным органом по вопросам молодежной политики. Создается в 

целях содействия в приобщении наиболее активных и подготовленных 

молодых граждан к формированию их правовой и политической культуры, 

поддержки созидательной, гражданской активности молодежи, 

формирования кадрового резерва на территории муниципального 

образования. Контроль за деятельностью Молодежной думы осуществляет 

Комитет по культуре и молодежной политике администрации 

муниципального округа город Славгород Алтайского края. Молодежная дума 

состоит не менее чем из 20 депутатов, избираемых по двухмандатным и 

одномандатным избирательным округам. В своей деятельности Молодежная 



дума руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным 

законодательством, Уставом Алтайского края, законами и иными правовыми 

актами Алтайского края, Уставом муниципального образования 

муниципальный округ город Славгород Алтайского края, нормативно-
правовыми актами муниципального образования муниципальный округ 

город Славгород Алтайского края, Положением и Регламентом Молодежной 

думы муниципального образования муниципальный округ город Славгород 

Алтайского края. 

В рамках реализации федерального проекта «Социальная активность» 

был в полной мере выполнен поставленный показатель. Численность 

волонтеров по итогам реализации программы составила 9663 человека. 

3. Нормативные правовые акты о молодежи и молодежной политике 

Стратегические цели и задачи муниципалитета в сфере молодёжной 

политики определены в соответствии с федеральным и региональным 

законодательством. Они ориентированы на реализацию приоритетов 

государственной молодёжной политики, которые определены указами 

Президента Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, 

Правительством Алтайского края. 

С 2025 года особое внимание уделяется реализации федеральных 

проектов «Россия – страна возможностей» и «Мы вместе (Воспитание 

гармонично развитой личности)» в рамках национального проекта 

«Молодежь и дети», который направлен на становление и развитие 

поколения российских граждан, патриотически настроенного, 

высоконравственного и ответственного, способного обеспечить суверенитет, 

конкурентоспособность и дальнейшее развитие России. 

В муниципалитете правовой основой реализации молодежной 

политики являются:  

Устав муниципального образования муниципальный округ город 

Славгород Алтайского края, принятый решением Славгородского городского 

Собрания депутатов Алтайского края № 12 от 24.05.2023 г.; 

Стратегия социально-экономического развития муниципального 

образования город Славгород Алтайского края на период до 2035 года; 

Постановление администрации города Славгорода Алтайского края от 

15.02.2023 № 109 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие 

молодёжной политики на территории муниципального образования 



муниципальный округ город  Славгород Алтайского края» на 2021-2030 
годы». 

III. Современная модель молодежной политики 

1. Общая характеристика модели молодежной политики 

Молодежная политика является одним из приоритетных направлений 

государственной политики Российской Федерации, которое глубоко 

интегрировано в процессы развития правового государства, в 

функционирование институтов гражданского общества. 

Вопросами реализации молодежной политики на территории 

муниципального образования муниципальный округ город Славгород 

Алтайского края занимается Комитет по культуре и молодежной политике 

администрации муниципального округа город Славгород Алтайского края. В 

штате комитета предусмотрены 3 ставки для специалистов, реализующих 

государственную молодежную политику (председатель Комитета, 2 

специалиста). 

Одним из принципов реализации молодежной политики на 

современном этапе является широкая поддержка инициативы молодых 

граждан, направленная на создание условий для воспитания деятельной, 

патриотически настроенной, ответственной личности на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей. Это делает 

детей и молодежь соавторами молодежной политики, переводит их из роли 
объекта в роль  активного субъекта созидательной деятельности в интересах 

сверстников и общества в целом. 

2. Инфраструктура молодежной политики 

Инфраструктура молодежной политики представлена 

креативными  пространствами на базе Комитета по культуре и молодежной 

политике администрации муниципального округа город Славгород 

Алтайского края, МБУК «Славгородский городской краеведческий музей», 

уличное креативное пространство на Малом Арбате. 

На данный момент на территории муниципального образования 

муниципальный округ город Славгород Алтайского края действует 34 

волонтерских объединения. Из них 17 школьных отрядов, 3 студенческих 

добровольческих объединения, 4 Всероссийских общественных движений, 6 

объединений работающей молодежи, 4 отряда серебряных волонтеров. 



3. Молодежные и детские общественно-государственные и общественные 

объединения 

На территории муниципалитета действует 4 Всероссийских 

общественных движения. В 2024 году на базе МБОУ «СОШ №10» открыт 

школьный отряд Всероссийского общественного движение «Волонтеры 

Победы», численность которого составляет 255 человек.  С 2023 года на базе 

МБУК «Централизованная библиотечная система города Славгорода» 

функционирует Алтайское региональное отделение Всероссийского 

общественного движения добровольцев в сфере культуры «Волонтеры 

Культуры». В деятельности движения принимают участие 1124 волонтера. В 

муниципалитете свою деятельность осуществляет Всероссийское 

общественное движение добровольцев в сфере здравоохранения «Волонтеры-
медики». В движении состоят 25 волонтеров. Также в муниципальном округе 

город Славгород действует Всероссийское детско-юношеское военно-
патриотическое общественное движение «Юнармия». В составе движения 

состоят 1372 юнармейца. 

С 2022 года на базе МБУК «Централизованная библиотечная система 

города Славгорода» действует Добро.Центр. На данный момент за аккаунтом 

организации на платформе «Добро.рф» закреплено более 900 человек. За 

период работы Добро. Центра было совершено 161 доброе дело. 

4. Программы и проекты в сфере молодежной политики 

Участие молодежи в проектах в сфере молодежной политики 

обеспечивается с помощью программ по основным направлениям 

молодежной политики.  

С целью развития традиционных российских ценностно-смысловых и 

нравственных ориентиров, гражданственности и патриотизма в молодежной 

среде ежегодно проходит Межрайонный форум юнармейских отрядов, акции, 

посвященные государственным праздникам и памятным датам России (День 

Героев Отечества, День защитника Отечества, День Победы, День памяти и 

скорби и т.д.). 

В рамках реализации программы, направленной на создания 

благоприятных условий для молодых семей, повышение рождаемости, 

формирование ценностей семейной культуры традиционным является 

проведение Всероссийской недели семьи «7ЯФест», Парада семей, 
психологических тренингов,  тематических семейных конкурсов, программа 

«Путь в семью». 



Для формирования системы ценностей здорового образа жизни в 

молодежной среде, обеспечение социальных гарантий молодежи, содействие 

ее образованию, научной, научно-технической и творческой деятельности на 

постоянной основе проходят такие мероприятия, как Форум работающей 

молодежи города Славгорода и городской конкурс компьютерного 

творчества «Золотой диск». 

С целью профессионального развития молодежи, содействие ее 

занятости, трудоустройству, в том числе на предприятиях 

агропромышленного сектора, и предпринимательской деятельности, 

повышению уровня финансовой грамотности ежегодно проводится 

Всероссийская просветительская эстафета «Мои финансы». 

Программа, направленная на противодействия деструктивному 
поведению молодежи, ее правового просвещения и информационной защиты 
включает в себя разработку и распространение информационного материала 

по соответствующей тематике, проведение профилактических мероприятий 

(беседы, лекции, круглые столы и др.). 

Создание условий для развития молодежного добровольчества 

(волонтерства), молодежных и детских общественно-государственных и 

общественных объединений, органов молодежного самоуправления 
происходит путем проведения региональных акций «Весенняя неделя добра» 

и «Осенняя неделя добра», онлайн-академии «Я доброволец», 

добровольческие акции. 

Для совершенствования системы управления в сфере молодежной 

политики ежегодно проводится прием главы муниципального округа город 

Славгород для руководителей и специалистов.  

5. Проблемы в сфере молодежной политики 

Открытость информационного и культурного пространства привела 
к неконтролируемой экспансии западной массовой культуры и появлению 
тенденции к аномии (потере нравственных ориентиров) у молодого 

поколения и замещению традиционных ценностей чужеродными. 
Анализ положения молодежи и состояния модели молодежной 

политики в Российской Федерации свидетельствует о ряде иных 

проблемных вопросов. 
К вопросам ценностно-идеологического характера относятся: 
незавершенность восстановления управления политикой во всех сферах 

общественной жизни на основе приоритета национальной культуры и 

традиционных ценностей; 



ослабление системы межпоколенческих связей и преемственности 

ценностных ориентаций разных поколений граждан Российской Федерации; 
дезактуализация каналов и механизмов передачи традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей и ориентиров, социального и 

исторического наследия в молодежной среде и в обществе в целом; 
экспансия западного образа жизни и стиля потребления 

(космополитизм, аполитичность, девиация), в том числе посредством 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
угроза разрастания правового нигилизма в молодежной среде.  
К вопросам демографического характера относятся: 

низкая рождаемость в молодых семьях; 
снижение у молодых граждан мотивации и условий к сознательному 

созданию семьи; 
недостаточная обеспеченность жильем и (или) отсутствие жилых 

помещений, пригодных для проживания молодых граждан и молодых 

семей; 
несовершенство мер поддержки молодых семей и молодых 

специалистов, проживающих в сельской местности.  
К вопросам социального характера относятся: 
несформированность ответственной позиции за сохранение и 

укрепление собственного здоровья, мотивирования к ведению здорового 

образа жизни; 
недостаточность мер по укреплению и охране здоровья молодежи, 

внедрению современных здоровьесберегающих и здоровьеформирующих 

технологий; 
скрытая и открытая пропаганда вредных привычек; 
недостаток доступной спортивной инфраструктуры, необходимой 

для организации занятий физической культурой, совершенствования 

уровня физической подготовленности детей и молодежи, подготовки к 

выполнению и непосредственного выполнения нормативов испытаний 

(тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО), в том числе на сельских территориях и 

территориях малых населенных пунктов; 
недостаток мер по социальной реинтеграции молодежи из группы 

риска, в том числе молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации; 

недостаточность условий для личностного роста и самореализации 

молодых граждан с ограниченными возможностями здоровья. 
К вопросам экономического характера относятся: 
снижение экономического потенциала молодежи вследствие отказа 

от получения профессионального образования, включая образование по 

аграрному направлению; 



сохраняющиеся административно-правовые барьеры в сфере 

трудоустройства молодежи; 
низкий спрос на меры государственной поддержки со стороны 

молодых предпринимателей; 
снижение уровня участия молодых работников в повестке 

молодежной политики, недостаточное использование их потенциала после 

окончания обучения. 
К вопросам, связанным с государственной и общественной 

безопасностью, относятся: 
рост преступлений, совершаемых молодыми гражданами с 

использованием информационно-телекоммуникационных технологий или 

в сфере компьютерной информации; рост преступлений, совершенных в 

отношении несовершеннолетних (против половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних); 
распространение, в том числе посредством информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет», деструктивных материалов 

(контента), причиняющих вред здоровью и (или) физическому, 

психическому, духовному, нравственному развитию детей и молодежи, в 

том числе распространяющих идеологию терроризма и экстремизма, 

пропаганду антисемейных ценностей, нетрадиционных сексуальных 

отношений, потребления психоактивных веществ; 
обострение и усиление конфликтов на национальной почве, в том 

числе с целью дестабилизации общественно-политической обстановки на 

территории Российской Федерации; 
агрессия и травля среди подростков и молодежи, в том числе в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 
распространение радикализма, неонацизма и иных деструктивных 

идеологий среди детей и молодежи, вовлечение (склонение, вербовка) их в 

экстремистскую и иную противоправную деятельность; 
слабость системы просвещения в сфере работы с информацией, 

выявления ложных информационных потоков, реагирования в ситуациях 

травли, обеспечения безопасности персональных данных; 
распространение киберзависимости, номофобии. 
К вопросам, связанным с молодежным участием и молодежным 

самоуправлением, относятся: 
фрагментарность правового сопровождения деятельности органов 

детского и молодежного самоуправления; 
недостаточная развитость механизмов вовлечения молодежи в 

реализацию проектов инициативного бюджетирования. 
 



К вопросам управленческого характера относятся: 
противоречивость нормативной правовой базы молодежной 

политики, как на федеральном, так и на региональном уровне, особенно в 
части принятия необходимых подзаконных актов; 

незавершенный процесс создания самостоятельных органов по делам 

молодежи в структурах исполнительных органов субъектов Российской 

Федерации; 
неотрегулированный правовой статус учреждений по работе с 

молодежью;  
недостаточное обеспечение комфортной городской среды и 

инфраструктуры молодежной политики в субъектах Российской 

Федерации, в том числе дефицит доступных и бесплатных общественных 

пространств для детей и молодежи в регионах и муниципальных 

образованиях; 
отсутствие эффективной системы межведомственной координации в 

сфере молодежной политики и воспитания, обеспечивающей единство и 

непрерывность воспитательной работы на всех этапах взросления и 

становления личности, начиная с раннего школьного возраста; 
нескоординированность разработки и принятия документов 

стратегического планирования в субъектах Российской Федерации; 
недостаточный уровень профессионального престижа специалистов 

по работе с молодежью; 
отсутствие системы научного обеспечения молодежной политики, а 

также недостаточность проводимых исследований в данной сфере, 

экспертного и учебно-методического сопровождения подготовки 

специалистов по работе с молодежью. 
 

IV.Сценарии реализации и молодежной политики 
 

Стратегия предусматривает 2 сценария развития государственной 

молодежной политики в муниципалитете - инерционный и целевой. 
Инерционный сценарий предполагает сохранение текущих тенденций 

развития молодежной политики, допускает невыполнение запланированных 

мер по приоритетным направлениям реализации Стратегии, не решением 

многих существующих проблем в данной сфере и ограничение объемов 

финансирования. При реализации инерционного сценария развитие 

молодежной политики будет основываться на сохранении существующих 

условий, особенностей системы управления и инфраструктуры. 
Целевой сценарий предполагает продвижение стратегических 

законодательных инициатив в сфере молодежной политики, существенное



ускорение темпов развития молодежной политики, постепенное выполнение 

запланированных мер по приоритетным направлениям реализации 

Стратегии, преодоление существующих проблем и увеличение совокупных 

расходов на сферу молодежной политики за счет всех возможных 

источников. Целевой сценарий основан на усилении межотраслевой 

координации и межведомственном взаимодействии органов публичной 

власти и других субъектов, осуществляющих деятельность в сфере 

молодежной политики, мониторинге достижения результатов реализации 

Стратегии, включая определенные в ней показатели. Целевой сценарий 

предусматривает адресность и многопрофильность инструментов работы с 

молодежью в зависимости от полового, возрастного и социального состава 

молодежи, иных ее характеристик. Спектр применяемых инструментов 

направлен на улучшение качества жизни (материальное благополучие, 

охрану здоровья, образование, занятость, культурный досуг, безопасность), 

социальную активность, гражданственность, духовно-нравственное и 

патриотическое воспитание молодежи. 

1. Цель, приоритетные направления, задачи и меры по реализации Стратегии 

Цель Стратегии - формирование к 2030 году системы молодежной 

политики в муниципалитете, ориентированной на становление и развитие 

патриотически-настроенного, высоконравственного и ответственного 

поколения российских граждан, способного обеспечить суверенитет, 

конкурентоспособность и дальнейшее развитие России, соблюдение прав, 

свобод и законных интересов молодых граждан, улучшение социально-
экономического положения молодежи, активное ее привлечение к участию в 

муниципальном строительстве и развитии современного российского 

общества, учитывающей его актуальные потребности, вызовы и угрозы, 

стоящие перед страной. 
Приоритетные направления реализации Стратегии: 
развитие традиционных российских ценностно-смысловых и 

нравственных ориентиров, гражданственности и патриотизма в молодежной 

среде; 
создание для молодых семей благоприятных условий, направленных 

на повышение рождаемости, формирование ценностей семейной культуры;  
формирование системы ценностей здорового образа жизни в 

молодежной среде, обеспечение социальных гарантий молодежи, 

содействие ее образованию, научной, научно-технической и творческой 

деятельности; 
профессиональное развитие молодежи, содействие ее занятости, 

трудоустройству, в том числе в рамках предпринимательской деятельности, 



повышению уровня финансовой грамотности; 
противодействие деструктивному поведению молодежи, ее правовое 

просвещение и информационная защита; 
создание условий для развития молодежного добровольчества 

(волонтерства), молодежных и детских общественно-государственных и 

общественных объединений, органов молодежного самоуправления; 
совершенствование системы управления и инфраструктуры в сфере 

молодежной политики.  
Достижение цели Стратегии предполагается осуществить путем 

реализации следующих задач: 
обеспечение открытости и равного доступа молодежи, молодых 

семей, молодежных общественных объединений к соответствующим мерам 

государственной поддержки; 
обеспечение устойчивости молодежной среды к внешним и 

внутренним вызовам и угрозам; 
обеспечение преемственности традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей, приобщение молодежи к историческим и 

культурным традициям народов России как основе для создания 

патриотического молодежного сообщества, работающего на национальные 

интересы России; 
популяризация и пропаганда ценностей семьи, материнства, отцовства 

и многодетности, подготовка молодежи к семейной жизни, укрепление 

семейных традиций и межпоколенческих связей; 
формирование культуры здорового и активного образа жизни в 

молодежной среде, ответственной позиции за сохранение и укрепление 

собственного физического и духовного здоровья; 
создание условий для получения образования, самореализации 

молодежи, развитие социальных лифтов, повышение мотивации у молодых 

граждан к самообразованию, активному построению карьеры и занятию 

предпринимательской и научной деятельностью; 
повышение престижа военной службы и обеспечение поддержки 

молодых военнослужащих и членов их семей; 
интеграция молодых граждан с ограниченными возможностями 

здоровья, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в профессиональную 

деятельность, формирование и развитие необходимых навыков, 

обеспечение практико-ориентированного (дуального) обучения; 
предупреждение правонарушений и антиобщественных действий 

молодежи, повышение уровня межнационального (межэтнического) и 
межконфессионального согласия в молодежной среде, защита молодежи от 

деструктивного информационно-психологического воздействия; 



формирование благоприятной для полноценного развития молодежи 

информационной среды, содействие развитию общедоступных 

национальных цифровых сервисов; 
обеспечение демографической безопасности молодежи через 

формирование законопослушного поведения, воспитание правового 

сознания; 
поддержка и развитие органов молодежного самоуправления, 

молодежных и детских общественных объединений, обеспечение 

молодежного участия в управлении делами муниципалитета и 

общественной жизни; 
совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления 

с институтами гражданского общества при реализации молодежной политики 

Российской Федерации. 
Меры по приоритетному направлению реализации Стратегии 

«развитие традиционных российских ценностно-смысловых и 

нравственных ориентиров, гражданственности и патриотизма в 

молодежной среде»: 
обеспечение присутствия государственных символов Российской 

Федерации во всех сферах общественной жизни молодежи в целях 

формирования общероссийской гражданской идентичности; 
популяризация использования молодежью в профессиональной и 

личной коммуникации литературного русского языка как языка 

межнационального общения, достижений национальных культур, 

направленных на укрепление общероссийской гражданской идентичности; 
популяризация изучения истории, в том числе родного края, на основе 

достоверных фактов и предметов, имеющих историческую и культурную 

ценность;  
обеспечение преемственности и непрерывности программ воспитания, 

реализуемых для всех возрастов и социально-демографических групп 

молодежи; 
создание и развитие проектов, направленных на сближение поколений 

и передачу традиционных российских духовно-нравственных ценностей от 

старших поколений к младшим, приобщение молодежи к культуре и 

исторической памяти; 
 развитие наставничества в социальной сфере, привлечение к работе с 

детьми и молодежью лиц, имеющих значительные заслуги перед 

обществом, государственные награды, ведомственные знаки отличия, 

ветеранов боевых действий и участников специальной военной операции; 
развитие системы непрофессионального молодежного творчества в 

целях выявления и продвижения молодых талантов на основе традиций 



народов России; 
развитие системы поддержки молодежи и молодежных организаций, 

занимающихся деятельностью в области экологии, экологического 

просвещения и развития экологической культуры, формирования духовно-
нравственного отношения молодежи к родной природе и чувства 

сопричастности к ней; 
вовлечение молодежи в деятельность, направленную на поддержку 

участников и ветеранов боевых действий и членов их семей; 
популяризация военной службы с целью воспитания у молодежи 

чувства гражданской ответственности и патриотизма; 
развитие допризывной подготовки в образовательных организациях 

всех уровней с целью формирования у юношей морально-психологической 

и физической готовности к военной службе, обеспечение обучающихся 

знаниями и умениями, необходимыми для освоения обязанностей 

защитника Отечества; 
развитие форм взаимодействия в сфере воспитания детей и молодежи 

между общеобразовательными организациями, профессиональными 

образовательными организациями, осуществляющими патриотическое 

воспитание молодежи 
Меры по приоритетному направлению реализации Стратегии 

«создание для молодых семей благоприятных условий, направленных 

на повышение рождаемости, формирование ценностей семейной 

культуры»: 
популяризация среди молодежи образа полной многодетной семьи;  
повышение уровня социально-правовой информированности в 

вопросах семьи и брака, психолого-педагогической готовности молодежи к 

родительству; 
разработка и реализация проектов и программ, направленных на 

развитие физической культуры и спорта, творчества для молодых семей; 
обеспечение программы предоставления молодым семьям жилых 

помещений по договорам найма жилых помещений жилищного фонда 

социального использования с учетом обеспечения их доступности для 

молодых граждан с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, а 

также программы накопления денежных средств, необходимых для оплаты 

первоначального взноса в рамках жилищного (ипотечного) кредитования 

или приобретения жилья без привлечения заемных средств, за счет средств 

федерального бюджета; 
усиление поддержки военнослужащих в возрасте до 35 лет, в том 

числе участников специальной военной операции, и членов их семей, 

включая внедрение программ адаптации участников боевых действий и 



специальной военной операции по их возвращению на гражданскую работу 

и вовлечению в проекты и программы молодежной политики. 
Меры по приоритетному направлению реализации Стратегии 

«формирование системы ценностей здорового образа жизни в 

молодежной среде, обеспечение социальных гарантий молодежи, 

содействие ее образованию, научной, научно-технической и творческой 

деятельности»: 
укрепление и охрана здоровья молодежи, внедрение современных 

здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий; 
воспитание у молодежи ответственного отношения к своему 

психологическому и физическому здоровью как обязательной части 

общекультурного развития; 
создание условий для занятий физической культурой и массовым 

спортом для молодежи, в том числе развитие и модернизация доступных 

объектов спортивной инфраструктуры, с учетом растущего спроса 

молодежи на занятия современными видами спортивной активности и 

массового спорта, участие во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО); 
организация и проведение физкультурных мероприятий и акций, 

направленных на популяризацию активного здорового образа жизни, 

формирование осознанной потребности у молодежи в систематических 

занятиях физической культурой и спортом и в участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО); 
создание условий для реализации творческого потенциала молодежи, 

вовлечение ее в культурно-досуговую деятельность, поддержка творческих 

молодежных объединений и клубов; 
расширение системы муниципальной поддержки талантливой 

(одаренной) молодежи; 
противодействие пропаганде вредных привычек, антисоциального 

образа жизни в молодежной среде и в обществе в целом. 
Меры по приоритетному направлению реализации Стратегии 

«профессиональное развитие молодежи, содействие ее занятости, 

трудоустройству, в том числе на предприятиях агропромышленного 

сектора, и предпринимательской деятельности, повышению уровня 

финансовой грамотности»: 
создание механизмов вовлечения молодежи в среднее 

профессиональное и высшее образование, формирование мотивации у 

молодых граждан к самообразованию; 
популяризация в молодежной среде и в обществе в целом таких 

качеств и ценностей, как профессионализм, созидательный труд, в том 



числе через создание различных форм общественного признания за труд; 
развитие системы наставничества в профессиональной сфере с целью 

поддержки и адаптации молодежи на первом рабочем месте, создания среды 

для формирования социальных навыков, повышения профессионального 

мастерства молодежи и передачи профессионального опыта; 
реализация мероприятий по повышению финансовой грамотности 

молодежи и формированию финансовой культуры; 
привлечение молодежи, в том числе молодых граждан с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, на государственную 

и муниципальную службу. 
Меры по приоритетному направлению реализации Стратегии 

«противодействие деструктивному поведению молодежи, ее правовое 

просвещение и информационная защита»: 
использование системы нравственных и смысловых ориентиров для 

повышения уровня межнационального (межэтнического) и 

межконфессионального согласия и взаимодействия в молодежной среде, 

позволяющей противостоять идеологии экстремизма, терроризма, 

проявлениям ксенофобии, коррупции, дискриминации по признакам 

социальной, религиозной, расовой, национальной принадлежности; 
профилактика социально негативных явлений в молодежной среде и 

вовлечение молодых граждан в активную деятельность по формированию 

позитивного антинаркотического, антиникотинового, антиалкогольного, 

антитеррористического, антиэкстремистского контента в информационном 

пространстве; 
просвещение молодежи в сфере противодействия распространению 

идеологии нацизма, национализма, ксенофобии, религиозного экстремизма 

и терроризма; 
профилактика насилия в отношении несовершеннолетних, 

предотвращение их безнадзорности, развитие жизненных и социальных 

навыков детей и молодежи; 
правовое просвещение молодежи, направленное на формирование 

позитивного отношения к закону, установок на законопослушное 

поведение, на достижение прочных знаний молодых граждан о 
законодательстве, законности, правах и обязанностях личности, на 

повышение роли закона как непреложной социальной ценности; 
формирование у молодежи стойкого неприятия идеологии 

терроризма и экстремизма в различных их проявлениях, противодействие 

обострению межнациональных и межконфессиональных конфликтов среди 

молодежи. 
 



Меры по приоритетному направлению реализации Стратегии 

«создание условий для развития молодежного добровольчества 

(волонтерства), молодежных и детских общественно-государственных 

и общественных объединений, органов молодежного 

самоуправления»: 
расширение инфраструктуры для поддержки добровольческого 

движения и пространств для развития социальных инноваций на 

муниципальном уровне; 
развитие добровольческого движения, направленного на 

возрождение активного досуга детей по месту жительства, организацию 

дворовых турниров. 
Меры по приоритетному направлению реализации Стратегии 

«совершенствование системы управления и инфраструктуры в сфере 

молодежной политики»: 
развитие официальных сообществ в социальных сетях для 

повышения информированности молодежи о возможностях молодежной 

политики и участия в социально значимой деятельности; 
развитие системы самостоятельных органов по делам молодежи 

(наделенных исключительно полномочиями по реализации молодежной 

политики) и подведомственных им учреждений; 
повышение привлекательности государственной и муниципальной 

службы в сфере молодежной политики как первого места работы 

государственных и муниципальных служащих; 
участие в программах профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации специалистов по работе с молодежью. 
  

2. Механизмы реализации Стратегии 
 
Стратегия реализуется органами местного самоуправления 

муниципального образования муниципальный округ город Славгород 

Алтайского края, общественными объединениями, а также другими 

субъектами, осуществляющими деятельность в сфере молодежной 

политики. 
Реализация Стратегии на уровне муниципального образования 

осуществляется на основании плана мероприятий, утвержденного главой 

муниципального образования и реализации региональных проектов - 
«Россия - страна возможностей» (Алтайский край), «Мы вместе 

(Воспитание гармонично развитой личности) (Алтайский край)». 
Дополнительным механизмом обеспечения реализации Стратегии в 

муниципалитете является установление показателей национального 



проекта «Молодежь и дети» в качестве показателей для оценки 

эффективности деятельности главы муниципального образования 

муниципальный округ город Славгород Алтайского края. 
Реализация Стратегии предполагает научно-методическое 

сопровождение разработки и принятия управленческих решений в сфере 
молодежной политики, а также дальнейшее совершенствование ее 

нормативной правовой базы.  
 

3. Финансовые источники реализации Стратегии 
 
Реализация Стратегии осуществляется за счет средств 

муниципального округа город Славгород Алтайского края. 
 

4. Этапы реализации Стратегии 
 

Реализация стратегии осуществляется в 2 этапа. Первый этап (2025 

год) предусматривает разработку и утверждение плана мероприятий по 

реализации Стратегии.  
Второй этап (2026 - 2030 годы) предусматривает продолжение 

реализации и выполнение плана мероприятий по реализации Стратегии. 
 

5. Оценка результатов реализации Стратегии и ожидаемые результаты 

реализации Стратегии 
 

Оценка результатов реализации Стратегии осуществляется на основе 

контроля достижения основных показателей: 
доля молодых людей, вовлеченных в мероприятия, направленные на 

профессиональное развитие (человек); 
доля молодых людей, участвующих в проектах и программах, 

направленных на патриотическое воспитание (человек); 
доля молодых семей, в том числе молодых семей имеющих детей, 

участвующих в мероприятиях по продвижению традиционных духовно-
нравственных ценностей, в том числе в проекты и программы, 

направленные на патриотическое воспитание, в добровольческую и 

общественную деятельность (человек); 
доля молодых людей, вовлеченных в добровольческую и 

общественную деятельность (человек). 
Реализация Стратегии позволит: 
укрепить положительный образ России и авторитет российского 

молодежного движения; 



гарантировать устойчивый рост числа молодых граждан, 

разделяющих традиционные российские духовно-нравственные ценности, 

обладающих физическим и психическим здоровьем, осознанно ведущих 

здоровый образ жизни и систематически занимающихся физической 

культурой и спортом, работающих над своим личностными 

профессиональным развитием, любящих свое Отечество и готовых 

защищать его интересы, прилагающих усилия для динамичного развития 

сильной и суверенной России; 
обеспечить создание условий для эффективного осуществления прав, 

свобод и законных интересов молодежи; 
осуществить системное развитие органов по делам молодежи, 

учреждений по работе с молодежью, органов молодежного 

самоуправления, молодежных и детских общественных объединений, 

молодежного добровольчества, наставничества молодежи, поддержки 

молодежных проектов и инициатив; 
повысить эффективность использования имеющихся ресурсов в 

рамках достижения целей молодежной политики. 
 

V. Контроль за реализацией Стратегии 
 

Контроль за реализацией Стратегии осуществляет заместитель главы 
администрации муниципального округа город Славгород Алтайского края 

Рычко Е.В., Собрание депутатов муниципального округа город Славгород 

Алтайского края. 
Механизмом контроля реализации Стратегии является контроль хода 

достижения показателей и результатов региональных проектов «Россия - 
страна возможностей» (Алтайский край), «Мы вместе (Воспитание 

гармонично развитой личности) (Алтайский край)» национального проекта 

«Молодежь и дети». 
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