
СЛАВГОРОДСКОЕ ГОРОДСКОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

 

РЕШЕНИЕ  

 

 

от        18.04.        2023                                                                         №        11      . 

г. Славгород 

 

 

Об отчете главы города о результатах 

своей деятельности и деятельности 

администрации города и органов 

администрации, в том числе о решении 

вопросов, поставленных городским 

Собранием депутатов за 2022 год 

 

 

 

Заслушав отчет главы города о результатах своей деятельности и 

деятельности администрации города Славгорода и органов администрации, в 

том числе о решении вопросов, поставленных городским Собранием 

депутатов за 2022 год, на основании статьи 42 и статьи 45 Устава 

муниципального образования муниципальный округ город Славгород 

Алтайского края, статьи 42 Регламента Славгородского городского Собрания 

депутатов, Славгородское городское Собрание депутатов Алтайского края 

РЕШИЛО: 

1. Отчет главы города о результатах своей деятельности и деятельности 

администрации города Славгорода и органов администрации, в том числе о 

решении вопросов, поставленных городским Собранием депутатов за 2022 

год (прилагается) принять к сведению. 

2. Настоящее решение обнародовать на официальном сайте 

администрации города Славгорода и опубликовать в сборнике 

муниципальных правовых актов муниципального образования город 

Славгород Алтайского края. 

 

 

 

Председатель городского 

Собрания депутатов                                                                        С.В. Кондратов 



1 

 

Приложение к решению 

Славгородского городского Собрания 

депутатов Алтайского края 

от 18.04.2023 № 11 

 

 

Отчёт главы города 

 о результатах своей деятельности, деятельности администрации города 

Славгорода Алтайского края и органов администрации, в том числе о реше-

нии вопросов, поставленных Славгородским городским Собранием депутатов 

Алтайского края за 2022 год 

 

 

Уважаемые депутаты и приглашенные! 

 

В соответствии с Уставом муниципального образования муниципаль-

ный округ город Славгород Алтайского края, представляю отчёт о результа-

тах своей деятельности, деятельности администрации города Славгорода Ал-

тайского края и органов администрации, в том числе о решении вопросов, 

поставленных Славгородским городским Собранием депутатов Алтайского 

края в 2022 году. 

Считаю приоритетным в работе органов местного самоуправления ве-

дение открытого диалога с жителями муниципального образования. Прямое 

взаимодействие населения с органами власти позволяет оперативно решать 

вопросы местного значения и определять приоритеты социально-

экономического развития территории. 

Этот год для всех нас оказался непростым, насыщенным на события, 

как в политической, так и в общественной жизни. С февраля месяца Россия 

живёт под мощным политическим и санкционным давлением. 

В сентябре 2022 года мы приступили к работе по оказанию содействия 

в проведении частичной мобилизации. Мобилизация граждан проведена в 

строгом соответствии с требованиями, установленными нормативными пра-

вовыми актами Правительства России, и выполнена в полном объеме. 

Жители Славгорода ещё до объявления специальной военной операции 

оказывали гуманитарную помощь продуктами и вещами жителям Донбасса и 

Луганской народной республики. А после начала спецоперации более актив-

но подключились к гуманитарной акции. В Славгороде созданы две группы 

по оказанию гуманитарной помощи мобилизованным - «За Родину» и «Слав-

город. Мобилизация». Регулярно в нашем муниципальном образовании про-

ходят гуманитарные акции «Материнское тепло солдату» в поддержку воен-

нослужащих-участников Специальной военной операции на Украине.  Кроме 

того, к благотворительным акциям подключились городской совет женщин, 

совет ветеранов, Славгородское отделение партии «Единая Россия» и другие. 

Помощь оказывали предприниматели, предприятия и организации. 

Приобретали тёплые вещи, медикаменты, продукты питания, палатки, спаль-
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ные мешки. Не остались в стороне и жители города. Гуманитарную помощь 

доставляли самостоятельно на своих транспортных средствах. В итоге собра-

но более 7 288 тыс. руб., гуманитарной помощи направлено более 10 т., три 

автомобиля, медикаментов на сумму более 43 тыс. руб. 

Кроме того, для обеспечения учащихся, подшефного Славяносербского 

района Луганской области, школьными принадлежностями к началу учебно-

го года в муниципалитете проводилась акция «Соберем детей в школу». Бла-

годаря отзывчивости славгородцев укомплектовано 25 рюкзаков. 

Реализация мер, в том числе региональных, по оказанию социальной 

поддержки участникам Специальной военной операции и их семьям - на по-

стоянном контроле. 

Огромная благодарность всем неравнодушным жителям за оказанную 

помощь. 

В целях обеспечения социальной стабильности и устойчивого развития 

экономики мы продолжили реализацию национальных проектов, федераль-

ных и региональных программ, общий объем финансирования которых в 

2022 году составил около 227 401 тыс. руб.   

 

 

Социальная защита населения 

В муниципальном образовании муниципальный округ город 

Славгород Алтайского края (далее- муниципальное образование) 

сохранены все ключевые формы социальной поддержки ветеранов, 

инвалидов и семей с детьми.   

КГКУ «Управление социальной защиты населения по муниципальному 

округу город Славгород, городу Яровое, Бурлинскому и Табунскому рай-

онам» в 2022 предоставлялось 55 государственных услуг почти 13 тыс. жите-

лям муниципалитета, 21 услуга оказывалась в электронном виде. В течение 

2022 года в управление поступило 16,3 тыс. заявлений от жителей муниципа-

литета на предоставление государственных услуг, в том числе 3,8 тыс. заяв-

лений через Единый портал государственных и муниципальных услуг. 

Всего на выплаты мер социальной поддержки в 2022 году 

израсходовано более 477 000 тыс. руб. Общий объем финансирования на 

социальные выплаты ежегодно растет. Несмотря на передачу с 01.01.2022 

полномочий по предоставлению мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, установленных федеральным законодательством 

органам Пенсионного фонда РФ объем финансирования в сравнении с 2021 

годом больше на 600 тыс. руб.  

Отдельные меры социальной поддержки осуществляются с учетом 

уровня дохода заявителя - это: ежемесячное пособие на ребенка, субсидии на 

оплату жилья и коммунальных услуг, материальная помощь, ежемесячная 

денежная выплата при рождении третьего ребенка или последующих детей 

до достижения трех лет и др. На их выплату в 2022 году израсходовано 75% 

от общего объема средств, направленных на меры социальной поддержки. 



3 

 

25% средств выплачены жителям края без учета уровня их доходов: выплаты 

многодетным семьям для подготовки к школе, компенсации и выплаты 

льготным категориям граждан, предоставление материнского капитала. 

Наиболее многочисленными и востребованными являются меры 

социальной поддержки семей с детьми, которым в 2022 году предоставлялось 

18 видов пособий и компенсаций на сумму 282 000 тыс. руб. 

В рамках национального проекта «Демография» в Алтайском крае 

реализуется региональный проект «Финансовая поддержка семей при 

рождении детей».  В рамках проекта семьям при рождении первого, третьего 

и последующих детей предоставляются адресные выплаты. 

В 2022 году ежемесячную денежную выплату при рождении 

(усыновлении) третьего ребенка или последующих детей до достижения 

ребенком возраста трех лет получили 399 семей на указанную выплату 

жителям муниципального образования направлено 48 500 тыс. руб. 

 Ежемесячную выплату семьям в связи с рождением (усыновлением) 

первого ребёнка получили 340 семей муниципалитета, на указанную выплату 

направлено 36 100 тыс. руб. 

В целях повышения доходов семей, имеющих детей, с 1 января 2020 

года по инициативе Президента Российской Федерации Владимира Путина 

осуществляется ежемесячная денежная выплата на ребенка в возрасте от 3 до 

7 лет включительно. В 2022 году выплата предоставлена 1 257 семьям 

муниципального образования на 1 629 детей. Объем финансирования 

составил 155 000 тыс. руб.  

С 2011 года осуществляются денежные выплаты для подготовки к 

школе детей из многодетных семей. Размер выплат для первоклассников 

составляет 7,5 тыс. руб., на учеников 2-11 классов 5 тыс. руб. на каждого 

школьника. В 2022 году выплаты произведены на 1 184 ребенка на общую 

сумму 6 200 тыс. руб.  

С августа 2011 года, за счет средств краевого бюджета гражданам 

Российской Федерации, проживающим на территории Алтайского края, при 

рождении (усыновлении) третьего ребенка или последующих детей, 

предоставляется региональный материнский капитал. В 2023 году его размер 

составляет 80 238 руб.  С 2011 по настоящее время обладателями 

регионального материнского капитала стали 1 070 семей муниципального 

образования, из них 436 семей - распорядились средствами на общую 

сумму 19 600 тыс. руб. При этом 73% семей направили эти средства на 

улучшение жилищных условий. В 2022 году право на региональный 

материнский капитал получили 100 граждан, а распорядились средствами 

материнского капитала 45 граждан на общую сумму 1 900 тыс. руб.  

Учитывая, что расходы на оплату жилищно-коммунальных услуг 

занимают значительное место в семейном бюджете, актуальными мерами 

социальной поддержки остаются предоставление субсидий на жилищно-

коммунальные услуги и компенсации расходов на оплату жилого помещения 

и коммунальных услуг.  
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Объём средств, направленный 6 132 гражданам на предоставление 

социальной поддержки по оплате жилых помещений и коммунальных услуг 

за 2022 год составил 62 900 тыс. руб. (в 2021 году - 55 900 тыс. руб.), что 

составило 112,5 % к уровню 2021 года.   

Субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг за 2022 

год предоставлены 2 802 семьям на общую сумму 70 000 тыс. руб. (в 2021 

году 2 978 семьям на сумму 70 000 тыс. руб.). Ежемесячно порядка 6 тыс. 

славгородцев получают компенсацию расходов на оплату жилого помещения 

и коммунальных услуг. Средний размер субсидии на семью в декабре 2022 

составил 2 962 руб. 

Компенсация предоставляется гражданам, имеющим федеральное либо 

краевое льготное основание (инвалидам, участникам Великой Отечественной 

войны, ветеранам боевых действий, лицам, подвергшимся воздействию 

радиации, жертвам политических репрессий, ветеранам труда, труженикам 

тыла и др.). Компенсация определяется как 50 % оплаты за жилищно-

коммунальные услуги с учетом ограничения или улучшающих норм, 

предусмотренных для той или иной льготной категории. 

Ежемесячная денежная выплата ветеранам труда, труженикам тыла, 

лицам, пострадавшим от политических репрессий получена 3 758 чел.- это 32 

% от общего числа пенсионеров, проживавших в Славгороде и составила в 

2022 году 32 000 тыс. руб.  

В 2015 году принят закон Алтайского края «О статусе «дети войны», 

которым установлено право гражданам, родившимся в период с 01.01.1928 

по 03.09.1945 и проживающим на территории Алтайского края, на 

получение статуса «дети войны». С мая 2015 года по настоящее время 2 631 

жителю муниципального образования присвоен статус «Дети войны». На 

01.01.2023 на учете стоят 1 297 граждан, которым присвоен статус «Дети 

войны». 

Все обязательства перед гражданами выполняются в установленные 

законодательством сроки и в полном объеме. 

По-прежнему одной из востребованной социальной поддержки 

малоимущих граждан и граждан, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, является материальная помощь. В 2022 году помощь из краевого 

бюджета получили 167 семей на сумму более 356 тыс. руб. 

В рамках пилотного проекта по оказанию государственной помощи на 

основании социального контракта в 2022 году помощь оказана 156 гражда-

нам (помощь в поиске работы, ведение ЛПХ, на организацию индивидуаль-

ной предпринимательской деятельности, обучение, на иные мероприятия по 

преодолению трудной жизненной ситуации) на общую сумму 15 300 тыс. 

руб., (в 2021 году - 137 гражданам на общую сумму 7 800 тыс. руб.). На   

2023 год запланировано предоставление социальной поддержки гражданам 

этой категории - 190 чел. на общую сумму 22 900 тыс. руб.  

Координирующие и контролирующие функции по отношению к подве-

домственным социальным учреждениям КГБCУСО «Славгородский дом-
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интернат для престарелых и инвалидов», КГБУСО «Комплексный центр со-

циальной помощи семье и детям города Славгорода» осуществляет КГКУ 

«Управление социальной защиты населения по муниципальному округу го-

род Славгород, городу Яровое, Бурлинскому и Табунскому районам». 

КГБСУСО «Славгородский дом - интернат для престарелых и инвалидов» 4 

мая 2022 года реорганизован путем присоединения к КГБУСО «Комплекс-

ный центр социального обслуживания населения города Славгорода» и стал 

филиалом «Стационарное отделение для престарелых и инвалидов». 

Основные задачи работы КГБУСО «Комплексный центр социального 

обслуживания населения города Славгорода»: рост качества социального об-

служивания, распространение эффективных технологий, укрепление матери-

ально-технической базы, личностный рост специалистов центра, повышение 

авторитета учреждения, как надежного партнера в предоставлении социаль-

ного обслуживания.  

За 2022 год оказана помощь 2 595 гражданам, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации, предоставлено 138 000 социальных услуг (за 2021 год 

предоставлено 149 900 социальных услуг 2 238 гражданам).  

Новым направлением работы КГБУСО «Комплексный центр социаль-

ного обслуживания населения города Славгорода» и новой приоритетной ка-

тегорией стали участники специальной военной операции и члены их семей. 

С апреля 2022 года на территориях муниципального образования появились 

первые погибшие, психологи пришли на помощь родственникам в ситуации 

острого горя. Осенью была объявлена мобилизация и сотрудники КГБУСО 

«Комплексный центр социального обслуживания населения города Славго-

рода» в составе межведомственных команд на местах оценивали нуждае-

мость и по сей день продолжают сопровождение семей.  

Важным событием для всей социальной сферы Алтайского края явля-

ется традиционный фестиваль-ярмарка «В фокусе-семья». Учреждение пред-

ставило свой опыт на 3 площадках: «Шаг на встречу» - о внедрении стацио-

нарозамещающей технологии по сопровождаемому проживанию инвалидов, 

в том числе детей-инвалидов, включающий в себя технологию учебно-

сопровождаемого проживания инвалидов 18+, а также стационарозамещаю-

щей технологии «Микрореабилитационный центр», как одно из инновацион-

ных технологий помощи воспитывающим детей - инвалидов; «Вместе мы 

справимся» - коррекционно-реабилитационная программа по работе с несо-

вершеннолетними правонарушителями «Точка опоры»; «У кого есть бабушка 

и дед, тот не знает в жизни бед» - представив «Клуб путешественников. 

Sequel.(продолжение)». 

КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения 

города Славгорода» единственное учреждение в Алтайском крае, на базе ко-

торого в 2023 году предлагается создать профессиональную федеральную 

стажировочную площадку для специалистов, работающих с детьми - инвали-

дами, в том числе с тяжелыми множественными нарушениями развития и 

детьми с ограниченными возможностями здоровья.  
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«Стационарное отделение для престарелых и инвалидов» предоставля-

ет социальные услуги в стационарной форме, осуществляя обслуживание 

граждан пожилого возраста (мужчин старше 60 лет и женщин старше 55 лет) 

и инвалидов, полностью или частично утративших способность либо воз-

можность осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, 

обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, 

возраста или наличия инвалидности. 

Плановая мощность стационарного отделения - 109 чел., в течение 2022 

года обслужено 83 получателя социальных услуг. За 2022 год прибыло - 14 

чел., выбыло - 15 чел. 

В стационарном отделении реализуется национальный проект «Демо-

графия», составной частью которого является региональный проект «Стар-

шее поколение». 

Одним из направлений регионального проекта является создание сис-

темы долговременного ухода за инвалидами и пожилыми гражданами, кото-

рые не могут самостоятельно за собой ухаживать, признанными нуждающи-

мися в социальном обслуживании. С 2022 года в стационарном отделении 

для престарелых и инвалидов вводятся элементы системы долговременного 

ухода - создание условий проживания максимально приближенных к домаш-

ним, и реализация комплекса мероприятий, включающих уход, сопровожде-

ние, реабилитацию, социализацию, психологическую поддержку и другие 

виды помощи, позволяющие компенсировать ограничения, сохранить каче-

ство жизни человека.  

Созданы 6 клубов по интересам, на которых граждане пожилого воз-

раста имеют возможность самореализации, раскрытия внутреннего потен-

циала - «Умелые ручки», «Мир вокруг нас», «Двигайся больше», «Любимые 

мелодии», «Гарденотерапия», «Библиотерапия».  В отделении развивается и 

поддерживается взаимодействие с добровольческими (волонтерскими) дви-

жениями, оказывающими помощь гражданам старшего поколения - это во-

лонтеры из жителей города Славгорода (3 чел.), всероссийское детско-

юношеское военно-патриотическое общественное движение «ЮНАРМИЯ», 

волонтеры программы «Внуки по переписке», реализуемой благотворитель-

ным фондом «Старость в радость».   

В целях повышения качества оказания социально - медицинских услуг 

приобретено оборудование для медицинских кабинетов: холодильник фар-

мацевтический, укладка для оказания первичной медико-санитарной помо-

щи, весы, глюкометры и другое (всего 14 наименований оборудования).  

Укрепление материально - технической базы филиала «Стационарное 

отделение для престарелых и инвалидов» это, в первую очередь, обеспечение 

отделения необходимым оборудованием за счет средств краевого бюджета. В 

2022 году обновлено и приобретено кухонное оборудование: мармит уста-

новлен в помещении для раздачи пищи, новый жарочный шкаф и холодиль-

ное оборудование в пищеблок. В прачечной стационарного отделения увели-



7 

 

чилось количество стиральных и сушильных машин, что способствует облег-

чению и механизации труда работников прачечной. 

В 2022 году на обеспечение комплексной безопасности и антитеррори-

стической защищенности выделены целевые средства из краевого бюджета в 

размере 297,5 тыс. руб. За счет выделенных средств в отделении обустроено 

современное уличное освещение (прожекторы оснащены фотореле). На тер-

ритории и в здании отделения установлены видеокамеры высокого разреше-

ния на первых этажах 1 и 3 корпусов и входных группах, так же произведена 

замена видеорегистратора. Установлен арочный металлодетектор на входе в 

3 корпус отделения. Все оборудование отвечает самым современным требо-

ваниям и направлено на обеспечение комплексной безопасности жителей и 

сотрудников стационарного отделения. В рамках обеспечения пожарной 

безопасности проведен ремонт путей эвакуации стационарного отделения. 

Существенное место в работе КГКУ «Управление социальной защиты 

населения по муниципальному округу город Славгород, городу Яровое, 

Бурлинскому и Табунскому районам» отводится информационной 

открытости. Ведется активное и оперативное распространение информации 

об изменениях в законодательстве в СМИ и через официальные сайты. Для 

наглядного информирования все обновления размещаются на 

информационных стендах в КГКУ «Управление социальной защиты 

населения по муниципальному округу город Славгород, городу Яровое, 

Бурлинскому и Табунскому районам» и Центре занятости населения города 

Славгорода КГКУ УСЗН по муниципальному округу город Славгород, 

городу Яровое, Бурлинскому и Табунскому районам, выпускаются печатные 

и раздаточные материалы. В 2022 году размещено: информаций на интернет - 

сайтах и в социальных сетях - 891; информаций в печатных изданиях 

(газетах, журналах) - 177.  

На уровне муниципального образования утверждено Положение о по-

рядке и условиях предоставления дополнительных мер социальной поддерж-

ки в целях соблюдения предельного индекса платы граждан за коммунальные 

услуги и твердое топливо. Право на получение данной меры социальной 

поддержки имеют все граждане без учёта уровня доходов. Из муниципально-

го бюджета оказана помощь семьям мобилизованных граждан: бесплатное 

горячее питание в школах (3), освобождение от родительской платы в дет-

ских садах (19), приобретение твердого топлива (2). Семьям военнослужа-

щих, погибших в СВО, оказывается материальная помощь (5).  

Жители муниципалитета ещё до объявления специальной военной опе-

рации оказывали гуманитарную помощь продуктами и вещами жителям 

Донбасса и Луганской народной республики. А после начала спецоперации 

более активно подключились к гуманитарной акции. В Славгороде созданы 

две группы по оказанию гуманитарной помощи мобилизованным - «За Роди-

ну» и «Славгород. Мобилизация». Кроме того, к благотворительным акциям 

подключились городской совет женщин, совет ветеранов, Славгородское от-

деление партии «Единая Россия» и другие. 
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Помощь оказывали предприниматели, предприятия и организации. 

Приобретали тёплые вещи, медикаменты, продукты питания, палатки, спаль-

ные мешки. Не остались в стороне и жители города. Гуманитарную помощь 

доставляли самостоятельно на своих транспортных средствах. 

К началу учебного года жители муниципалитета оказывали помощь де-

тям Донбасса и Луганской народной республики. Приобретали форму, спор-

тивную одежду, портфели и ранцы, канцелярские товары и сладости. Более 

20 комплектов канцелярских принадлежностей, школьной одежды, подарков 

к новому году доставлены в Луганскую народную республику. 

У многих земляков возникло желание поддержать наших защитников. 

Когда объявили мобилизацию, помогали отправлять мобилизованных парней 

в г. Омск, где проходили военно-учебные сборы. Откликнулись многие, и, в 

первую очередь, предприниматели, а также МУП «Торговый ряд г. Славго-

рода». Повара ночью пекли пироги, чтобы с утра доставить их горячими на-

шим ребятам в автобус. Представители местного отделения партии «Единая 

Россия» автопробегом сопровождали автобусы с мобилизованными до Не-

мецкого национального района.  

Активная работа сейчас ведётся с семьями мобилизованных. У них по-

бывали представители администрации города Славгорода Алтайского края, 

Управления социальной защиты населения, главы сельских администраций. 

Узнали, какая требуется помощь. Кому-то привезли уголь, помогли провести 

водопровод в дом, выполнить косметический ремонт. Ни одна семья не ос-

тавлена без внимания. 

 

Демография 

Среднегодовая численность населения муниципального образования 

составила 38 156 чел., уменьшение по сравнению с 2021 годом составило 

1,2% или 498 чел. В отчетном году по данным Алтайкрайстата родилось 299 

детей, это на 23 ребенка меньше, чем в 2021 году. Число умерших в 2022 го-

ду превысило число родившихся на 232 чел., сохраняется тенденция естест-

венной убыли населения (в 2021 году - 444 чел.). Превышение смертности 

над рождаемостью (более чем в 1,7 раза) обусловлено большой долей насе-

ления пенсионного возраста, увеличивающейся с каждым годом. Числен-

ность населения в трудоспособном возрасте составляет 56,7% от общего ко-

личества населения, старше трудоспособного 23,4%, моложе трудоспособно-

го 19,9%.  

В целях реализации Концепции демографического развития Алтайско-

го края на период до 2025 года на территории муниципалитета осуществляет 

свою деятельность межведомственная комиссия по вопросам демографиче-

ского развития, функциями которой являются координация и контроль 

улучшения демографических показателей, выполнения комплексных меро-

приятий по снижению уровня смертности и повышению рождаемости. В 

2022 году на заседаниях комиссии рассматривались следующие вопросы:  
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- «Информация о демографической ситуации в муниципальном образо-

вании за 2021 год»;  

- «Анализ смертности среди населения в муниципальном образовании 

город Славгород Алтайского края в 2021 году»,  

- «Информация о мерах государственной поддержки семей с детьми»;  

- «Информация о работе по укрупнению института семьи и повышения 

престижа родительства, пропаганде ценностей семьи и различных форм се-

мейного устройства детей, оставшихся без попечения родителей, расширении 

спектра выездных и дистанционных форм работы с семьями и детьми. Разви-

тие системы консультативной и психологической поддержки семьи»,  

- «Информация о повышении ответственности родителей за обеспече-

ние надлежащего уровня жизни и развития детей. Результативность проде-

ланной работы»; 

- «Информация об освещении деятельности межведомственной комис-

сии по вопросам демографического развития в средствах массовой информа-

ции и размещении тематических материалов о сохранении здоровья и фор-

мировании культуры здорового образа жизни» и другие. 

В рамках сохранения и укрепления здоровья населения оказывается со-

действие проведению профилактических осмотров и диспансеризации взрос-

лого населения, в 2022 году численность граждан, прошедших профилакти-

ческие осмотры, составила 22 550 чел., что составляет 101,1% к уровню 2021 

года. При проведении профилактических медосмотров и диспансеризации 

акцент сделан на онкоскрининге и выявлению заболеваний сердечно-

сосудистой системы. 

По данным Алтайкрайстата в 2022 году в муниципальное образование 

на постоянное место жительства прибыло 1 058 чел., выбыло 1 240 чел. Ми-

грационный отток населения составил (-182) чел., в 2021 году (-62) чел. Ос-

новные направления миграции - города Новосибирской, Тюменской облас-

тей, Ханты-Мансийский автономный округ, Москва и Московская область, 

Калининградская область, Краснодарский край. Причины миграции трудо-

способного населения связаны, прежде всего, с дисбалансом между имею-

щимися вакансиями и уровнем квалификации претендентов на работу, поис-

ком более достойной заработной платы, потребностью улучшения своего 

благосостояния. 

С целью предотвращения дальнейшего снижения численности населе-

ния на территории муниципального образования путём закрепления молодё-

жи на рабочих местах после окончания учебных заведений среднего профес-

сионального образования администрацией города с 2022 года внедрён фор-

мат «круглых столов»- профи-форум «Найди себя», на котором принята до-

говорённость между учебными заведениями и будущими работодателями о 

предоставлении материальной базы и площадок для прохождения практики, 

об участии в составлении учебных программ и о заключении целевых дого-

воров на обучение. А также продолжается работа по созданию благоприят-
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ных условий развития социальной и коммунальной инфраструктуры, повы-

шению уровня доходов населения. 

 

Здравоохранение 

Охрана здоровья является одной из приоритетных задач деятельности 

органов власти. И, несмотря на то, что система здравоохранения имеет крае-

вую принадлежность, мы не можем игнорировать проблемы и достижения в 

данной сфере.  

03 февраля 2021 года Министерство здравоохранения Алтайского края 

и муниципальное образование заключили соглашение о взаимодействии в 

сфере охраны здоровья населения. В рамках полномочий администрация го-

рода оказывает содействие в обеспечении стабильного энерго-, тепло- водо-

снабжения, работу связи и транспорта, содержание в хорошем состояние 

подъездных путей, прилегающих к территории медицинских учреждений 

муниципального образования.  

Администрация города проводит информирование населения муници-

пального образования о возможности распространения социально значимых 

заболеваний. Проводились мероприятия по профилактике заболеваний и 

формирования здорового образа жизни. 

В 2022 году главная задача здравоохранения - сохранение жизни. Осо-

бенно этот вопрос актуален в непростое постковидное время.  Сейчас уро-

вень заболеваемости и тяжести течения короновирусной инфекции значи-

тельно снизился. Это связано с оперативной организацией плановой меди-

цинской помощи.  

В рамках реализации национального проекта «Здравоохранение» на ба-

зе КГБУЗ «Славгородская ЦРБ» организована работа центра амбулаторной 

онкологической помощи. Кроме того, взрослая и детская поликлиники 

КГБУЗ «СЦРБ» участвуют в Федеральном проекте «Бережливая поликлини-

ка», который направлен на повышение уровня комфорта пациентов и сниже-

ние количества времени, затрачиваемого пациентами на ожидание во время 

нахождения в стенах медицинской организации при получении первичной 

медико-санитарной помощи. 

В 2022 году продолжилось укрепление материально-технической базы 

учреждения: ведутся работы по капитальному ремонту третьего этажа аку-

шеро-гинекологического корпуса под первичное нейро-сосудистое отделе-

ние. Планируемый срок завершения работ 30.06.2023. 

По целевым программам М3 АК поступило безвозмездно: медицинское 

оборудование на общую сумму 54 166,4 тыс. руб. для отделения лучевой ди-

агностики, отделения переливания крови, клинико - диагностической лабора-

тории, роддома, урологии, женской консультации, отделений хирургии, 

травматологии, акушерского отделения, кардиологического и психиатриче-

ского отделений. 

Получен 1 новый автомобиль специальной медицинской службы 

LadaLargus В741ВЕ122 общей балансовой стоимостью 1 086, 5 тыс. руб. 
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Проведен косметический ремонт: во взрослой поликлинике, 4 и 5 этаж род-

дома, в отделении переливания крови, в СПИД - лаборатории, в кардиологи-

ческом и гинекологическом отделениях, в приемном отделении, патолого-

анатомическом, психиатрическом, урологическом и в физиотерапевтическом 

отделениях. К сожалению, остро стоят вопросы по ремонту помещений Се-

меновской врачебной амбулатории и ФАПов. 

КГБУЗ «Славгородская ЦРБ» по-прежнему сохранило свою целост-

ность и структуру, по выполнению функций межрайонного медицинского 

центра в Славгородском медицинском округе. В 2022 году в штате учрежде-

ния работали 996 чел., из них врачей - 106 чел., средних медицинских работ-

ников - 335 чел. Процент укомплектованности кадрами за 2022 год составил 

73,7 %, в том числе по врачам - 49,4 % и средним медработникам - 68,5 % (в 

2021 году составил 72,4%, в том числе по врачам - 49,4%, по средним медра-

ботникам 65,4%). 

В 2022 году принято на работу 10 врачей (2021 год -9 врачей): врач - 

стоматолог - хирург-1 чел., врач-педиатр - 1 чел., врач-невролог - 1 чел., 

врач-акушер-гинеколог- 1 чел., врач-анестезиолог-реаниматолог - 1 чел., 

врач-терапевт-участковый -1 чел., врач-терапевт - 1 чел., врач - ультразвуко-

вой диагностики -1 чел. Кроме того в КГБУЗ «Славгородская ЦРБ» со сред-

ним медицинским образованием трудоустроено 10 медицинских сотрудников 

(2021 год -19), из них 1 чел.- фельдшер скорой медицинской помощи. 

Администрация КГБУЗ «Славгородская ЦРБ» продолжила работу по 

привлечению специалистов, участников в программе «Земский доктор». За 

2022 год в программе «Земский доктор» приняли участие 7 врачей (2021 год-

6 врачей), которые получили по 1 500 тыс. руб. 

По квоте на целевое обучение в Алтайском государственном медицин-

ском университете обучаются 13 чел. 27 студентов обучаются в медицинских 

колледжах. В 2023 году закончат обучение 23 чел. 

 

Развитие образования 

Муниципальная система образования располагает различными типами 

образовательных организаций: дошкольных, общеобразовательных, допол-

нительного образования. 

Система среднего профессионального образования представлена учеб-

ными заведениями: педагогическим колледжем и аграрным техникумом.  

Обучение в КГБПОУ "Славгородский педагогический колледж" ведет-

ся по программам подготовки специалистов среднего звена по следующим 

специальностям: дошкольное образование, преподавание в начальных клас-

сах, педагогика дополнительного образования, коррекционная педагогика в 

начальном образовании, физическая культура. Количество студентов 582, из 

них 504 очной формы обучения, 78 заочной. Мониторинг трудоустройства 

выпускников показывает за последние 3 года, что в среднем 60 - 68% выпу-

скников колледжа трудоустроены по специальности в образовательные орга-

низации. 
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 Обучение в КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум» ведется по 

программам подготовки специалистов среднего звена по следующим специ-

альностям: агрономия, ветеринария, землеустройство, коммерция (по отрас-

лям), техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта. Ко-

личество студентов 529, из них 468 очной формы обучения, 61 заочной. За 

последние 3 года в среднем трудоустроено 68% выпускников, в 2022 году 23 

выпускника начали трудовую деятельность на предприятиях муниципально-

го округа.  

На выполнение муниципальной программы «Развитие муниципальной 

системы образования на территории муниципального образования муници-

пальный округ город Славгород Алтайского края на 2021-2025 годы» из 

средств местного бюджета выделено в 2022 году 655 383,6 тыс. руб. (в 2021 

году – 545 001,3 тыс. руб., что способствовало обеспечению успешной реали-

зации 7 приоритетных направлений в сфере образования. 

На территории муниципального образования детей в возрасте от 0 до 

18 лет - 8 662 чел.  
Дошкольным образованием охвачено 1 526 детей в возрасте от 1,6 до 7 

лет, что составляет 62 % (2021 год - 63 %) от общего количества детей дошко-

льного возраста, в том числе: от 1,6 до 3 лет - 160 детей, от 3 до 7 лет – 1 366 

чел. Очередность детей для предоставления места в детские сады составила 371 

чел. (в 2021 году - 439 чел.). 

Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,6 до 7 

лет составляет 93 % (2021 год - 90,3 %). 

В целях обеспечения равного доступа к качественному дошкольному об-

разованию продолжается предоставление дошкольного образования в альтерна-

тивных формах:   

-кратковременное пребывание детей (36 детей); 

-консультативный пункт (с целью оказания помощи семьям, воспиты-

вающих детей 660 консультаций); 

-обучение и воспитание на дому самостоятельно, с оказанием со стороны 

дошкольных организаций квалифицированной консультационной помощи ро-

дителям, воспитывающим детей (2 детей). 

МБДОУ «Детский сад № 43» вошел в список (9 дошкольных образова-

тельных организаций края) по реализации Федерального проекта «Пилотная 

апробация единой программы просветительской деятельности для родителей 

детей, посещающих дошкольные образовательные организации» (Приказ 

Министерства образования и науки Алтайского края от 01.12.2022 № 1422).) 

  Проблемы: 

-низкий процент охвата детей дошкольным образованием в сельских 

территориях; 

-дефицит мест для детей в возрасте от 1,6 до 3 лет. 

Решение: 

-создание новых мест для категории детей раннего возраста путем вве-

дения в эксплуатацию детского сада № 34 после капитального ремонта на 

180 мест.  
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-проведение разъяснительной работы с законными представителями, 

проживающими в сельской местности, чьи дети не посещают дошкольные 

образовательные организации, с приглашением на дни открытых занятий, с 

проведением экскурсий, посещения дошкольных образовательных организа-

ций на условиях кратковременного пребывания. 

Начальное общее, основное общее и среднее общее образование обес-

печивали 12 общеобразовательных организаций, в которых обучалось 4 714 

школьников, что на 14 чел. больше, чем в прошлом учебном году. 

В 6-ти образовательных организациях (42 %) созданы условия без барь-

ерной среды для совместного обучения и воспитания детей-инвалидов и лиц, 

не имеющих нарушений развития. На конец отчетного года в общеобразова-

тельных организациях обучалось 285 детей – инвалидов и детей с ОВЗ. 82,5%. 

Детей-инвалидов и детей с ОВЗ охвачено инклюзивным образованием. В 

МБОУ «Знаменская СОШ» функционировал один класс (7-й) для детей с ог-

раниченными возможностями здоровья, в котором обучалось 5 чел. по адап-

тированной программе для детей с умственной отсталостью. 

В ресурсных базовых общеобразовательных организациях совместного 

обучения детей - инвалидов, обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и лиц, не имеющих нарушений развития (МБОУ «СОШ № 10», 

МБОУ «СОШ № 13», МБОУ «Пригородная СОШ», МБОУ «Знаменская 

СОШ») функционировали базовые психологические кабинеты, предостав-

ляющие психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь 

обучающимся из закреплённых за базовым психологическим кабинетом об-

разовательных организаций. Количество детей, получивших ППМС - помощь 

в 2022 учебном году - 349 чел. (в 2021 году - 294). Доля учащихся с ОВЗ и 

детей-инвалидов, охваченных ППМС - помощью, в течение 3 лет остается на 

уровне 100 %. 

В дошкольных образовательных организациях в 2021 - 2022 учебном 

году воспитывалось 16 детей-инвалидов и 27 детей с ОВЗ (в 2020 - 2021 

учебном году детей-инвалидов - 17, детей с ОВЗ - 27). На базе филиала 

МБДОУ «Детский сад № 43» - «детский сад № 41» осуществляет образова-

тельную деятельность комбинированная группа, которую посещали 3 ребён-

ка инвалида.  

Все педагоги, работающие с детьми-инвалидами, проходят курсы по-

вышения квалификации. Детям - инвалидам обеспечивается психолого-

педагогическое и диагностико-коррекционное сопровождение. 

По запросу родителей оказывается помощь при подготовке документов 

в части выполнения рекомендаций по педагогической реабилитации, в т.ч. и 

для очередного переосвидетельствования ребенка-инвалида на МСЭ. 

На территориальной психолого-медико-педагогической комиссии в 

2022 году обследовано 30 детей дошкольного возраста (2021 год - 30) и 89 

детей школьного возраста (2021 год - 85).  

В 2022 году приступили к обучению по ФГОС третьего поколения 

100% учащихся начального общего образования и 67,4% учащихся основно-
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го общего образования (5 - 6 классы всех школ и 7-8 классы пилотных школ: 

МБОУ «СОШ № 10», МБОУ «СОШ № 15»). 

По 5-ти дневной учебной неделе обучалось 83 класса из 95 (1 830 уча-

щихся) начального общего образования и 61 класс из 149 (1 333 учащихся) 

основного общего и среднего общего образования. 

По 6-ти дневной учебной неделе - 12 классов (202 учащихся) начально-

го общего образования и 88 классов (1 495 учащихся) основного общего и 

среднего общего образования (суббота - «облегченный учебный день»). 

По 9 профильным программам, с учетом интересов и потребностей, 

обучалось 100% обучающихся 10-11 классов. 

На конец учебного года в школах муниципалитета: успевали на «4» и 

«5» - 2184 чел. (46%).  

Доля учащихся, сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике от об-

щего количества учащихся в образовательных организациях, участвовавших 

в ЕГЭ по русскому языку по математике составила 99,4%. Доля выпускников 

муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат 

о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муници-

пальных общеобразовательных организаций 1 учащийся (0,6%). 

Доля выпускников 9 классов, прошедших государственную итоговую 

аттестацию, и получивших удовлетворительные результаты 90,1%.  

79,5% выпускников 11 классов, поступивших в высшие учебные заве-

дения, обучаются на бюджете. 

В 2022 году не достигнут 100% уровень освоения образовательных 

программ основного общего образования в соответствии с требованиями 

ФГОС в 2021 - 2022 учебном году, в связи с понижением качества препода-

вания учебных предметов на уровне основного общего образования по при-

чине отсутствия индивидуализации обучения учащихся и недостаточной 

объективностью оценивания школьников в течение учебного года. 

Для достижения 100% уровня освоения образовательных программ ос-

новного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС принят 

ряд мер: усиление контроля за качеством преподавания учебных предметов, 

полноты освоения образовательных программ; разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для ликвидации учебных затруднений и пробе-

лов в знаниях обучающихся, осуществление контроля за работой педагогиче-

ских работников с данной категорией обучающихся; усиление контроля ад-

министрацией общеобразовательных организаций по объективности оцени-

вания обучающихся в течение учебного года. 

Основной целью воспитательной работы в муниципальных образова-

тельных организациях является личностно - ориентированный подход к вос-

питанию, реализация воспитательной компоненты всех уровней дошкольно-

го, общего и дополнительного образования. 

На территории муниципального образования активно работает отделе-

ние Российского движения школьников (далее - РДШ). Муниципальный ко-
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ординатор движения - МБОУ ДО «ЦТДМ». В данном движении задействова-

ны обучающиеся всех общеобразовательных организаций со 2 по 11 класс. 

Обучающиеся общеобразовательных организаций муниципалитета 

приняли активное участие в муниципальных конкурсах: «Лидер РДШ», «По-

жарная ярмарка - 2022», «Пою мое Отечество», «Безопасное колесо - 2022». 

В летний период была организована летняя занятость, досуг детей и 

молодёжи. На базе муниципальных общеобразовательных организаций рабо-

тало 15 детских лагерей, в том числе: 10 лагерей с дневным пребыванием де-

тей, 5 профильных лагерей с дневных пребываний на базе школ, досуговые 

площадки на базе школ. 

Всего отдохнувших и занятых, оздоровленных и занятых полезным 

трудом детей 3 431 (75,7%), мероприятиями досуговых площадок охвачено 3 

064 детей. 

Таким образом, различными формами летнего отдыха и занятости ох-

вачено 99% учащихся, в том числе трудоустроено через центр занятости на-

селения 115 несовершеннолетних; в краевых загородных лагерях отдохнуло 

145 чел.; в организованных поездках - 850 чел.; санаторно-курортное лечение 

за счет средств местного бюджета получили 28 чел. в летний период и 37 в 

период осенних каникул. Стоимость путевок в летний период 30 720,62 руб-

ля. 

Одной из приоритетных форм воспитания в общеобразовательных ор-

ганизациях являлась индивидуальная профилактическая работа, которая сис-

темно проводится в отношении учащихся, состоящих на различных видах 

учета. 

В течение 2022 года проведены: 

- рейды по исполнению требований закона Алтайского края от 

07.12.2009 № 99-ЗС «Об ограничении пребывания несовершеннолетних в 

общественных местах», «Родительский урок», «Родительский патруль», ак-

ция «Соберем детей в школу»; 

Круглогодично в каждой школе работает Совет профилактики. 

Проблемы: 

- низкая правовая компетентность родителей (законных представите-

лей) и учащихся детей, семьи которых находятся в группе риска; 

- недостаточная сформированность культуры правильного поведения, в 

том числе при соблюдении ПДБ, навыков трудового воспитания и преемст-

венности традиций семейного воспитания у подрастающего поколения; 

- отсутствие мотивации у большинства учащихся к участию в общест-

венной жизни школы. 

Решение: организация общешкольных мероприятий, в которых будут 

задействованы все учащиеся (вынос знамени, КТД совместные с родителями, 

усиление работы Советов родительской общественности, активизация рабо-

ты почта «Доверие» «Спрашивайте – отвечаем» и т.д.). 

В течение всего года медицинские работники проводили профилакти-

ческий осмотр и своевременную вакцинацию обучающихся, лекции по про-
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филактике заболеваний гриппом, ОРВИ, курения, алкоголизма, наркомании, 

педикулёза, чесотки. В организациях, где отсутствуют лицензированные ме-

дицинские кабинеты, заключены договора с КГБУЗ «Славгородская ЦРБ» по 

обслуживанию детей в фельдшерско-акушерских пунктах сельских террито-

рий. Проведено около 130 бесед для учащиеся 5-11 классов. 

В муниципальных образовательных организациях услугу горячего пи-

тания предоставлял МУП «Торговый ряд г. Славгорода». Стоимость питания 

в школе, в день на одного обучающегося за счет родительской доли состав-

ляла 54 руб., для учащихся 1 - 4 классов 57,69 руб., за счет средств федераль-

ного бюджета для детей с ОВЗ 82 руб. (57,69 руб. за счет средств федераль-

ного бюджета, 24,31 руб. за счет средств краевого бюджета).  Горячим пита-

нием охвачено 83,06% (3 903 учащихся), в том числе льготное питание для 

детей с ОВЗ - 3,6% (170 чел.). Круглогодично в питании детей проводилась 

С-витаминизация третьего блюда с учетом состояния здоровья детей, под 

контролем медицинского работника. 

3 раза в год проводятся рейды родительской общественности по про-

верке качества предоставления питания, с составлением актов. Нарушений не 

выявлено. Во всех общеобразовательных организациях организован питьевой 

режим: использовалась кипяченая и бутилированная питьевая вода. 

Проблема: отказ учащихся от горячего питания во время учебного про-

цесса. 

Решение: продолжить разъяснительную работу по воспитанию культу-

ры питания через родительские собрания, классные часы по пропаганде ЗОЖ 

и организации здорового питания для несовершеннолетних, с привлечением 

медицинских работников. 

В пищеблоки общеобразовательных организаций поступило новое тех-

нологическое оборудование по 16 наименованиям в количестве 70 шт. на 

общую сумму 2 900 тыс. руб.(шкаф холодильный - 2 шт.; пищеварочные кот-

лы -1 шт.; расстоечный шкаф - 2 шт.; стол производственный - 8 шт.; паро-

конвектомат - 2 шт.; стеллаж производственный - 10 шт.; стеллаж для таре-

лок - 5 шт.; стол - тумба - 1шт.; машина посудомоечная - 1 шт.; машина про-

тирочная, овощерезательная - 3 шт.; печь конвекционная - 3 шт.; шкаф жа-

рочный - 5 шт.; ванна моечная - 12 шт.; зонт - 12 шт.; тестомес спиральный - 

1шт.; картофелечистка - 2 шт.). 

По результатам категорирования и паспортизации в соответствии с По-

становлением правительства РФ от 02.08.2020 № 1006 и изменений к нему с 

05.03.2022 паспортизировано 35 объектов образования (17 - ОО, 14 - ДОУ, 3 - 

ДОП, 1 - ДЗОЛ, 4 объекта 3 категория безопасности, 31 объект- 4 категория 

безопасности). 

100% образовательных организаций оборудованы кнопками тревожной 

сигнализации «02» с прямым выходом на пульт дежурного охраны, имеется 

аварийное освещение. 

Произведено полное (83,3%) и частичное ограждение (16,7%) образо-

вательных организаций. 
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Охрана образовательных организаций осуществлялась сторожами, вах-

терами с использованием кнопок «тревожного вызова», в 4 образовательных 

организациях заключены договоры с ЧОП. 

В 10 образовательных организациях (83 %) установлена система ви-

деонаблюдения. 

По направлению санитарно-эпидемиологической безопасности осуще-

ствлялся мониторинг санитарно-эпидемиологической безопасности и СИЗ. 

В шести общеобразовательных организациях (50%) имеются лицензи-

онные медицинские кабинеты. 

В 2022 учебном году доля образовательных организаций, использую-

щих актуальные системы ограничения доступа учащихся общеобразователь-

ных организаций к информационным ресурсам, не соответствующим задачам 

образования и воспитания составила 100 %. 

Расходы бюджета на содержание школьных автобусов в 2022 году со-

ставили 2 182,9 тыс. руб., из них 1 654,2 тыс. руб. - расходы ГСМ. Остальные 

средства - это ремонт, техобслуживание, оплата ГЛОНАСС, обучение меха-

ника, лицензирование автоперевозок, приобретение запасных частей. 

Завершён капитальный ремонт в МБОУ «Семеновская СОШ». Средст-

ва федерального, краевого и местного бюджетов составил более 24 000 тыс. 

руб., в т. ч на оснащение новым оборудование 5 800 тыс. руб. Из средств 

краевого бюджета направлено на мероприятия антитеррористической защи-

щенности объекта 2 800 тыс. руб. (система видеонаблюдения, оповещения, 

средства тревожной сигнализации, досмотра и обнаружения, оборудования 

поста охраны, ограждение периметра школы, оснащение наружного освеще-

ния). 

Для включения в КАИП в 2022 году поданы заявки на капитальный 

ремонт МБОУ «СОШ № 10» и МБОУ «Славгородская СОШ» (замена окон), 

реконструкция кровли МБДОУ «Детский сад № 41», МБОУ «Пригородная 

СОШ» включена в региональный проект «Успех каждого ребенка» по капи-

тальному ремонту спортивного зала, проходит государственную экспертизу 

проект реконструкции МБДОУ «Детский сад № 34» для последующего на-

правления заявки на включение в КАИП на 2023-2024 гг.  

В муниципальной системе дошкольного, общего и дополнительного 

образования поведена работа по реализации 14 региональных и 9 муници-

пальных проектов, что обеспечило повышение качества условий обучения и 

воспитания обучающихся и способствовало повышению профессиональной 

компетентности педагогических работников. 

В рамках федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование» в 2022 году открыты центры естественнонаучного и 

технологического профилей «Точка роста» в МБОУ «Славгородская СОШ», 

МБОУ «Знаменская СОШ», МБОУ «Семёновская СОШ» и МБОУ «СОШ 

№13», всего 9 школ, в которых работают Центры «Точка роста». Центры 

оборудованы цифровыми лабораториями, что позволит качественно изме-

нить процесс обучения по химии, биологии, физике. Объём финансирования 
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данного мероприятия в 2022 году составил около 8 000 тыс. руб. Общий объ-

ем финансирования 15 800 тыс. руб. за счёт средств краевого бюджета. Уча-

стие в мероприятиях различного уровня: международный уровень 84 участ-

ника: 62 победителя, 13 призеров; всероссийский уровень 38 участников: 23 

победителя, 13 призеров; окружной уровень 72 участника: 4 победителя, 29 

призеров; краевой уровень 80 участников: 27 победителей, 27 призеров; му-

ниципальный уровень 97 участников: 23 победителя, 49 призеров. 

Обеспечение доступного и качественного дополнительного образова-

ния детей осуществляется через реализацию проекта «Успех каждого ребен-

ка» национального проекта «Образование». Персонифицированное финанси-

рование дополнительного образования (ПФДО) это возможность с помощью 

электронных сертификатов выбрать любую платную секцию или кружок, за-

писать на него ребенка, а обучение оплачивает государство.  Доля детей от 5 

до 18 лет, охваченных в 2022 году персонифицированным финансированием 

дополнительного образования 95% и уже 72,5% в 2023 году. Из местного 

бюджета оплачено в 2022 году – 1 574 сертификата на сумму 2 118,1 тыс. 

руб. Для создания новых мест по реализации дополнительного образования 

«СОШ №13» реализуется физкультурно-спортивное направление, благодаря 

которому на конец 2023 года еще 420 обучающихся будут охвачены спор-

тивной направленностью, в 100% школ создан школьный спортивный клуб 

для вовлечения в регулярные занятия физической культурой и спортом (796 

учащихся), для эмоционально-творческого сплочению коллектива в 58% 

школ действует школьный театр. 

В общеобразовательных организациях функционировало 3 библиотеч-

но-информационных центра и 12 школьных библиотек с учётом филиалов.  

БИЦ «МБОУ «СОШ № 15» активно работала в статусе окружного ин-

формационно-библиотечного центра, на базе которого проводились меро-

приятия для школьных библиотекарей Славгородского образовательного ок-

руга. 

Все общеобразовательные организации работали с электронным ресур-

сом «ЛитРес: Школа». 

В МБОУ «СОШ № 15» электронный читальный зал с доступом к ре-

сурсам Президентской библиотеки обеспечил формирование единого инфор-

мационного пространства, взаимодействие и сотрудничество с муниципаль-

ными образовательными организациями, СМИ, способствовал консолидации 

научно - исследовательской и просветительской деятельности по вопросам 

Российской государственности на основе гражданственности и патриотизма. 

Доступ к электронному читальному залу имеют все образовательные органи-

зации. 

Обеспеченность учебниками - 100%, в том числе и детей с ОВЗ. 

В муниципальной системе дошкольного, общего и дополнительного 

образования поведена работа по реализации 14 региональных и 9 муници-

пальных проектов, что обеспечило повышение качества условий обучения и 
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воспитания обучающихся и способствовало повышению профессиональной 

компетентности педагогических работников. 

Обеспечение доступного и качественного дополнительного образова-

ния детей в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» нацио-

нального проекта «Образование». 

Дополнительное образование детей и молодёжи в возрасте до 18 лет 

осуществлялось на базе Центра творчества детей и молодежи, Славгородской 

детской школы искусств, Центра военно-патриотического воспитания «Де-

сантник» и в общеобразовательных организациях. 

Дополнительным образованием в 2022 году охвачено 4 491 ребенок в 

возрасте от 5,6 до 18 лет (67,8 %), в том числе МБОУ ДО «ЦТДМ» (1 458 

чел.) и общеобразовательными организациями (3 033 чел.). 

Организацией по дополнительному образованию является МБОУ ДО 

«Центр творчества детей и молодежи». В МБОУ ДО «Центр творчества детей 

и молодежи» работа проводилась по 5 направлениям (48 программам): худо-

жественное, социально - гуманитарное, естественнонаучное, техническое, 

физкультурно-спортивное. 

Доля детей от 5 до 18 лет, охваченных персонифицированным финан-

сирование дополнительного образования 95%. Из местного бюджета оплаче-

но в 2022 году - 1574 договора ПФДО на сумму 2 118 тыс. руб.  
В 12 муниципальных общеобразовательных организациях работала 21 

спортивная секция, 53 школьных кружка художественно-эстетической, есте-

ственнонаучной, технической, социально-педагогической направленности с 

охватом. Значение показателя региональной «дорожной карты» «охват детей 

в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования, в об-

щей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет» всеми видами внеурочной 

деятельности, общественных объединений (РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.), а 

также программами дополнительного образования составляет- 6 439 чел. 

(98%). 

Проблемы:  

- массовые школы, работающие в 2 смены, не имеют возможности в 

полной мере проводить мероприятия в рамках дополнительного образования; 

- оснащенность общеобразовательных организаций, оборудование не в 

достаточно удовлетворительном состоянии, изнашивание предметов; 

- подготовка педагогических кадров согласно требованиям профессио-

нального стандарта, «позволяющего педагогическим работникам повысить 

свой профессиональный уровень, получить новые знания и умения, дающие 

право работать в новой интегративной среде образовательного и профессио-

нального стандартов». 

Решение: расширение сетевого партнерства, повышение качества и ва-

риативности дополнительных общеобразовательных программ, внедрение 

разнообразных форм повышения квалификации и профессионального мас-

терства педагогических работников учреждений дополнительного образова-

ния, активизация участия педагогических работников учреждений дополни-
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тельного образования в конкурсах педагогического мастерства разного уров-

ня, совершенствование, по возможности, материально-технической базы для 

организации работы по развитию детей. 

Дополнительное образование сегодня - значимая и полноправная часть 

образовательной системы, где каждый ребенок удовлетворяет потребности 

развития через интеллектуально-творческое и профессиональное самоопре-

деление в соответствии с возможностями, способностями и интересами. 

Организация работы по профессиональной ориентации осуществлялась 

на межведомственной основе во взаимодействии с родителями обучающихся, 

Управления социальной защиты населения по городам Славгород и Яровое, 

Бурлинскому и Табунскому районам, «Центр занятости населения города 

Славгорода КГКУ УСЗН по муниципальному округу город Славгород, горо-

ду Яровое, Бурлинскому и Табунскому району», педагогическими работни-

ками общеобразовательных организаций, КГБПОУ «Славгородский педаго-

гический колледж» и КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум», обра-

зовательными организациями высшего образования: Алтайский государст-

венный технический университет им. И. И. Ползунова, Алтайский государст-

венный аграрный университет, Алтайский государственный педагогический 

университет, Алтайский государственный медицинский университет, Алтай-

ский государственный гуманитарно - педагогический университет имени 

В.М. Шукшина и с работниками предприятий и организаций: КГБУЗ «Слав-

городская ЦРБ», ТВ «Степь», ОАО «РЖД», редакция газеты «Славгородские 

вести», Пограничное управление ФСБ России по Алтайскому краю и др. 

В соответствии с совместным планом мероприятий Центром занятости 

населения города Славгорода проведены профориентационные мероприятия: 

акции «Ступени к твоей профессии», презентация профпорталов «Первые 

шаги в будущее», экскурсии. 

Так в 2021 - 2022 учебном году организовано 12 профориентационных 

экскурсий, в которых приняли участие 1 205 школьников, что составило 25% 

от общего числа учащихся. 

Профориентационными мероприятиями охвачено 4 714 учащихся. 

Эффективность работы по профориентации в муниципальных образо-

вательных организациях заключалась в предоставлении обучающимся широ-

кого диапазона учебных занятий и внеклассных мероприятий. Используемые 

формы и методы поддержки, обучающихся в профессиональном самоопреде-

лении, помогли им повысить уровень самостоятельности и осознанного вы-

бора профиля своего дальнейшего обучения. 

Проблемы: современное состояние системы профессиональной ориен-

тации в муниципалитете не в полной мере обеспечивает приемлемый уровень 

индивидуального соответствия способностей человека выбору им будущей 

специальности. 

Решение: продолжить профориентационную работу, с привлечением 

широкого круга специалистов и применением в профориентационной прак-
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тике современных методов и форм работы, том числе через интерактивную 

цифровую платформу «Проектория», «Билет в будущее». 

Учитывая всевозрастающие требования к выпускнику школы, который 

должен быть, подготовлен в соответствии с требованиями современного ин-

формационного общества (достичь понимания себя и окружающей среды, ра-

зобраться в своих профессиональных потребностях и потребностях рынка 

труда, пройти курсы интеллектуальной, культурной, эстетической подготов-

ки, проявить себя как творческую личность) необходимо: 

координировать межведомственные действия всех заинтересованных 

учреждений и организаций с привлечением широкого круга специалистов, а 

также применять в профориентационной практике современные методы и 

форм работы с учетом специфики профессионального самоопределения в ус-

ловиях рыночной экономики, региональных условий, возрастных особенно-

стей юношеского периода; 

продолжать профильную подготовку освоения программ профессио-

нальной (педагогической) направленности, через организацию педагогиче-

ских классов на базе муниципальных общеобразовательных школ; 

общеобразовательным организациям разработать комплекс мер по 

профориентации учащихся и обеспечить конкретные целенаправленные дей-

ствия по ориентации учащихся на востребованные профессии и создание ус-

ловий для более успешной адаптации в обществе. 

Успешно реализована на муниципальном уровне и в общеобразова-

тельных организациях программа «Одаренные дети». 812 талантливых обу-

чающихся (в 2021 году - 291) приняли участие в 15 значимых мероприятиях 

муниципального, регионального, всероссийского и международного уровня, 

заняли призовые места - 234 (в 2021 году - 146). 

По итогам участия талантливой молодежи школ муниципалитета в ре-

гиональных и всероссийских конкурсах в мае 2022 года проведено традици-

онное чествование победителей и призеров «Триумф - 2022».  Мероприятие 

проходило на базе муниципальной опорной площадки по организации рабо-

ты с одаренными детьми и молодежью МБОУ «Средняя общеобразователь-

ная школа № 10», в котором приняли участие учащиеся и их научные руко-

водители школ №№ 10, 13, 15, Покровской, лицея № 17. 

58 учащихся награждены дипломами I, II и III степени и ценными по-

дарками, 27 педагогам вручены дипломы, грамоты, Благодарственные письма 

за подготовку учащихся к конкурсам и свидетельства научных руководите-

лей. 

В июльской профильной смене «Сириус. Лето» в рамках научно-

технологической программы «Большие вызовы» (г. Сочи) участвовали уча-

щиеся школы № 10 Капура Алина (8 класс) и Леденёва Елена (9 класс), кото-

рые приобрели новые навыки в области исследовательской деятельности, но-

вых друзей и расширили свой познавательный кругозор. 

В профильной смене регионального этапа Всероссийского конкурса 

научно-технологических проектов «Большие вызовы» на базе эко-санатория 
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«Гренада» за 3 месяца отдохнуло - 114 одаренных учащихся школ №№ 10, 

15, лицея № 17. 

В программе смены: занятия по направлениям регионального трека 

«Большие вызовы», воспитательные мероприятия, спортивные состязания. 

Со школьниками работали преподаватели вузов, методисты инновационно-

методического отдела Детского технопарка «Кванториум.22». 

26 обучающимся 9 - 11 классов (в 2021 году - 10) общеобразовательных 

организаций, победителям очных региональных, всероссийских и междуна-

родных конкурсов, олимпиад, соревнований, присуждена премия Губернато-

ра Алтайского края. 

Количество учащихся - победителей премии Губернатора Алтайского 

края увеличилось в 2,6 раза по сравнению с 2021 годом. 

Проблемы: 8 общеобразовательных организаций - юридических лиц на 

протяжении ряда лет не участвуют в конкурсе на присуждение премии Гу-

бернатора Алтайского края учащимся, достигшим высоких результатов в оч-

ных конкурсах регионального, всероссийского и международного уровня, 

что свидетельствует о недостаточной работе со старшеклассниками с высо-

кой мотивацией обучения. 

Решение: выявление талантливых детей - продолжительный процесс, 

исключить одномоментный отбор таких детей и направлять усилия на посте-

пенный, поэтапный поиск талантов в условиях общеобразовательной школы 

через систематические включение их в проектную и научно-

исследовательскую деятельность.   

Для преодоления сиротства и развития семейных форм устройства де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспечиваются ус-

ловия реализации регионального проекта «Поддержка семей, имеющих де-

тей». 

Финансовые условия обеспечения реализации направления - 17 800 

тыс. руб., в т.ч.: местный бюджет -12 400 тыс. руб.; краевой бюджет - 5 400 

тыс. руб. 

Преодоление сиротства и развитие семейных форм устройства детей -

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспечение условий 

для реализации регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей». 

В компетенцию органа опеки и попечительства входит защита прав и 

интересов детей в возрасте от рождения до 18 лет, а также детей - сирот и де-

тей, оставшихся без попечения родителей. 

На территории муниципального образования проживает и воспитыва-

ется 151 ребенок (2021 году - 103), относящихся к категории детей - сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, из них 66 воспитывается в семье 

опекуна (попечителя), (в 2021 году - 74 ребенка.), 85 в приемной семье (в 

2021 году - 87 детей). 

Количество выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей - 20 (2021 год - 14 чел.), из которых возвращено родителям - 0 

(2021 год - 0 чел.), переданы под надзор в организацию для детей - сирот и 
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детей, оставшихся без попечения родителей - 3 (2021 год - 2 чел.), на воспи-

тание в семью - 17 (2021 год - 12 чел.). 

Все замещающие семьи охвачены сопровождением специалистов орга-

на опеки и попечительства. С опекунами и подопечными проводилась про-

филактические беседы, оказывалась помощь по составлению исковых заяв-

лений в суд, оформлению документов по постановке подопечных на очередь 

на получения жилья в КГБУ «Региональное жилищное управление», по во-

просам материальных выплат, условиям содержания подопечных воспита-

ния. Проведено 292 плановых проверки условий жизни подопечных, соблю-

дения опекунами и попечителями прав и законных интересов подопечных, 

обеспечения сохранности их имущества (в 2021 году - 338 проверок). 

В отчетном году в Славгородском городском суде рассмотрено 3 дела 

об установлении усыновления в отношении 3 несовершеннолетних (2021 год 

- 1 дело, 2 ребенка), о лишении родительских прав 3 родителей в отношении 

3 детей (2021 год - 5 родителей в отношении 8 детей), об ограничении в ро-

дительских правах 1 родитель в отношении 3 детей (2021 год - 3 родителей в 

отношении 3 детей). 

В соответствии со ст. 77 Семейного кодекса РФ при непосредственной 

угрозе жизни или здоровью 6 детей изъяты из 3 семей (в 2021 году - 6 детей). 

Проблемы: недостаточно эффективное межведомственное взаимо-

действие субъектов профилактики по выявлению детей на ранней стадии се-

мейного неблагополучия. 

Решение: выполнение обязанностей системы профилактики в соот-

ветствии законодательством, наделяющим органы профилактики полномо-

чиями по раннему выявлению семейного неблагополучия.  Организация це-

ленаправленной работы всех субъектов системы профилактики с семьями, 

находящимися в социально-опасном положении (при посещении семей по 

месту жительства разъяснять об обязанностях и ответственности родителей 

несовершеннолетних детей за их воспитание и развитие, оказание консульта-

ционной помощи в рамках своей компетенции), оперативное реагирование на 

каждое сообщение граждан и должностных лиц. 

Внедрение национальной системы профессионального роста педагоги-

ческих работников в рамках регионального проекта «Учитель будущего» на-

ционального проекта «Образование».  

Важным ресурсом системы образования муниципалитета является 

ее кадровое обеспечение, повышение профессионального уровня педагогов и 

формирование нового поколения учителей, отвечающего запросам современ-

ной жизни. 

В 2022 году в муниципальной системе образования было занято 933 

чел. Из них руководящих работников - 57 чел. (6,1%), педагогических работ-

ников - 495 чел. (53,1%), учебно-вспомогательный и обслуживающий персо-

нал - 381 чел. (40,8%). 

100% руководителей образовательных организаций имеют высшее 

профессиональное образование, профессиональную переподготовку по на-
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правлению «Менеджмент в образовании» и аттестованы на соответствие за-

нимаемой должности.  

100% педагогов муниципальной системы образования имеют профес-

сиональное образование и обладают достаточно высокой квалификацией и 

уровнем профессионального мастерства. 

22% руководящих и педагогических работников образовательных уч-

реждений имеют государственные и ведомственные награды. 

24% педагогических работников общеобразовательных организаций 

имеют возраст до 35 лет, 42% - возраст 40 лет и старше, в возрастную группу 

50 лет и старше входят 34% работника. 

Численность молодых педагогов со стажем работы до 3-х лет - 30 чел. 

(9,5 процента от общей численности педагогических работников). 

Потребность в педагогических кадрах, в условиях кадрового дефицита, 

около 40%. Педагогические работники образовательных организаций выну-

ждены работать на 1,5 и более ставок.  

В 2022 году в образовательные организации муниципалитета пришли 

работать 7 педагогов (в 2021 году - 10 педагогов), из них 3 (со средним спе-

циальным образованием) трудоустроившимся в малокомплектные сельские 

школы выплачено единовременное пособие в размере 200 тыс. руб., (в 2021 

году - 4 со средним специальным образованием). 

Реализован новый подход к организации работы по целевой подготовке 

в высших учебных заведениях в 2022 году: заключено 6 договоров (в 2021 

году - 2). 

Приток в систему образования педагогических кадров и создание для 

них системы мотивации остаётся актуальной задачей муниципальной систе-

мы образования, которая решается посредством переподготовки на базе Ал-

тайского института развития образования имени А.М. Топорова и федераль-

ной программы «Земский учитель». 

Система мотивации педагогических кадров: 

- через федеральную программу «Земский Учитель» - единовременная 

выплата в размере 1 000 тыс. руб.; 

- в рамках городского отраслевого соглашения - единовременная вы-

плата в размере 30 тыс. руб. Единовременные выплаты из расчета 30 тыс. 

руб. на человека в 2022 году получили 10 педагогов; 

- в рамках коллективного договора - предоставление путевок на сана-

торно-курортное лечение; 

- впервые приступившим к работе в муниципальных образовательных 

учреждениях, из фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части 

фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных образова-

тельных организаций производится ежемесячная надбавка к заработной пла-

те из средств субвенции краевого бюджета: 

- 30% от оклада за первый год работы; 

- 20% от оклада за второй год работы; 

- 10% от оклада за третий год работы. 
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Сумма расходов в 2022 году составила 450,4 тыс. руб. 

В образовательной системе муниципалитета развиваются положитель-

ные тенденции и подходы к созданию условий, обеспечивающих развитие 

кадрового ресурса. 

Проблемой остается закрепление молодых педагогов в образователь-

ных организациях. 

Решение: обеспечение в образовательных организациях условий для 

профессионального роста молодых специалистов, способствующих их ус-

пешному вхождению и закреплению в учреждениях. 

Проведена целенаправленная работа по созданию условий для прохож-

дения педагогами курсов повышения квалификации и переподготовки в со-

ответствии с приоритетными направлениями государственной политики в 

сфере образования на уровне дошкольного, общего и дополнительного обра-

зования. 

План повышения квалификации выполнен и составил 100%, что выше 

краевого показателя согласно данным регионального мониторинга «Повы-

шение профессионального уровня педагогических и руководящих работни-

ков». 

Курсы повышения квалификации проходили на базе КАУ ДПО «АИРО 

им. А.М. Топорова», ФГАУО ДПО «Академия Министерства просвещения 

России», в муниципальном образовании на базе стажерских площадок МБОУ 

«СОШ №15», МБОУ «Селекционная СОШ» по обеспечению оказания пер-

вой помощи. 

Модели курсов повышения квалификации педагогических работников 

образовательных организаций: очная, очно - заочная, дистанционная. Формы 

повышения квалификации: семинары, вебинары, мастер-классы, онлайн-

конференции, научно-практические конференции. 

В муниципалитете апробирована новая модель повышения квалифика-

ции - наставничество (для педагогов школ с низкими образовательными ре-

зультатами и школ, показывающих необъективные результаты всероссий-

ских проверочных работ по предметам, а также молодых педагогов), в шко-

лах - созданы коуч - группы для повышения профессионального уровня педа-

гогов, имеющих профессиональные дефициты по трудовым функциям. Учи-

теля школ готовы к реализации обновленных ФГОС и формированию функ-

циональной грамотности у учащихся: читательской, математической, естест-

веннонаучной, финансовой. 

Учителя математики Борщ А.А. («СОШ № 10»), Евграшина Н.В. 

(МБОУ «Лицей № 17»), учитель географии Чичикалова Н.В. (МБОУ «СОШ 

№ 15»), учитель русского языка и литературы Никитина Е.В. (МБОУ «СОШ 

№ 15») включены в региональный методический актив для оказания методи-

ческой помощи учителям - предметникам. 

Проблема: низкая мотивация административно - управленческого ап-

парата образовательных организаций в конкурсах на присвоение статуса ре-

гиональной инновационной площадки по приоритетным направлениям в 
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сфере дошкольного, общего и дополнительного образования, а также в кон-

курсах «Школа года», «Эффективный руководитель», «Директор года». 

Решение: организация индивидуальной работы с руководителями обра-

зовательных организаций по повышению мотивации к участию в конкурсах 

профессионального мастерства, региональных конкурсах на присвоение ста-

туса региональной инновационной площадки с целью распространения луч-

ших управленческих практик. 

Комитетом администрации г. Славгорода Алтайского края по образо-

ванию организована работа 16 муниципальных учебно-методических объе-

динений педагогов (далее - МУМО) с целью формирование и развитие еди-

ной образовательной среды, создание условий для непрерывного образования 

педагогических работников, оказание методической помощи педагогам, 

имеющим профессиональные дефициты. 

Руководители МУМО являются муниципальными общественными экс-

пертами по аттестации педагогических работников и работают в конкурсных 

экспертных комиссиях. 

Обеспечены условия для организации систематического взаимодейст-

вия муниципальных учебно-методических объединений учителей с предмет-

ными комиссиями отделений краевого учебно-методического объединения. 

Комитетом администрации г. Славгорода Алтайского края по образо-

ванию обеспечены условия для участия педагогов в 7 конкурсах профессио-

нального мастерства муниципального, окружного и регионального уровня, в 

которых приняло участие 30 педагогов (2021 год - 25). 

В 2022 году активизировалось участие педагогов в конкурсах регио-

нального уровня: в конкурсе на получение денежных поощрений премии Гу-

бернатора Алтайского края лучшими педагогическими работниками, руково-

дителями образовательных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность приняли участие 5 педагогических (победитель Гарькавая На-

талья Викторовна, воспитатель филиала «Детский сад № 33»); в конкурсе  на 

присуждение премии лучшим учителям за достижения в педагогической дея-

тельности - 4 педагога (победитель Евграшина Наталья Васильевна, учитель 

математики МБОУ «Лицей № 17»). 

В 2022 году все общеобразовательные организации и их филиалы обес-

печены высокоскоростным Интернетом (100 Мб/с). 

Комитет администрации г. Славгорода Алтайского края по образова-

нию совместно с подведомственными образовательными организациями, ак-

тивно включились в реализацию регионального проекта «Информационная 

инфраструктура» национальной программы «Цифровая экономика Россий-

ской Федерации». 

В МБОУ «СОШ № 13», МБОУ «Лицей № 17», МБОУ «Славгородская 

СОШ», филиале МБОУ «СОШ № 13» - «СОШ № 9», филиале МБОУ «Слав-

городская СОШ» - «Архангельская ООШ», филиале МБОУ «Славгородская 

СОШ» - «Максимовская ООШ» завершено формирование ИТ - инфраструк-
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туры в рамках регионального проекта «Информационная инфраструктура» 

национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации». 

В Комитете по образованию и образовательных организациях созданы 

официальные страницы в социальных сетях (в Контакте, Одноклассники) и 

официальные аккаунты в мессенджере (Телеграмм). 

Доля общеобразовательных организаций, использующих актуальные 

системы ограничения доступа учащихся общеобразовательных организаций 

к информационным ресурсам, не соответствующим задачам образования и 

воспитания, составила 100 % (в 2021 году - 100 %.). 

Все общеобразовательные организации вели журнал только в элек-

тронном виде - 100 % (в 2021 году - 100 %). 

Процент заполнения общеобразовательными организациями АИС «Се-

тевой регион. Образование» повысился на 0,87 % и составляет 97,92 % (2021 

год - 97,05 %). 

В федеральную информационную систему «Федеральный реестр све-

дений о документах, об образовании и (или) квалификации, документах об 

обучении» внесены сведения о 557 документах, об образовании, выданных в 

2022 году, (в 2021 году - 558). 

Прием детей в общеобразовательные организации осуществлялся при 

помощи АИС «Е-услуги. Образование»: 925 заявлений подано в образова-

тельные организации при личном обращении граждан, 68 заявлений поданы 

гражданами дистанционно (в 2021 году 881 и 47 заявлений соответственно). 

В рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда» 

МБОУ «Славгородская СОШ» из краевого бюджета получено оборудование 

в количестве 32 шт. на сумму 2 200 тыс. руб.: сервер – 1 шт., ноутбук - 20 

шт., телевизор smartTV - 6 шт., JP камера - 6 шт., МФУ - 1 шт. (в 2021году 

аналогичное оборудование в количестве 26 шт. получили МБОУ «СОШ № 

10», МБОУ «СОШ № 13», МБОУ «СОШ № 15», МБОУ «Лицей № 17»).  

В 2022 году стратегические цели и задачи муниципальной системы об-

разования определялись в соответствии с федеральным и региональным за-

конодательством. Они ориентированы на реализацию приоритетов государ-

ственной образовательной политики, которые определены указами Прези-

дента Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Ми-

нистерством образования и науки Российской Федерации, Правительства Ал-

тайского края, Министерством образования и науки Алтайского края. 

Достижение стратегической цели обеспечивалось путем решения задач, 

которые определялись по основным направлениям и уровням муниципальной 

системы образования - от дошкольного до дополнительного. 

По результатам мотивирующего мониторинга, проводимого в соответ-

ствии с распоряжением Минпросвещения России «Об утверждении Методо-

логии мотивирующего мониторинга деятельности органов местного само-

управления, осуществляющих управление в сфере образования» от 

06.12.2022 № Р-293, муниципальные органы управления образованием горо-

да Славгорода Алтайского края за 2022 год заняли лидирующее место. 
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Культура 

В 2022 году на территории муниципального образования работало 4 

учреждения культуры: МБУК «Городской Дом культуры города Славгорода» 

и его 8 сельских клубов филиалов, МБУК «Централизованная библиотечная 

система города Славгорода» и ее 12 библиотек, МБУК «Славгородский го-

родской краеведческий музей» и МБУ ДО «Славгородская ДШИ».  

По данному направлению работает 102 руководителя и специалистов. 

Процент специалистов с высшим и средним образованием составляет 95,1 %. 

На выполнение муниципальной программы «Развитие культуры му-

ниципального образования муниципальный округ город Славгород Алтай-

ского края» на 2021-2025 годы» выделено в 2022 году 75 546,7 тыс. руб. (в 

2021 году – 80 697,1 тыс. руб.). 

Учреждения культуры продолжают участвовать в реализации нацио-

нальных проектов, федеральных и краевых программ. В 2022 году МБУК 

«Славгородский городской краеведческий музей» стал победителем в пре-

доставлении субсидии из федерального бюджета субъекта РФ на техническое 

оснащение муниципальных музеев на 2023 год. В музее будет проведено пе-

реоборудование и создание новых современных выставочных проектов и 

экспозиций на общую стоимость 5 283 тыс. руб.  

Филиалы сельских библиотек и клубов принимали участие в конкурсе 

на оказание государственной поддержки лучшим сельским учреждениям 

культуры и их работникам в 2022 году. Одним из лучших учреждений куль-

туры клубного типа стал «Славгородский сельский Дом культуры», ему вы-

делена государственная поддержка в сумме 101 тыс. руб. На эти деньги заку-

плена музыкальная аппаратура. 

С июня 2022 года кинозал «Премьера» работает 4 дня в неделю. Чет-

верг, пятница с 17:00 до 01:30, суббота, воскресенье, праздничные дни и ка-

никулы с 09:00 до 01:30. В текущем году на экране «Премьеры» кино показа-

но 1 421 раз. Количество зрителей составило 15 480 чел. Общий валовый 

сбор составил 2 369 тыс. руб. По сравнению с прошлым годом валовый сбор 

снизился на 54,66 %. С октября запущен новый проект для возрастной кате-

гории - просмотр ретрофильмов с обсуждением и обменом впечатлениями. 

В 2022 году в рамках конкурсного проекта «Программа поддержки ме-

стных инициатив» проведен текущий ремонт Клуба села Архангельское. Ус-

тановлены пластиковые окна, входные двери, заменена система отопления. 

Общая сумма выделенных средств составила 915 тыс. руб.  

Учреждения культуры продолжают участвовать в реализации гранто-

вой политики. В этом году победителями конкурса на получение грантов Гу-

бернатора Алтайского края в сфере культуры стали два проекта: МБУК 

«Централизованная библиотечная система города Славгорода» межнацио-

нальный проект «I Литературные Сейфуллинские чтения» на сумму 122 тыс. 

руб. Проект призван создавать, сохранять и укреплять межэтнические куль-

турные связи многонационального населения муниципального образования 

через обращение к творчеству выдающегося казахского поэта и писателя, 
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общественного и государственного деятеля Сакена Сейфуллина; МБУ ДО 

«Славгородская ДШИ» проект «Культурный марафон» предполагает прове-

дение ярмарки - выставки изделий декоративно - прикладного искусства с 

концертным выступлением учащихся совместно с жителями муниципалите-

та, организацию выставки костюмов различных народов, вокально - хорео-

графический конкурс с исполнением национальных танцев и песен, на сумму 

92,8 тыс. руб. 

МБУК «Централизованная библиотечная система города Славгорода» 

так же одержала победу в конкурсе на соискание грантов Губернатора Ал-

тайского края в сфере туризма на сумму 50,2 тыс. руб. с проектом «По сле-

дам реформатора». Проект направлен на пропаганду культурно- историче-

ского туризма, как лучшего способа познавательного отдыха для жителей и 

многочисленных гостей туристической Славгородской зоны. 

МБУК «Славгородский городской краеведческий музей» стал победи-

телем грантов Губернатора Алтайского края в сфере молодежной политики с 

тремя проектами «Школа краеведов» 90 тыс. руб., «Форум молодых семей» 

80 тыс. руб., «Молодежный этнофорум г. Славгорода «SLAVART» 80 тыс. 

руб. 

На площадке музея в течение года проводились культурно - образова-

тельные и массовые мероприятия, на которых присутствовало более 25,94 

тыс. чел. (в 2021 году – 22,7 тыс. чел.).  

 В городском доме культуры количество посещений мероприятий раз-

личного уровня составило более 288,96 тыс. чел. (2021 год – 272,43 тыс. 

чел.). Количество посещений библиотек в 2022 году - более 217,9 тыс. чел. 

(2021 год – 187,8 тыс. чел.). 

В МБУ ДО «Славгородская ДШИ» число посещений культурных ме-

роприятий в 2022 году составило 4,1 тыс. чел. (2021 год – 8,4 тыс. чел.). 

Выполнение показателей учреждениями осуществляется в рамках пла-

новых цифр. За 2022 год учреждения культуры превысили плановые показа-

тели на 6 %. В сравнении с 2021 годом посещаемость учреждений культуры 

муниципалитета выросла на 8,5 %.  

Одним из важных направлений работы МБУК «Городской Дом культу-

ры города Славгорода» остается сохранение и преумножение числа народ-

ных коллективов. На сегодняшний день в учреждении насчитывается 6 кол-

лективов.  

В 2022 году два коллектива подтвердили звание народного - «Театр 

песни «Вересковый мед» (руководитель Елена Ткачева) и Оркестр духовой и 

джазовой музыки (руководитель Андрей Гапичев). «Вересковый мед» в 2022 

году вел активную гастрольную деятельность. Самым значимым достижени-

ем коллектива стало участие в международном фестивале «Русское поле». 

Репертуар коллектива значительно обновился. В коллектив пришли новые 

участники. Для коллектива «Вересковый мед» закуплено несколько комплек-

тов сценических костюмов и обуви. 
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Оркестр духовой и джазовой музыки принял участие в краевом онлайн-

конкурсе «Фанфар серебряные звуки». В декабре 2022 года произошла смена 

руководителя (Андрей Гапичев), обновился и состав оркестра. 

Народный коллектив Алтайского края «Славенка» (руководитель Алла 

Игнаток). В коллектив пришло сразу несколько молодых вокалистов. Обно-

вился репертуар. Для вокалистов закуплено несколько комплектов сцениче-

ских костюмов и обуви. Солистка ансамбля и автор большинства песен кол-

лектива Гаяна Чилина вместе с Андреем Гапичевым (аккордеон) приняла 

участие в записи программы «Играй, гармонь» («Первый канал» обществен-

ного федерального телеканала). 

Народный самодеятельный коллектив Алтайского края «Rock & Roll 

Music» (руководитель Геннадий Сидоршин) несколько раз в год дает сольные 

концерты, а также выступает в сборных концертах, рок - фестивалях. В нояб-

ре 2022 года в группу пришел новый участник. Приобретена электрогитара. 

В 2022 году коллектив стал Лауреатом сразу двух краевых конкурсов: Крае-

вой фестиваль народного творчества, посвященный 85 - летию со дня образо-

вания Алтайского края, VIII краевой видеоконкурс инструментальных кол-

лективов и солистов «Музыкальный автограф». 

Народный театр (с. Семеновка, руководитель Дмитрий Суняйкин) при-

нял участие в 2 краевых театральных фестивалях, конкурсах и получил: в 

XIX краевом фестивале театральных коллективов «Театральный разъезд» - 

Диплом 1 степени; краевом театральном видео конкурсе «Ты один у меня, 

мой земной уголок» - 2 Диплома Лауреата, 2 Диплома 1 степени.  

Ансамбль украинской песни «Вареники» (с. Знаменка, руководитель 

Ирина Лейппи). В 2022 году народному ансамблю исполнилось 35 лет. Кол-

лектив принял участие в краевом фестивале Вареника в с. Романово «Все бу-

дет смачно», где получили сразу два диплома. Коллективу приобрели новый 

комплект сценической обуви. 

Общая сумма собственных доходов учреждений в 2022 году составила 

7 325,4 тыс. руб. Из них: доходы от оказания платных услуг - 4 971,6 тыс. 

руб.; безвозмездные денежные поступления (добровольные пожертвования, 

гранты) - 1 797,8 тыс. руб.; доходы от собственности (аренда) - 550,2 тыс. 

руб. Основная часть внебюджетных средств направлена на закупку товаров, 

работ и услуг для обеспечения деятельности учреждений, на укрепление ма-

териально-технической базы, а также на организацию и проведение различ-

ных мероприятий.  

Сумма внебюджетных средств, израсходованных в 2022 году, состав-

ляет 7 422 тыс. руб., а в разрезе сельских клубов средства израсходованы 

следующим образом: филиал с. Славгородское - 232 тыс. руб.; филиал с. 

Знаменка - 40 тыс. руб.; филиал с. Архангельское - 11 тыс. руб.; филиал с. 

Покровка - 13 тыс. руб.; филиал с. Нововознесенка - 18 тыс. руб.; филиал п. 

Бурсоль - 23 тыс. руб.; филиал с. Селекционное - 18 тыс. руб.; филиал с. Се-

меновка - 25 тыс. руб.          
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С 2022 года в программу «Пушкинская карта» вошли три учреждения 

культуры муниципалитета МБУК «Городской Дом культуры города Славго-

рода» и МБУК «Славгородский городской краеведческий музей» и МБУК 

«Централизованная библиотечная система города Славгорода». В текущем 

году учреждения культуры по Пушкинской карте посетило 2 044 чел. Прода-

но билетов на общую сумму 377,6 тыс. руб. Реализация данного проекта ос-

тается в приоритете. 

Контингент обучающихся МБУК «Славгородская ДШИ» в 2022 году 

составил 509 чел. (2021 год - 526 чел.).   Это составляет 80% обучающихся по 

дополнительным предпрофессиональным программам и 20% по дополни-

тельным общеобразовательным программам. Выполнение данного процент-

ного соотношения является важным моментом для учреждения.  

Важным из решаемых вопросов остается техническое состояние зданий 

учреждений культуры. Для поддержания строений учреждений культуры в 

рабочем состоянии в ремонтные работы вложено 1 495 тыс. руб. из краевого, 

муниципального бюджетов, а также внебюджетные средства учреждений.  

На сегодняшний день остается проблематичным выполнение ремонт-

ных работ и вхождение в краевые программы, так как многие здания учреж-

дений культуры являются объектами культурного наследия регионального 

значения. 

С целью популяризации проводимых мероприятий, доступности учре-

ждений и вовлечения населения в культурно - досуговую деятельность при-

меняются новые формы мероприятий – театральные постанов-

ки, тематические вечера и дискотеки, кинопоказы с последующим обсужде-

нием, тематические мероприятия для молодых семей. Сельские самодеятель-

ные коллективы приглашаются для участия в городских мероприятиях, само-

деятельные коллективы Городского Дома культуры и Славгородской детской 

школы искусств принимают участие в крупных сельских мероприятиях, два 

раза в год организованы методические выезды специалистов Городского До-

ма культуры с проведением мастер-классов и обучением специалистов сель-

ских клубов. Кроме того, проводится активное информирование в СМИ, че-

рез официальные сайты, социальные сети. 

 

Молодёжная политика 

Реализация молодёжной политики на территории муниципального об-

разования осуществляется в рамках муниципальной программа «Развитие 

молодёжной политики на территории муниципального образования муници-

пальный округ город Славгород Алтайского края» на 2021-2025 годы. В ходе 

выполнения муниципальной программы израсходовано 40 тыс. руб., запла-

нированных в муниципальном бюджете на 2022 год. Финансирование испол-

нено на 100%. Денежные средства направлены в рамках реализации про-

граммы: воспитание молодых граждан в духе патриотизма, популяризации 

здорового образа жизни. 
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Индикаторами и показателями муниципальной программы является 

общая численность граждан, вовлеченных центрами (сообществами, объеди-

нениями) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образователь-

ных организаций, некоммерческих организаций, государственных и муници-

пальных учреждений в добровольческую (волонтерскую) деятельность. В 

том числе ожидаемыми результатами реализации программы является увели-

чение доли (удельный вес) молодых граждан, вовлеченных в социально зна-

чимую, в том числе добровольческую деятельность, от общего числа моло-

дёжи муниципалитета до 17% к 2024 году. 

Обеспечение участия молодежи муниципального образования в меро-

приятиях международного, всероссийского и межрегионального уровня в 

2022 году: 

- на территории парка-отеля «Ая» состоялся молодежный образова-

тельный форум «Алтай. Территория развития - 2022». От муниципалитета 

подано 6 заявок. 2 чел. приняли участие в очном формате и 2 в формате он-

лайн. В первом молодёжном образовательном форуме «Алтай. Таланты ре-

гиона» - приняло участие 4 чел.; 

- в краевом форуме одного дня «Новигатор.2.0» приняло участие 3 чел.; 

- представитель от муниципального образования принял участие в 

Краевом Форуме работающей молодёжи; 

- в Слете сельской молодежи «Территория развития: Сибирь» приняли 

участие 3 чел.; 

- в рамках вовлечения молодежи в предпринимательскую деятельность 

в г. Барнауле прошел региональный конкурс «Молодой предприниматель 

Алтая». В мероприятии от муниципалитета приняли участие 3 чел., один уча-

стник занял 2 место в номинации «Сфера услуг»; 

-в региональном конкурсе КГАУ «Краевой Дворец молодежи» - «Клуб 

молодых семей» приняли участие 3 чел. Библиотека семейного чтения стала 

победителем в номинации «Деятельность клуба молодых семей в отдельном 

направлении». 

Организация мероприятий, направленных на развитие, и реализацию 

творческого потенциала молодежи. 

Участвовали в краевом конкурсе по сборке спилс - карт России и Ал-

тайского края «Я - Россия». Команда МБОУ «СОШ № 15 стала победителем 

краевого конкурса.  

В декабре в городском Доме культуры прошел брейн - ринг среди под-

ростков и молодежи муниципалитета. В интеллектуальном состязании при-

няли участие сразу 6 команд: "Славгородская СОШ", МБОУ "СОШ № 10", 

МБОУ "СОШ № 13", МБОУ "Лицей № 17", МБОУ "СОШ № 21", МБОУ 

"СОШ № 15". 

На базе Славгородского городского краеведческого музея ещё в 2020 

году состоялось открытие креативного пространства «Молодёжная зона». 

Целью создания креативного пространства является обеспечение творческой 
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молодежи средой, богатой возможностями для обучения, самообучения, об-

мена навыками, экспериментирования и реализацией собственных идей. 

На базе креативного пространства проходят массовые городские меро-

приятия - митинги, встречи, круглые столы, акции, соревнования по сборке 

спилс-карт. Участники мероприятий - члены городского отряда Юнармии, 

молодёжь муниципального образования. За 2022 год для молодёжи проведе-

но 19 мероприятий, присутствовало 860 чел. Наиболее знаковыми мероприя-

тиями стали: Митинг, посвящённый Дню памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества (вывод войск из Афганистана); ак-

ции «Георгиевская лента», «Мы граждане России»; круглый стол в рамках 

акции «Россия - страна героев»; встреча в рамках Дня ветеранов боевых дей-

ствий, городское мероприятие «День военного разведчика».  

Кроме того, в креативном пространстве проходили итоговые мероприя-

тия в рамках грантов «Форум молодых семей», «Молодежный этнофорум го-

рода Славгорода «SLAVART». Также в отчётном году открыты персональ-

ные выставки молодых художников города - К. Красника и Е. Гунгер. 

Проект «Молодежная зона» Славгородского городского краеведческого 

музея стал победителем в заочном этапе Регионального конкурса лучших 

практик с молодежью на базе молодежных креативных пространств «Вит-

раж». 

Организация и проведение мероприятий, направленных на формирова-

ние активной гражданской позиции и морально-ценностных ориентаций мо-

лодежи.  

В 2022 году в сфере молодёжной политики получено 3 гранта Губерна-

тора. 

В 2022 году Славгородский городской краеведческий музей стал побе-

дителем в конкурсе на предоставление грантов Губернатора Алтайского края 

в сфере молодежной политики с тремя проектами: «Школа краеведов», «Мо-

лодежный этнофорум города Славгорода «SLAVART», «Форум молодых се-

мей». 

Сумма гранта «Школа краеведов» составила 90 тыс. руб. В ходе реали-

зации проекта проведено 14 мероприятий, молодёжь, вовлечённая в проект -

276 чел. В ходе реализации проекта удалось вовлечь молодёжь и детей 

«группы риска» в полезное времяпрепровождение, заинтересовать темами 

краеведческой направленности. Дети получили опыт исследовательской ра-

боты, опыт проведения экскурсий. В дальнейшем учащиеся школ планируют 

продолжить работу по выбранным темам.   

Сумма гранта «Молодежный этнофорум города Славгорода 

«SLAVART» составила 80 тыс. руб. Общее количество мероприятий - 21, 

молодёжь, вовлечённая в проект - 788. В ходе реализации проекта удалось 

раскрыть творческий потенциал молодежи города, создать условия для их 

самореализации и организации досуга. Молодежь города от 14 до 35 лет по-

знакомилась с культурой, обычаями и традициями народов, проживающих на 

территории муниципального образования.  
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Сумма гранта «Форум молодых семей» составила 80 тыс. руб. Общее 

количество мероприятий - 15, молодёжь, вовлечённая в проект - 504 чел. В 

ходе реализации проекта созданы условия для организации досуга семей, их 

общения. Мероприятия, проводимые в рамках Форума направлены на повы-

шение статуса молодой семьи в обществе, поддержке и сохранении традици-

онных семейных и нравственных ценностей в молодёжной среде. 

В рамках Всероссийской акции «Мы - граждане России» 12 декабря, в 

День Конституции РФ, в Славгородском городском краеведческом музее 20 

славгородцев получили главный документ в своей жизни - паспорт гражда-

нина РФ. Акция проводилась в течение 2022 года.  

В 2022 году ряды Местного отделения ВПДЮОД «ЮНАРМИЯ» по-

полнили 293 юнармейца со всего муниципального образования, из них 20 

студентов. Функционирует 20 отрядов. В сравнении: в 2021 году принято 352 

школьника и функционировало 17 отрядов, появился первый студенческий 

отряд. Количество отрядов увеличилось на 3, к тому же появился первый 

студенческий отряд. 

С целью развития юнармейского движения на территории муници-

пального образования открыт 22 сентября 2022 г. Центр юнармейской подго-

товки «Дом «ЮНАРМИИ» на базе МБУК «Городской дом культуры города 

Славгорода». На базе Дома Юнармии организованы 10 объединений, кото-

рые посещают юнармейские отряды муниципалитета: изостудия «В красках»; 

курс молодого бойца «Отважные сердца»; курс ОФП «Формула успеха»; во-

лонтерское движение «Открытое сердце»; курс НВП «Молодая гвардия»; 

студия этикета «Дипломат»; театральная студия «Ваш выход»; школа пат-

риотической песни «Поколение чести»; хореографическая студия «Шаг впе-

ред»; почётный караул. 

В 2022 году сформирована школа патриотической песни «Поколение 

чести» и уже в ноябре коллектив стал дипломатом 2 степени в Международ-

ном молодёжном военно - патриотическом конкурсе «Димитриевская суббо-

та»,     г. Тюмень. 

В течение года юнармейцы участвовали в выездных сменах (6), где 

представляли город в составе делегации края:  

- два юнармейца принимали участие в Всероссийской инновационно-

технической смене «ЮНТЕХ», которая прошла в Всероссийском детском 

центре «Смена» в г. Анапа;  

- два юнармейца приняли участие в Всероссийском форуме 

«ЮнармияZA», который проходил в учебно-методическом центре военно-

патриотического воспитания молодёжи «Авангард» в г. Москва;  

- восемь юнармейцев приняли участие в тематической смене в Между-

народной летней деревне «Алтай», которая прошла в КГБУ «Детский оздо-

ровительный лагерь «Юность»; 

- два юнармейца приняли участие в тематической смене в ВДЦ «Оке-

ан», г. Владивосток; 
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- четыре юнармейца приняли участие в Краевом форуме командиров 

детских общественных объединений, который проходил в Первомайском 

районе на базе санатория «Сосновый бор»; 

- команда юнармейцев Дома Юнармии приняли участие в Краевом пат-

риотическом смотре военно-патриотических клубов «Орленок» в г. Бийске. 

Команда заняла 5 место. 

В 2022 году вручены 4 медали «Юнармейская доблесть».  

20 декабря в городе Славгороде впервые прошёл городской отрытый 

Фестиваль юнармейских отрядов. На фестиваль заявились 11 отрядов, 4 тер-

ритории, которые и прибыли утром на торжественное открытие в центр 

юнармейской подготовки «Дом «Юнармии» на базе МБУК «Городской дом 

культуры города Славгорода». 

Организация и проведение мероприятий по профилактике асоциально-

го поведения и популяризации здорового образа жизни в молодежной среде. 

За 2022 год организовано и проведено 23 мероприятия и акций по про-

паганде здорового образа жизни, а также по профилактике различных забо-

леваний с общим охватом более 5760 чел.: 

- акции: «Жизнь бесценна» в рамках Дня борьбы против рака, «Красная 

лента» в рамках Всесибирского дня борьбы с ВИЧ - инфекцией, «Белая ро-

машка» в рамках борьбы с туберкулезом, «Здоровью -  зелёный свет!» в рам-

ках Всемирного дня здоровья, «День донора», «Стоп ВИЧ/СПИД», «Здоровая 

страна - здоровая нация» в рамках Международного дня борьбы с наркома-

нией и наркобизнесом, «Следуй за мной - Я Ответственный донор» в рамках 

всероссийской акции. Охват участников акции составил 2200 чел.; 

- информационный флешмоб «Не отнимай у себя завтра» распростра-

нение информационных листовок по средствам социальных сетей и мес-

сенджеров. Охват участников составил более 2500 чел.; 

- краевая квест-игра «ЭкоЗОЖ», флешмоб «В здоровом теле - здоровый 

дух». Охват участников 60 чел. 

В рамках совершенствования межведомственного взаимодействия в 

сфере развития добровольческого (волонтерского) движения в городе Слав-

городе, создание условий для формирования и распространения эффектив-

ных добровольческих (волонтерских) практик, повышения роли доброволь-

чества (волонтерства) в социально - экономическом развитии муниципально-

го образования. 

В течение 2022 года продолжал реализовываться Общероссийский про-

ект взаимопомощи гражданам во время кризисных ситуаций #МЫВМЕСТЕ. 

Штаб функционирует на базе Комитета по культуре и молодёжной политике 

администрации города Славгорода Алтайского края. Заявки поступают на-

прямую из Москвы и специалистами Комитета совместно с волонтёрами за 

2022 год отработана 31 заявка. Также, из-за специальной военной операции, 

работа перестроена и организована помощь семьям мобилизованных, волон-

теры участвовали в проводах мобилизованных, помогали в сборе гуманитар-

ной помощи.  
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В апреле проходила онлайн-академия Сибирского федерального округа 

«Я - доброволец», направленная на развитие компетенций лидеров добро-

вольческого сообщества. От нашего муниципального образования приняли 

участие 10 чел. Специалист Комитета по культуре и молодёжной политике 

администрации города Славгорода вошла в число лучших участников и по-

лучила путевку вне конкурса для участия в молодёжном образовательном 

форуме «Алтай. Территория развития».  

С апреля по май 2022 года обеспечено волонтерское сопровождение 

проекта «Бессмертный полк онлайн». В рамках организации работы волонте-

ров сформирован корпус из 5 добровольцев (волонтеров), основная задача 

которых - модерация историй о ветеранах Великой Отечественной войны, а 

также информационное сопровождение.  

С 16 по 24 апреля 2022 года на территории муниципального образова-

ния прошла ежегодная общероссийская добровольческая акция «Весенняя 

неделя добра - 2022». Участие в акции приняли 15 волонтерских отрядов му-

ниципалитета.  

С 26 апреля по 30 мая 2022 года в рамках организации работы волон-

терского корпуса Общероссийского голосования по вопросу отбора общест-

венных территорий, подлежащих благоустройству в рамках реализации му-

ниципальных программ в 2023 году сформирован волонтёрский корпус из 15 

чел., которые проводили опрос населения города Славгорода.  

В декабре 2022 два волонтёра от города Славгорода приняли участие в 

XII Слете добровольческих объединений Алтайского края, который проходил 

в КГАУ «Краевом дворце молодёжи» в г. Барнауле. Была организована рабо-

та интерактивных и образовательных площадок слета по ключевым направ-

лениям развития добровольческих и общественных инициатив в Алтайском 

крае.  

Также, с декабря 2021 в г. Славгороде функционирует штаб ВОД «Во-

лонтёры - медики». За 2022 год штабом организовано 7 акций (Оберегая 

сердца, Вместе против ВИЧ, Следуй за мной. Я ответственный донор), кото-

рые направлены на профилактику социально - значимых заболеваний, попу-

ляризацию кадрового донорства и профориентацию школьников в медицину.  

Ежегодно организовывается акция «Снежный десант» по уборке терри-

тории престарелым жителям, инвалидам. 

В рамках реализации федерального проекта «Социальная активность» в 

2022 году показатели выполнены на 100%.  

На территории муниципального образования функционирует 23 волон-

тёрских отряда, общее число волонтёров (добровольцев) - 2603, из них 

школьники - 2107; студенты - 351; работающая молодёжь - 145. 

Центр поддержки добровольчества открыт на базе МБУК «Централь-

ная модельная библиотека». Между муниципальным бюджетным учрежде-

нием культуры «Централизованная система города Славгорода» и Алтайским 

краевым благотворительным фондом «Алтайский центр развития доброволь-

чества» 02.12.2022 заключено Соглашение о взаимодействии с целью повы-
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шения активности участия молодежи муниципального образования муници-

пальный округ город Славгород Алтайского края в мероприятиях молодеж-

ной политики. Оказывается, методическая помощь. 

Проект «Студенческий театр «Правнуки Великой Победы» КГБПОУ 

«Славгородский педагогический колледж» (рук. Агалакова В.В.) прошел ре-

гиональный отбор в рамках Всероссийского конкурса лучших региональных 

практик поддержки волонтерства «Регион добрых дел» 2022 года. 

Так, за 2022 год проведено 38 мероприятий, из них 7 выездных (фести-

валь добровольческих объединений «Вместе мы - добровольцы Алтая», мо-

лодёжный образовательный форум «Алтай. Территория развития» и «Алтай. 

Таланты региона», XII Слёт добровольческих объединений Алтайского края, 

Слёт сельской молодёжи, Форум работающей молодёжи, Окружной образо-

вательный форму для представителей патриотического воспитания Сибир-

ского и Дальневосточного округов). В сравнении с 2021 годом проведено 31 

мероприятие.   

За 2022 год мероприятия молодёжной политики освещались на сайтах 

https://slavgorod.ru/, https://vk.com/komitet_kmp. 

31 марта в рамках реализации молодёжной политики прошел конкурс 

волонтерских (добровольческих) объединений «85 лет Алтайскому краю» 

среди учащихся общеобразовательных организаций и студентов профессио-

нальных образовательных учреждений. Всего приняли участие 5 волонтер-

ских отрядов. 

С 1998 года на территории города Славгорода ведет свою работу Мо-

лодежная дума города Славгорода. 

За 2022 год Молодёжной думой проведено не мало работы по несколь-

ким направлениям: социальное направление; гражданско-патриотическое 

воспитание; направление молодёжных инициатив. 

Направление гражданско-патриотического воспитания занимает наи-

высший приоритет в работе Молодежной думы. Так, за этот год депутаты 

Молодёжной думы приняли участие в 7 мероприятиях и акциях гражданско-

патриотической направленности (Всероссийская интеллектуальная игра 

РИСК «Место подвига - Сталинград»; участие в проведении акции «Подарок 

солдату»; Международная акция «Сад памяти»; Акция «Помним. Скорбим»; 

Всероссийские акции «Георгиевская ленточка», «Стена памяти», «Бессмерт-

ный полк», «Свеча памяти»; Акция «Триколор» в рамках дня Флага РФ и 

др.).  

За 2022 год проведено 7 мероприятий и акций социального направле-

ния. Это акции по профилактике здорового образа жизни, добровольческие 

акции и мероприятия (Всесибирская акция «Красная лента», приуроченная к 

Всесибирскому дню профилактики ВИЧ-инфекции; Акция «Здоровью - зеле-

ный свет!»; Национальный день донора; Поздравительная акция «Красота 

спасет мир», посвящённая международному женскому дню; Краевая акция 

«Мама, я люблю тебя», посвящённая Дню Матери; участие в городских суб-

ботниках и др.). Также, в 2022 году, депутаты Молодёжной думы помогали в 
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реализации федерального проекта «Формирование комфортной городской 

среды» проводя опросы жителей города о выборе общественных территорий, 

подлежащих благоустройству в 2023 году.  

В рамках направления молодёжные инициативы, депутаты Молодёж-

ной думы провели 5 мероприятий, которые проводятся ежегодно: Конферен-

ция «Нам выбирать будущее» в рамках Месячника молодого избирателя; 

Квартирник «#анимация России»; Конференция «Патриотизм глазами моло-

дёжи», посвящённая Дню народного единства; Ежегодная благотворительная 

акция «Подари радость»; информационные флешмобы «Молодёжь за здоро-

вый образ жизни». 

По ежегодной благотворительной акции по сбору конфет для детей 

«Подари радость» в этом году удалось собрать более 100 кг. конфет. 

Одна из главных проблем молодёжной политики - недостаточная во-

влеченность молодёжи в общественную жизнь муниципального образования, 

пассивность, низкий уровень инициативы. Формирование условий для ус-

пешного развития потенциала молодежи и ее эффективной самореализации 

осуществляется путём привлечения молодёжи к участию в мероприятиях 

межведомственного характера, комиссиях и рабочих группах в интересах со-

циально-экономического, общественно-политического и культурного разви-

тия. 

 
Физическая культура и спорт 

Отрасль «физическая культура и спорт» в городе представлена МБУ 

СП «Спортивная школа» г. Славгорода и МБУ ДО «Центр Военно-

патриотического Воспитания «Десантник», где работает 103 специалиста, в 

том числе, в сельской местности 20. Специалисты в возрасте до 30 лет - 29 

чел., что составляет 28,16% от общей численности работников. 56,31% от 

общей численности работников в количестве 58 чел. имеют высшее образо-

вание. 

Кроме штатных работников учреждений, в муниципальном образова-

нии осуществляют деятельности частные тренеры и инструкторы обществен-

ники. Тренеры принимают участие в краевых семинарах по повышению ква-

лификации по видам спорта, судейских семинарах. Курсы повышения квали-

фикации в различных образовательных организациях в 2022 году прошли 15 

тренеров. Курсы переподготовки - 2 чел. Все работники физической культу-

ры и спорта соответствуют профессиональным стандартам. 

В МБУ СП «Спортивная школа» г. Славгорода работают отделения по 

следующим видам спорта: баскетбол, бокс, волейбол, гиревой спорт, легкая 

атлетика, лыжные гонки, настольный теннис, пауэрлифтинг, плавание, самбо, 

фигурное катание, футбол, хоккей, шахматы, общая физическая подготовка 

(ОФП).  

МБУ ДО «Центр Военно-патриотического Воспитания «Десантник» 

работают отделения: САМБО, кикбоксинг, начальная военная подготовка. 
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На выполнение муниципальной программы «Развитие физической 

культуры и спорта на территории муниципального образования муници-

пальный округ город Славгород Алтайского края на 2021-2025 годы» вы-

делено в 2022 году 57 711,1тыс. руб. (в 2021 году – 55 264,8 тыс. руб.) 

Функционирование и развитие физкультурно-спортивного движения в 

муниципальном образовании обеспечивается за счет реализации основных 

направлений развития физической культуры и спорта, предусматривающих: 

поэтапный рост численности занимающихся физической культурой и 

спортом, в 2022 году численность занимающихся составила 1 277; 

улучшение материально-технической базы и расширение сети спортив-

ных сооружений на сумму 1 048,042 тыс. руб.; 

пропаганда здорового образа жизни в средствах массовой информации 

– размещение на страницах в соц.сетях; 

развитие всех видов спорта; 

совершенствование, развитие и эффективное использование матери-

альной базы. 

В учреждениях развиваются следующие виды спорта: гиревой спорт, 

дартс, зимний футбол, лыжные гонки, баскетбол, шахматы, волейбол, фут-

бол, пляжный волейбол и пляжный футбол, настольный теннис, плавание, 

легкая атлетика, самбо, бокс, хоккей, фигурное катание, общая физическая 

подготовка, пауэрлифтинг. 

Численность населения, систематически занимающегося физической 

культурой и спортом в муниципальном образовании 20 609 чел., что состав-

ляет 57,51 % от количества жителей в возрасте от 3 до 79 лет. Доля населения 

систематически занимающегося физической культурой и спортом, увеличи-

лась на 9,1 % по сравнению с 2021 годом. 

В 2022 году продолжена работа по развитию и популяризации видов 

спорта, развивающихся на территории муниципалитета.  

В рамках утвержденного Единого календарного плана спортивных и 

массовых мероприятий проведено 168 (2021 год - 161) мероприятий, в кото-

рых приняли участие 7 028 чел. (2021 год - 6 944), в том числе 5 628 детей и 

подростков в возрасте до 18 лет (2021 год - 5 559). 

Организовано тесное взаимодействие со спортивными, общественными 

организациями и федерациями: парк Фитнес, тренажерный зал «Лидер», 

физкультурно- спортивный клуб «Олимп», спортивный клуб «Богдан», спор-

тивными клубами при общеобразовательных организациях, федерациями ви-

дов спорта «Кобудо», «УШУ», «Тхэквондо», «Кикбоксинг», «Футбол». Тра-

диционно спортивные клубы восточных единоборств, клуб силового жонгли-

рования «Атлант» демонстрируют свои умения на различных мероприятиях, 

проводимых на муниципальном уровне, таких как День города, День физ-

культурника, День ВДВ, День молодежи и других мероприятиях. Проводятся 

совместные физкультурно-спортивные мероприятия, в том числе массового 

характера. 
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Для формирования здорового образа жизни, привлечения населения 

разных возрастов к занятиям разными видами спорта проведены спортивные 

мероприятия: всероссийская акция «Лыжня России»; «Все на лыжи!», Кросс 

нации; массовые зарядки; велопробеги; массовые забеги; День ходьбы. 

Организованы и проведены спортивные праздники и мероприятия, по-

священные знаменательным датам и событиям: Дню Великой Победы; Дню 

защиты детей; Дню физкультурника; Дню защитника Отечества; Дню города; 

Дню ВДВ; Дню России; Дню молодежи; Дню матери; Дню отца; Дню кон-

ституции РФ; Дню народного единства; Дню памяти неизвестного солдата; 

месячнику пожилого человека; Дню здоровья. 

Регулярно ведется работа по повышению престижа родительства и 

пропаганде семейных ценностей. С этой целью проводятся спортивные ме-

роприятия: 10 000 шагов к жизни; экскурсии для семей о культивируемых 

видах спорта; семейный турнир по дартсу, посвященный «Дню защиты де-

тей»; турнир по шахматам в честь Дня матери «Семейный дуэт «Мама+»; 

турнир по настольному теннису «Папа+»; спортивный праздник «Мама, Па-

па, Я - спортивная семья»; спортивные эстафеты в плавательном бассейне 

«Мама+»; соревнования среди спортивных семей; участие спортивных семей 

в олимпиаде городов Алтайского края. 

В 2022 году по инициативе Комитета по спорту города Славгорода Ал-

тайского края в МБУ СП «Спортивная школа» г. Славгорода открыто отде-

ление вида сорта пауэрлифтинг. Впервые в истории муниципалитета органи-

зована работа дворовых инструкторов в летний период на спортивных пло-

щадках муниципального образования.  

В муниципалитете на спортивных дворовых площадках в 2022 году 

проведены соревнования среди детских дворовых команд по хоккею, общей 

физической подготовке, футболу, баскетболу, мастер- классы катания BMX с 

общим количеством участников 500 чел., мероприятия, посвященные «Дню 

города», «Дню Победы», «Дню физкультурника».  

Ведется работа на спортивных площадках среди пенсионеров, с кото-

рыми занимаются тренеры общественники по волейболу, северной ходьбе, 

занятия по фитнесу.  

Для проведения занятий с учащимися и студентами очень активно ис-

пользуются спортивные сооружения муниципалитета. Между педагогиче-

ским колледжем и МБУ СП «Спортивная школа» г. Славгорода существует 

договор о прохождении практики студентами на базе МБУ СП «Спортивная 

школа»     г. Славгорода, использовании спортивной инфраструктуры для 

проведения урочных занятий колледжа на безвозмездной основе, взаимодей-

ствии физкультурно-спортивного клуба колледжа «Олимп» с центром тести-

рования ГТО в рамках подготовки населения к выполнению норм ГТО. 

В 2022 году значки ГТО получили 72 чел., из них золотые значки - 37, 

серебряные - 19, бронзовые - 16. 

В 2022 году постановлением администрации города Славгорода Алтай-

ского края впервые учреждён Совет по физической культуре и спорту, в ко-
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торый входят представители органов местного самоуправления, Комитета по 

спорту, образовательных организаций, общественных организаций, волон-

тёрских движений, а также активисты физкультурно-спортивного движения, 

ветераны спорта. Данный Совет участвует в решении актуальных вопросов 

развития направления спорта в муниципалитете.  

Ветераны спорта принимают активное участие в спортивной жизни 

муниципального образования, участвуют в Спартакиаде трудовых коллекти-

вов по 14-ти видам спорта, в окружной Спартакиаде среди пенсионеров 

Славгородского округа, в краевой спартакиаде и иных соревнованиях по раз-

личным видам спорта.  

В 2022 году прошли III Спартакиада сел. В ХII Окружной отборочной 

спартакиаде пенсионеров Славгородского округа 2022 приняли участие ко-

манды пенсионеров г. Славгорода, г. Яровое, Немецкого национального, 

Бурлинского, Благовещенского, Родинского районов. Команда Благовещен-

ского района заняла 1 место, Родинского района 2 место, г. Славгорода 3 ме-

сто, Немецкого национального района 4 место, Бурлинского района 5 место, 

г. Яровое 6 место. Спортсмены муниципального образования учувствовали 

во Всероссийской Спартакиаде пенсионеров в составе сборной команды Ал-

тайского края, пройдя отбор в Краевой спартакиаде. 

В рамках регионального проекта поставлено спортивное оборудование, 

инвентарь и спортивная экипировка на сумму 132,6 тыс. руб. Также в рамках 

проекта поддержки местных инициатив в 2022 году на обустройство стадио-

на «Урожай» в с. Славгородском финансирование составило 1 048,042 тыс. 

руб. (средства краевого бюджета – 760 тыс. руб., местный бюджет – 200,042 

тыс. руб., участие жителей – 88 тыс. руб.). 

В 2022 году проведены общестроительные работы: 

- ремонт трибун стадиона и установка фонарей освещения футбольного 

поля «Кристалл»;  

- установка фонарей уличного освещения, частичный ремонт бортов 

хоккейной коробки «Урожай»;  

- укрепление отмостки спортивного зала «Урожай» и ледового дворца 

«Кристалл»;  

- ремонт хоккейной коробки по адресу: г. Славгород, микрорайон 2 

(«Мария-Ра»); 

- ремонт системы отопления, третьего этажа (балкона) спортивного 

комплекса «Кристалл»;  

- текущий ремонт ледового корта и основного строения учебно-

тренировочной спортивной базы «Рубин»; 

- ремонт автоматических электронных систем плавательного бассейна 

«Дельфин»;  

- оборудование лыжной трассы стадиона военного городка и установка 

фонарей освещения данной трассы;  

- переоборудование муниципального строения по адресу: г. Славгород, 

ул. Луначарского 123/1 под тир для стрельбы из пневматического оружия;  
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- переоборудование муниципального строения по адресу: г. Славгород, 

военный городок, 1 под лыжную базу.  

Указанные общестроительные работы осуществлены за счёт местного 

бюджета и внебюджетных источников МБУ СП «Спортивная школа» г. 

Славгорода.  

В 2023 году планируется капитальный ремонт стадиона «Кристалл», в 

2024 - капитальный ремонт спортивного комплекса «Кристалл». 

Несмотря на достижения в области спорта и физической культуры ос-

новной проблемой остаётся то, что многие здания и спортивные сооружения, 

особенно в сельских населённых пунктах требуют текущего, либо капиталь-

ного ремонта. Данная проблема будет решаться посредством участия в госу-

дарственных и региональных программах.  

Постановлением администрации города Славгорода Алтайского края от 

20.11.2019 № 1082 утверждена Концепция развития городской инфраструк-

туры для занятий физической культурой и спортом муниципального образо-

вания, которая находится на стадии реализации II этапа 2021-2023 годы: ка-

питальный ремонт стадиона «Кристалл». На III этапе реализации Концепции 

(2024-2025 годы) планируется установка спортивной площадки для подго-

товки населения, приёма-сдачи норм Всероссийского физкультурно-

спортивного «Готов к труду и обороне». 

 

Экономическое развитие 

Основными направлениями укрепления финансово-экономического 

потенциала города по-прежнему являются: увеличение доходов и оптимиза-

ция расходов местного бюджета; повышение эффективности управления му-

ниципальной собственностью; повышение конкурентоспособности предпри-

ятий; развитие малого предпринимательства, инновационной деятельности и 

развитие торговли и потребительского рынка города.  

Экономической базой развития территории муниципального образова-

ния является обрабатывающая и пищевая промышленность, сельское хозяй-

ство, малый и средний бизнес. Устойчивое развитие наблюдается в обраба-

тывающей сфере промышленного производства (ЗАО «Славгородский мо-

лочный комбинат», ООО «Пекарня Славгород», ООО «Житница Алтая», 

МУП «Торговый ряд», ООО «Сфера», ООО «Весна». А также ООО «Знамен-

ский лесхоз», ООО «Славгородское»; ООО «Агро-Юмис»; ИП Шульгин В.Г.; 

ИП Ромашкина Е.П.; в фермерских хозяйствах – В.Д. Трофименко; А.В. 

Крысь; Н.В. Румянцевой; О.И. Романихиной; Ю.А. Ищенко; С.Н. Атаманова; 

С.Ю. Томе.  

Добывающая промышленность на территории муниципального образо-

вания представлена добычей технической соли. Предприятие ООО «Алтай-

ская соледобывающая компания», которое располагается на озере Бурлин-

ское (п. Бурсоль города Славгорода), ежегодно отгружает 65-70 тыс. т. тех-

нической соли. Основные потребители данной продукции - регионы Запад-

ной Сибири. 
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Для реального сектора экономики характерны следующие тенденции: 

Объём отгруженных товаров собственного производства в действую-

щих ценах по крупным и средним предприятиям составил 3 097 778 тыс. руб. 

Индекс промышленного производства по полному кругу предприятий 

104,9%. 

Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг по основным 

видам экономической деятельности: 

- «сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство» со-

ставил 125,5% к уровню 2021 года;  

- «обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондициониро-

вание воздуха» составил 104,1% к уровню 2021 года;  

- «транспортировка и хранение» относительно 2021 года увеличился на 

73,6%; 

- «торговля розничная, кроме торговли автотранспортными средствами 

и мотоциклами» по отношению к 2021 году увеличился на 20%;  

- «деятельность гостиниц и предприятий общественного питания» уве-

личился на 19,5% по отношению к 2021 году;  

- «деятельность в области информации и связи» сравнительно с 2021 

годом составляет 487,4%;  

- «деятельность в области здравоохранения и социальных услуг» за 

счет снижения в 2022 году заболеваемости Covid в сравнении с 2021 годом 

составляет 89,1%.  

Существенную роль в экономическом развитии играет модернизация 

производственных фондов и уровень внедрения ресурсосберегающих техно-

логий. По данным Алтайкрайстата за 2022 год объём инвестиций в основной 

капитал за счет всех источников финансирования по крупным и средним ор-

ганизациям сложился в сумме 286 560 тыс. руб. (75,6 % к уровню 2021 года), 

за счет собственных средств предприятий 164 180 тыс. руб., за счет бюджет-

ных средств 122 380 тыс. руб. Объем работ, выполненных своими силами, 

организаций по виду деятельности «строительство» за отчетный период со-

ставил 14 725,8 тыс. руб., индекс физического объема в сопоставимых ценах 

122,3%. 

За счёт частных инвестиций реализован проект по строительству се-

мейного кафе "Vместе", так же реализованы проекты: по строительству 2-ух 

магазинов непродовольственных товаров, реконструкции и перепланировки 

нежилого здания под размещение магазина строительных товаров, строи-

тельство СТО, достройка магазина «Магнит», строительство жилого дома 

(ул. Ленина, 212).  

Продолжается реализация следующих инвестиционных проектов: 

строительство 2-х трехэтажных девятиквартирных домов, реконструкция не-

жилого здания, строительство 3-х складов, строительство корпуса по произ-

водству дистилляторов и спиртных напитков, реконструкция нежилого зда-

ния, а также организация рыбоводного участка на озере Сикачи (ООО «Ал-

тайкреветка»).  
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С целью исполнения муниципального инвестиционного стандарта и 

повышения инвестиционной привлекательности территории проводилась 

следующая работа: 

- разработан и ежегодно актуализируется инвестиционный паспорт му-

ниципального образования;  

-ежегодно утверждается план создания транспортной и инженерной 

инфраструктуры; 

-опубликованы и регулярно актуализируются меры поддержки инве-

сторов, реестр свободных инвестиционных площадок и инвестиционных 

предложений. 

Большую роль для привлечения инвестиций в муниципальное образо-

вание играет развитие туризма, для этого утверждена постановлением от 

16.01.2023 № 10 «Об утверждении Концепции развития туризма в муници-

пальном образовании муниципальный округ город Славгород Алтайского 

края до 2027 года в новой редакции». 

Концепцией развития туризма на территории муниципального образо-

вания, определены приоритетные для муниципального образования виды ту-

ризма: спортивный, культурно-познавательный, гастрономический, сельский 

и экологический. Наш муниципалитет имеет интересную историческую со-

ставляющую, поэтому весьма востребованными является культурно-

познавательный туризм. За 2022 год туристический поток составил около 8 

тыс. чел. (в 2021 году – около 6 тыс. чел.). 

В 2022 году специалисты Управления Алтайского края по развитию 

туризма и курортной деятельности провели выездное обследование нашей 

территории. Инвестиционное привлекательными признаны озера Бурлинское 

пос. Бурсоль, Малое Яровое и Кулундинское в селе Знаменка - водоемы, 

уникальные по своему составу и интересные для экскурсий и отдыха. 

Сегодня путешествия, связанные с различными событиями, стали дос-

таточно популярны среди российских туристов. События могут относиться к 

сфере культуры, спорта, бизнеса и т.д. Определенные мероприятия уже стали 

календарными в жизни города, что привлекает туристов на нашу террито-

рию. Например, День рыбака в селе Архангельское, ярмарки местных това-

ропроизводителей на День города с дегустацией различной продукции и 

многое другое. И сам День города, который в 2022 году прошёл ярко и мас-

штабно. Такие события являются «визитной карточкой» города и вызывают 

интерес у жителей и гостей города. 

Второй год подряд мы встречаем туристический поезд «Байкальская 

сказка». В 2022 году у нас в гостях побывало 157 чел. - на 30 больше, чем год 

назад. Для гостей города была предусмотрена насыщенная культурная и экс-

курсионная программа. Каждую делегацию сопровождали сотрудники 

МБУК «Славгородский городской краеведческий музей». Для туристов 

провели экскурсию по достопримечательностям Славгорода, они также посе-

тили пос. Бурсоль, где им рассказали о добыче соли. 
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Впервые в 2022 году к жителям муниципального образования заезжал 

Дед Мороз из Великого Устюга. Его поезд, который накануне был в Барнау-

ле, в Славгород прибыл утром 26 ноября. Визит Дедушки Мороза в наш го-

род длился 1,5 часа, несмотря на морозную погоду мероприятие создало 

праздничное настроение у детей. Посмотреть на главного волшебника и его 

внучку Снегурочку пришли 6 449 жителей разных возрастов. 

В отчетном году скорый пригородный поезд №7013/7014 АО «Алтай-

Пригород» сообщением Барнаул - Славгород отправился в свой первый рейс. 

Он курсирует между двумя городами через день. Из краевой столицы от-

правляется в 15:35 и прибывает на конечную станцию в 22:00. По обратному 

маршруту отправление в 8:00 с прибытием в Барнаул в 14:25. Общее время в 

пути - 6 часов 25 минут. Расстояние по маршруту нового пригородного поез-

да №7013/7014 составляет 395 км.  На начало 2023 года провезено около 7-ми 

тыс. чел. 

Стоимость проезда на новом поезде от Славгорода до Барнаула в ваго-

нах первого класса составляет 1 160 руб., в вагонах третьего класса (общий) - 

762 руб., что финансово выгодней для жителей муниципалитета, чем доб-

раться до Барнаула по привычному маршруту следования. 

Для запуска пригородного поезда создано 40 новых рабочих мест.   

В пригородном поезде №7013/7014 предусмотрены скидки: военно-

служащим Министерства обороны, работникам ОАО «РЖД», инвалидам и 

участникам Великой Отечественной войны, членам семей погибших (умер-

ших) инвалидов войны и ветеранов боевых действий, детям-инвалидам, ли-

цам сопровождающим инвалидов 1-ой группы, героям Советского союза, ге-

роям России, полным кавалерам ордена Трудовой славы, детям до 7 лет, 

школьникам, реабилитированным и лицам, пострадавшим от политических 

репрессий. 

В целом реальный сектор экономики в муниципальном образовании 

характеризуется замедлением темпов экономического роста в большинстве 

сфер деятельности ввиду отсутствия на территории муниципального образо-

вания производств с высокой добавленной стоимостью, которые дают воз-

можность инвестирования в развитие работающих отраслей.  

Перспектива дальнейшего экономического развития муниципального 

образования видится в следующих направлениях: туризм, перерабатывающая 

промышленность, сельское хозяйство.  

На территории муниципалитета имеются инвестиционные площадки и 

многообразие месторождений питьевых, технических, подземных вод, при-

родной соли, лечебных грязей. Освоение и увеличение объектов добычи на 

используемых месторождениях, будет способствовать наполняемости мест-

ного бюджета (за счет поступления налогов), организации новых рабочих 

мест, а это в свою очередь привлечет новые технологии, расширит новые 

возможности взаимодействия бизнеса. 
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Сельское хозяйство 

В структуре сельского хозяйства преобладает зерновое земледелие с 

высокой долей пшеницы в посеве зерновых культур (более 70%); животно-

водство представлено молочно-мясным скотоводством, овцеводством, сви-

новодством. Ключевым направлением развития сельского хозяйства является 

развитие зернового производства.  

На территории муниципального образования земли сельскохозяйствен-

ного назначения составляют 172 021 га, из них земель, предназначенных для 

возделывания сельскохозяйственных культур, сенокошения и выпаса скота 

150 762 га, том числе пашни 112 928 га.   

В 2022 году в муниципальном образовании земли использовались на 

площади 122 003 га, площадь используемой пашни составила 102 124 га. 

Яровой сев сельскохозяйственных культур осуществлялся на площади 67 341 

га, что на 1 341 га. больше прошлого года, в том числе: зерновые и зернобо-

бовые составили 46 808 га, технические - 16 025 га, кормовые культуры вме-

сте с клином многолетних трав - 21 886 га. В структуре посевных площадей 

зерновые и зернобобовые культуры занимают более 50%, при этом яровая 

пшеница остается основной культурой. Кроме пшеницы аграрии возделыва-

ют ячмень, овес, гречиху, чечевицу. Кроме подсолнечника, который в 2022 

году засевался на площади 10 137 га, из технических культур в хозяйствах 

муниципального образования возделывается лен масличный на площади 5 

738 га, по сравнению к 2021 году его площадь увеличилась на 3 300 га. 

Площадь неиспользованных земель в 2022 году составляла 7 850,4 га, в 

основном это земли с низким плодородием почвы и скудным травостоем, ко-

торые длительное время не пользуются спросом, а также пастбища, располо-

женные вдоль озера Кулундинское, с признаками засоления. 

Имеются также невостребованные паи, неиспользованная краевая соб-

ственность, собственность граждан других регионов, нарушения законода-

тельства по использованию земель арендаторами (выявляем такие земли, 

сведения направляем в надзорные органы). 

По итогам 2022 года поголовье крупного рогатого скота во всех кате-

гориях хозяйств составило 6 334 голов (101,5% к уровню 2021 года). Произ-

ведено молока 11 878 т. (99,7% к уровню 2021 года), скота и птицы на убой в 

живой массе 1 174 т. (94,9% к уровню 2021 года). Сельхозпредприятиями 

произведено 6 079 т. молока, надой на одну корову в сельхозпредприятиях 

составил 5 526 кг. Прироста живой массы получено 623 т., на мясоперераба-

тывающие предприятия отправлено скота в живом весе 480 т., среднесуточ-

ный привес крупного рогатого скота в сельхозорганизациях приблизился к 

показателю 630 гр. (109% к уровню 2021 года).  

Снижение производства молока и реализации скота на убой в 2022 году 

по отношению к 2021 году произошло главным образом в личных подсобных 

хозяйствах, обусловлено это в первую очередь тем, что значительно увели-

чились затраты на приобретение кормов и содержание животных.    
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В 2022 году в муниципальном образовании осуществляли деятельность 

4 сельскохозяйственных предприятия, 31 крестьянско-фермерское хозяйство, 

13 личных подсобных хозяйств (в 2021 году – 4 сельскохозяйственных пред-

приятий, 28 крестьянско-фермерских хозяйств и 8 личных подсобных хо-

зяйств). 

Численность занятых в сельскохозяйственной отрасли в 2022 году 238 

чел. или 2,1% от общего количества занятых в экономике муниципалитета. 

В число лучших предприятий края по объёмам производства молока и 

продуктивности коров входит ООО «Славгородское». На предприятии ус-

пешно решаются многие технологические приёмы по выращиванию молод-

няка, кормлению и содержанию животных, раздою новотельных коров, ис-

пользуются современные методики по совершенствованию разводимой по-

роды и вопросы воспроизводства стада. Ежегодно растут производственные 

показатели молочного скотоводства в фермерских хозяйствах А. В. Крысь, Н. 

В. Румянцевой, С. Ю. Томе. В течение 2022 года добавилось ещё одно хозяй-

ство, специализирующееся на производстве молока и выращивании овец – Д. 

А. Прахнау, которое базируется в сёлах Селекционное и Нововознесенка. 

Объем инвестиций в основной капитал в 2022 году составил 466 800 

тыс. руб., за счет которых произведено строительство, реконструкция и мо-

дернизация объектов АПК, приобретено специализированное оборудование, 

техника, а также скот. В 2021 году за аналогичный период инвестиции соста-

вили 365 000 тыс. руб. Наряду с фермерским хозяйством В.Д. Трофименко, 

много средств вложено в обновление машинно-тракторного парка, строи-

тельство складов, ангаров, облагораживание производственной территории 

таких фермеров, как П.П. Урожай, Д.В. Гаан, Е.А. Гостев, С.Ю. Томе. 

Хозяйствами приобретены 7 тракторов, 9 комбайнов, 2 навесные жат-

ки, 6 самоходных косилок, 10 единиц почвообрабатывающей техники, 8 гру-

зовых автомобилей, оборудовано 2 весовых площадки сельскохозяйственной 

продукции, отремонтировано 2 склада хранения сельскохозяйственной про-

дукции, построено 2 крытых стоянки сельскохозяйственной техники, завер-

шено строительство ремонтной мастерской в крестьянском (фермерском) хо-

зяйстве Трофименко В.Д.  

Размер субсидий аграриям за отчётный период на развитие сельского 

хозяйства составил более 29 000 тыс. руб. (2021 год -  32 500 тыс. руб.). 

Уменьшение суммы произошло за счет сокращения количества субсидируе-

мых хозяйств, отвечающих требованиям и условиям предоставления выплат. 

Запоздалые дожди и жаркое лето не позволили реализовать в жизнь 

многие планы земледельцев. В тоже время сухая осень степной зоны края по-

зволила почти все уборочные работы завершить до середины октября. По 

итогам уборочных работ валовой сбор по зерновым и зернобобовым культу-

рам составил в амбарном весе 44,2 тыс. т. (в 2021 году – 51,8 тыс. т.), при 

средней урожайности 9,4 ц/га (в 2021 году - 10,8 ц/га). Урожайность пшени-

цы в 2022 году составила 9,8 ц/га (в 2021 году – 11 ц/га.), урожай твердых 

сортов 19,1 ц/га (в 2021 году – 18,3 ц/га). 
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В очередной раз хочется отметить эффективную работу фермерского 

хозяйства В. Д. Трофименко. При производстве 13,7 тыс. т. зерна, получена 

урожайность 16,5 ц/га. В структуре полученного урожая всего муниципаль-

ного образования, 31% приходится на долю этого предприятия. На протяже-

нии многих лет Владимир Данилович совместно со своим рабочим коллекти-

вом увеличивает посевные площади, внедряет интенсивные новые техноло-

гии возделывания культур, правильно подбирает и использует в агротехнике 

агрегаты и технологии подготовки почвы. В хозяйстве постоянно происходит 

сортосмена и сортообновление, а также техническое перевооружение по всем 

направлениям. За два последних года разительные перемены произошли в 

производственной зоне (все дороги заасфальтированы и закольцованы между 

собой, построена одна из лучших в Алтайском крае ремонтная мастерская, 

крытые стояночные площадки и многое др.). В числе лучших по урожайно-

сти полей следует отметить общество с ограниченной ответственностью 

«Агро-Юмис», фермерские хозяйства С. Ю. Томе, О. И. Романихиной, Ю. А. 

Ищенко (в этих хозяйствах урожай получен более 11 ц/га). 

Для нашей природно-климатической зоны важное значение имеет вы-

ращивание масличных культур. Хозяйства большего урожая ожидали от вы-

ращенного подсолнечника. Результаты уборки показали, что при урожайно-

сти 8,6 ц/га, общий его вес составил 8,7 тыс.т. С каждым годом увеличивают-

ся площади под выращивание масличного льна - ценной технической культу-

рой многостороннего использования. Четырьмя хозяйствами собрано 3,2 тыс. 

т. ценных маслосемян. 

Недостаток влаги в почве в мае и начале июня сказался на развитии 

многолетних трав. По этой причине отдельные фермерские хозяйства с 

большим трудом набрали необходимое количество грубых кормов. Несколь-

ко хозяйств были вынуждены заниматься заготовкой сена в соседних районах 

и доставлять его к местам хранения и зимовки скота, а это привело к допол-

нительным затратам и в дальнейшем отразится на себестоимости произве-

дённой продукции. Значительно лучше сложились условия по обеспеченно-

сти сенажом и сочными кормами. За период всей кормозаготовительной кам-

пании удалось заготовить более 8 тыс. т. сена (в 2021 году – 7,8 тыс. т.), 9,5 

тыс. т. сенажа (в 2021 году – 16 тыс. т.), около 16 тыс. т. силоса (в 2021 году – 

22,6 тыс. т.) и 3,5 тыс. т. фуражного зерна (в 2021 году – 3,9 тыс. т.). По ито-

гам полевого сезона и с учётом кормов остатка прошлых лет, обеспеченность 

кормами на одну условную голову составила около 30 ц. кормовых единиц (в 

2021 году – 43 ц. кормовых единиц). Кормовой фонд 2022 года сложился ху-

же по отношению к 2021 году из-за сложных природных-климатических ус-

ловий.  

В 2022 году проведена инвентаризация земель сельскохозяйственного 

назначения в 67 крестьянских фермерских, личных подсобных и коллектив-

ных хозяйствах на общей площади 165,4 тыс. га (95,5% от всей площади с/х 

угодий муниципального образования).  
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Инвентаризация проведена в целях актуализации сведений о землях 

сельскохозяйственного назначения на территории муниципального образова-

ния, учета и упорядочения земельных участков сельскохозяйственного на-

значения, выявления неиспользуемых и нерационально используемых зе-

мельных участков сельскохозяйственного назначения и вовлечение земель 

сельскохозяйственного назначения в хозяйственный оборот, руководствуясь 

статьей 8 Федерального закона от 16.07.1998 № 101-ФЗ «О государственном 

регулировании обеспечении плодородия земель сельскохозяйственного на-

значения», статьей 13 Федерального закона от 18.06.2001 № 78-ФЗ «О земле-

устройстве», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

Постоянно осуществлялся мониторинг загрузки сведений в АИС «Рес-

пак» по лесополосам. Ведётся учёт изменений, актуализируются сведения и 

редактируются их границы.  

Перспективность мясного скотоводства муниципального образования 

обусловлена наличием больших массивов естественных пастбищ, где имеют-

ся большие возможности получения высококачественной, экологически чис-

той говядины при малозатратном производстве. Быстрыми темпами идёт раз-

витие в специализированных хозяйствах с законченным оборотом стада у С. 

Н. Атаманова и Д. В. Гаана. В структуре стад удельный вес коров 40-42%, 

что позволяет вести технологию выращивания телят на подсосе по классиче-

ской схеме мясного скотоводства («корова-телёнок»). Среднесуточный при-

рост на выращивании, откорме и нагуле, средняя живая масса скота, реализо-

ванного на убой, подтверждают высокую эффективность энергии роста чис-

топородного и помесного скота. Темпы увеличения поголовья герефордского 

скота и выращивание мяса могло быть больше, не будь постоянных сложно-

стей с заготовкой кормов на сельскохозяйственных угодьях Покровки. Руко-

водитель хозяйства Станислав Николаевич Атаманов считает, что поголовье 

животных можно довести до 1000 голов, но не даёт осуществить эти возмож-

ности кормовой фактор, т.к. хозяйство расположено в засушливой климати-

ческой зоне муниципального образования, себестоимость возделывания соб-

ственных кормов является высокой, в связи с этим руководитель хозяйства 

вынужден приобретать корма, в том числе докупать и грубые корма (сено). 

В 2022 году трудовые успехи аграриев отмечены на региональном 

уровне. По итогам краевого трудового соревнования среди сельскохозяйст-

венных предприятий Западно-Кулундинской зоны коллектив ООО «Славго-

родское» занял первое место и награждён Дипломом Губернатора Алтайско-

го края и денежной премией за достижение наивысших показателей в сфере 

производства продукции животноводства и растениеводства. Ветеран города, 

бывший техник по воспроизводству стада ГПЗ «Славгородский» Эмма Анд-

реевна Ремпель удостоена диплома лауреата Губернаторской премии «За 

верность профессии» имени Евдокии Бабич и Анны Дробот. Вручена медаль 

«За заслуги в труде» - Кладееву Владимиру Андреевичу - зоотехнику-

селекционеру ООО «Славгородское». Чеботарев Сергей Анатольевич - меха-
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низатор ООО «Славгородское» награжден Почетной грамотой Правительства 

Алтайского края. Трём работникам вручена Почётная грамота Министерства 

сельского хозяйства Алтайского края. 

Председателю комитета по сельскому хозяйству администрации города 

Славгорода Сергею Михайловичу Илюхину вручена медаль ордена «За за-

слуги перед Отечеством» II степени. 

Машинно-технологическая реконструкция сельского хозяйства, кото-

рая проводится последнее время, позволяет поднять производительность 

труда на селе и повысить годовую выработку каждым производственным ра-

ботником отрасли. Сельхозтоваропроизводители пополнили парк сельхоз-

техники тракторами, зерноуборочными комбайнами, посевной техникой, а 

также другими видами сельскохозяйственных машин и специализированного 

оборудования.  

Сельское хозяйство муниципального образования развивается стабиль-

но, наблюдается его устойчивое развитие: 

- за ряд последних лет урожайность зерновых и з/бобовых больше 10 

ц/га; 

- ежегодно формируется достаточный кормовой фонд, который позво-

ляет на 1 условную голову иметь 30 центнеров кормовых единиц; 

- последние годы вложение инвестиций в техническое перевооружение 

составляет 300 000 - 466 000 тыс. руб.; 

- увеличивается численность крупного рогатого скота, овец, свиней, 

лошадей; 

- производство молока из года в год держится на уровне около 9 тыс. т.; 

- продуктивность коров приближается к отметке 5 000 кг; 

- среднесуточный прирост живой массы перешагнул рубеж 600 гр.; 

- каждый год строятся ремонтные мастерские, стояночные гаражи, на-

весы для хранения техники, склады, автовесовые, благоустраиваются произ-

водственные территории хозяйств. 

По-прежнему в отрасли остро ощущается нехватка трудовых ресурсов. 

Не хватает рабочих животноводства (операторов машинного доения, скотни-

ков), механизаторов, электриков, токарей, водителей, мотористов, техников 

по воспроизводству стада, специалистов отраслевиков. Частично кадровая 

проблема решается за счёт привлечения рабочей силы из других регионов и 

районов края. Руководители хозяйств предоставляют для работников приоб-

ретённое и отремонтированное за счёт предприятий жильё, создаются усло-

вия для ведения домашнего хозяйства, выделяется молодняк крупного рога-

того скота и овец для выращивания на мясо, по льготной цене продаются 

корма, осуществляется авансирование вновь прибывшим рабочим. В отрасли 

животноводства в особые периоды, при дефиците рабочих меняются условия, 

связанные с перераспределением нагрузок и цикличностью рабочих и выход-

ных дней. 

Из-за сложностей с приобретением современной сельскохозяйственной 

техники импортного производства, главным образом, тяжёлых тракторов, 



51 

 

самоходных косилок, телескопических погрузчиков, хозяйственники вынуж-

дены заключать договора на покупку техники отечественного производства, 

предварительно заключив договора с заводами изготовителями и торгующи-

ми дилерскими центрами. 

 

Развитие предпринимательства и рыночной инфраструктуры 

Потребительский рынок муниципального образования функционирует, 

как составная часть единого комплекса всего муниципального хозяйства. Его 

главными задачами являются создание условий для удовлетворения спроса 

населения на потребительские товары и услуги, обеспечение качества и безо-

пасности их предоставления, обеспечения доступа к товарам и услугам для 

всех социальных групп населения. 

Инфраструктура потребительского рынка муниципального образования 

представлена сетью объектов торговли, общественного питания, бытового 

обслуживания населения. 

Это один из самых динамично развивающихся секторов экономики го-

рода, в котором занята основная масса предприятий малого и среднего биз-

неса. Торговля и сфера услуг в муниципалитете традиционно развиваются за 

счет экономической деятельности субъектов малого бизнеса.  
В настоящее время общее количество объектов потребительского рын-

ка муниципального образования составляет 632 единиц (в 2021 году – 643 

единицы), в том числе: 

343 - стационарных объекта розничной торговли (в 2021 году -350), 8 - 

объектов оптовой торговли (в 2021 году - 10), 10 торговых центров (в 2021 

году - 9), 18 объектов нестационарной торговли (в 2021 году -25), 1 торговый 

комплекс, 64 - объектов общественного питания (в 2021 году -61), 170 объек-

тов бытового обслуживания (в 2021 году -201), 10 - АЗС, 21 аптека и аптеч-

ный пункт. 

Количество объектов потребительского рынка уменьшилось, так как 

закрываются мелкие магазины из-за нерентабельности. Нестационарные тор-

говые объекты, не осуществляющие деятельность более года, исключены из 

схемы размещения объектов мелкорозничной торговли. Уменьшение объек-

тов бытового обслуживания произошло за счет того, что индивидуальные 

предприниматели перешли в другую форму предпринимательства – самоза-

нятые и осуществляют свою деятельность на дому. 

Оборот розничной торговли по итогам 2022 года по крупным и сред-

ним организациям составил 3 449 980 тыс. руб., темп роста по сравнению с 

2021 годом – 109,8%.  

Оборот общественного питания по итогам 2022 года по крупным и 

средним организациям составил 67 820 тыс. руб., что относительно 2021 года 

составляет 121,8%.  

Объём платных услуг населению по крупным и средним организациям 

в 2022 году увеличился на 23,1 % относительно 2021 года и составил 389 550 

тыс. руб. 
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Продолжается тенденция строительства и реконструкции торговых 

объектов. Так, в 2022 году, введены в эксплуатацию 3 объекта потребитель-

ского рынка: кафе «Vместе» на 80 посадочных мест,  выставочный зал мага-

зина «Версаль», шиномонтажная мастерская  (ИП Ананьев Р.А., ИП Ново-

хатский С.А., ИП Арсентьев С.В.) Кроме того, в 2022 году реконструированы 

и введены в эксплуатацию объекты торговли: 2 продовольственных магазина 

( «Океан» ИП  Фараджов А.С.О и «Магнит» ИП Жигарев В.А.), и 4 предпри-

ятия общественного питания («Апельсин» ИП Погосян А.Ю.,  «Гуд тайм» 

ИП Шартнер И.А., «МакДак» ИП Злобин Е.В., «Мясо & Лаваш»  ИП Богаты-

рев Е.С.). 

На территории муниципального образования действует один универ-

сальный розничный рынок на 143 торговых места, площадью 5 471 м
2
.  

С целью поддержания местных товаропроизводителей в продвижении 

продукции на потребительский рынок организованы и действует 5 универ-

сальных ярмарок.  

Кроме того, в целях исполнения распоряжения Правительства РФ от 

30.01.2021 № 208-р «О рекомендациях органам исполнительной власти субъ-

ектов РФ и органам местного самоуправления по вопросу о новых возможно-

стях для розничного сбыта товаров», при формировании новой схемы разме-

щения нестационарных торговых объектов предусмотрены дополнительные 

площади для реализации сельскохозяйственной продукции бахчевых  для 

удобства жителей и гостей города  -  в г. Славгороде 348 м
2
 (ул. Титова, 9 и 

Яровское шоссе земельный участок 9), п. Бурсоль 681 м
2
, с. Владимировка 

500 м
2
 и с. Семеновка 100 м

2
. 

Одним из качественных показателей состояния и развития инфраструк-

туры потребительского рынка является фактическая обеспеченность населе-

ния площадью торговых объектов. Обеспеченность населения торговыми 

площадями составляет 1 461 м
2
 на тысячу жителей (при нормативе 408 м

2
). В 

результате муниципальное образование среди лидеров по наибольшему при-

росту фактической обеспеченности торговыми площадями.  

В целях мониторинга ценовой ситуации потребительского рынка на 

социально значимые продовольственные и непродовольственные товары 

первой необходимости, еженедельно ведется оперативный мониторинг о це-

нах и остатках по 52 товарным позициям через Единую систему мониторинга 

цен и остатков (АРМ Мониторинг). 

В связи с введением обязательной маркировки товаров средствами 

идентификации в государственной информационной системе «Честный 

знак», ведется постоянная информационная работа с предпринимательским 

сообществом. 

В целях создания благоприятной внешней среды для развития потреби-

тельского рынка в 2022 году проведены мероприятия, посвященные профес-

сиональным праздникам День работников бытового обслуживания, ЖКХ и 

торговли, День машиностроителя, День Российского предпринимательства, и 

другие, где отмечены более 50-ти чел. различными краевыми и городскими 
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наградами руководители предприятий, индивидуальные предприниматели и 

их работники. 

Продолжается работа по категорированию объектов торговли в интере-

сах антитеррористической защищенности. В составе краевой комиссии по 

проверке за обеспечением антитеррористической защищенности торговых 

объектов в апреле 2022 года обследовано 8 объектов на территории муници-

пального образования - магазины «555», «Низкоцен», «Кроха» «Пятерочка», 

«Ландыш», «Магнит», «Светофор» и торговый центр «Столица».  Нарушений 

не выявлено. 

По итогам 2022 года на территории муниципального образования заре-

гистрировано 919 субъектов предпринимательской деятельности. Доля заня-

тых в сфере малого и среднего предпринимательства в общей численности 

занятых в экономике - 28%.  

Малое и среднее предпринимательство - это неотъемлемая часть эко-

номики муниципального образования. Участвуя практически во всех видах 

экономической деятельности, субъекты малого и среднего предприниматель-

ства обеспечивают формирование конкурентной среды, повышение уровня 

жизни населения. 

По итогам года объем налоговых поступлений от субъектов малого и 

среднего предпринимательства в бюджет города составил 102 262 тыс. руб. 

(плановое значение на 2022 год 55 843 тыс. руб.). 

В муниципальном образовании действует муниципальная программа 

«Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в муници-

пальном образовании муниципальный округ город Славгород Алтайского 

края на 2021-2025 годы». 

На реализацию мероприятий программы в 2022 году направлено 110 

тыс. руб. В газете «Славгородские вести» организован совместный тематиче-

ский выпуск «Деловая среда» ко Дню Российского предпринимательства (30 

тыс. руб.). 80 тыс. руб. - проведение конференций, круглых столов, форумов, 

семинаров, в том числе проведения ежегодного праздника «День Российско-

го предпринимательства». Так, ко дню Российского предпринимательства 

традиционно обновлена уличная галерея по улице Свердлова.  Шесть ее 

стендов посвящены 14 предприятиям и предпринимателям нашего муници-

пального образования. Здесь представлена история, развитие, достижения. 

Стенды сопровождаются многочисленными фотографиями.   

Кроме того, 23.12.2022 в МБУК «Городской Дом культуры города 

Славгорода» прошло торжественное мероприятие, посвященное чествова-

нию неравнодушных благотворителей, руководителей предприятий и инди-

видуальных предпринимателей, которые оказывали поддержку мобилизо-

ванным, военнослужащим, добровольцам, выполняющим задачи в зоне про-

ведения специальной военной операции. 

Еще одним из направлений Программы является организация выста-

вок-ярмарок местных товаропроизводителей. Так, 11 и 25 июля в рамках 

встречи туристического круизного поезда «Байкальская сказка» на привок-
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зальной площади организована выставка-ярмарка местных товаропроизводи-

телей с участием МУП «Торговый ряд», ЗАО «Славгородский МКК», ООО 

«Славный хлеб», ООО «Сфера», ИП Штоббе А.В. На ярмарке проведена де-

густация продукции местных производителей.  

Кроме того, в рамках празднования «Дня города» в августе была орга-

низована выставка-ярмарка местных товаропроизводителей. Свою продук-

цию представили такие организации и индивидуальные предприниматели 

Славгорода - МУП «Торговый ряд г.Славгорода», ИП Серегина В.И., ИП 

Исаак А.В., ИП Нейфельд А.В., ООО «Сфера», ООО «Сиббир», ООО «Проф-

бит», ООО «Славный хлеб», пасечники Пулин В.В. и Штобе А.В. На ярмарке 

также была организована дегустация. 

С 16 по 23 ноября и с 19 по 30 декабря 2022 года в городе в рамках рос-

сийско-белорусского сотрудничества была организована выставка-ярмарка 

по реализации белорусской продукции. 

Важным направлением муниципальной программы «Развитие и под-

держка малого и среднего предпринимательства в муниципальном образова-

нии муниципальный округ город Славгород Алтайского края на 2021-2025 

годы» является задача повышения образовательного уровня и правовой куль-

туры предпринимателей. Так 17 августа в Славгороде побывал автопоезд 

«Мой бизнес», который привез много полезной информации будущим и на-

стоящим предпринимателям о поддержке предпринимателей Алтайского 

края, программах льготного кредитования, субсидирования и грантах, бес-

платных образовательных программах, организации российских выставок и 

международных бизнес-миссий, а также о персональных услугах по продви-

жению бизнеса и подключению к электронным сервисам. В работе приняло 

участие более 40 чел. 

Кроме того, найдена такая форма общения, как социальные сети «ват-

сап», где создана группа для предпринимательского сообщества (в её составе 

более 300 чел.). Группа позволяет передавать всю необходимую информацию 

и имеет, конечно же, обратную связь. Все изменения действующего законо-

дательства немедленно передаются в группу. Услугами в группе пользуются 

и налоговая инспекция, и статистика, и другие органы, кому необходимо до-

нести информацию до предпринимательского сообщества. 

В феврале 2022 в МБУК «Централизованная библиотечная система 

города Славгорода» по инициативе предпринимательского сообщества про-

веден профи - форум "Найди себя", где руководители предприятий общепита, 

строительства, торговли, автомобильного ремонта, сельского хозяйства обсу-

дили с работниками образовательных учреждений проблему дефицита ква-

лифицированных специалистов. Говоря о кадровом голоде, работодатели 

признают, что дефицита в кадрах нет, но «квалификация кадров недостаточ-

ная». Вся информация по итогам форума размещена в информационной 

группе для предпринимателей «Ватсап» и на сайте администрации города. На 

сегодняшний день КГБПОУ «Яровской политехнический техникум» с наши-

ми предпринимателями заключил 7 договоров о сотрудничестве и согласова-
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ны контрольные цифры приема работников. Договора заключили: информа-

ционные системы и программирование ИП Гринемаер Я.Я. - 2 чел.; повар-

ское и кондитерское дело - МУП «Торговый ряд» - 5 чел.; сварщик - ИП 

Гамм П.П.- 2 чел., ИП Гладышев Ю.А. - 3 чел., ИП Охременко Д.В. - 2 чел., 

ИП Тиховской Н.Н. - 2 чел.; Машинист крана - ИП Гамм П.П. - 2 чел.; ИП 

Гладышев Ю.А. - 1 чел.; ИП Тиховской Н.Н. - 2 чел. Работа с учебными заве-

дениями и предпринимательским сообществом в данном направлении про-

должается. 

Продолжает осуществлять свою деятельность созданный на базе отдела 

по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры админист-

рации города Славгорода Алтайского края информационно-

консультационный центр (ИКЦ) поддержки и содействия малому и среднему 

предпринимательству, который осуществляет повышение информированно-

сти субъектов малого и среднего предпринимательства о видах государст-

венной поддержки, условиях ее получения, предоставление гарантированно-

го перечня консультационных и образовательных услуг. За 2022 год ИКЦ 

предоставлено 637 информационных и консультационных услуг.  

В отчетном году субъектами малого и среднего бизнеса получено мик-

розаймов на сумму более 8 120 тыс. руб. (в 2021 году – 15 250 тыс. руб.). 

Снижение произошло в связи с повышением процентной ставки на займы. 

В 2022 году организовано 5 выездов и встреч на предприятиях малого и 

среднего бизнеса нашего муниципалитета. В ООО «МП Гермес», ООО 

«Профбит», ИП Нейфельд А.В., ООО «СибБир+», что позволило ознако-

миться с работой предприятий, оказать помощь в решении вопросов, с кото-

рыми обратились предприятия (в частности помощь в подготовке документов 

к награждению на 12 чел.). Информация о посещении и работе предприятий 

размещена в газете «Славгородские вести», на официальном сайте админист-

рации города и в информационном выпуске ТВ «Степь». 

В соответствии с Федеральным законом от 13.07.2015 № 220-ФЗ «Об 

организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным 

транспортом городским наземным электрическим транспортом в Российской 

Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Рос-

сийской Федерации» в 2022 году разработан и принят административный 

регламент «Оформление свидетельства об осуществлении перевозок по мар-

шруту регулярных перевозок и карт маршрута регулярных перевозок пере-

оформление свидетельств об осуществлении перевозок по маршруту регу-

лярных перевозок и карт маршрута регулярных перевозок муниципального 

образования муниципальный округ город Славгород Алтайского края». Раз-

работан и утвержден план развития перевозок в муниципальном образовании 

на 2022-2026 годы. Выдано 16 карт маршрутов, 12 разрешений на 168 единиц 

техники для движения по автомобильным дорогам муниципального образо-

вания грузовых автомобильных транспортных средств, в местах, где движе-

ние запрещено. 
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В 2022 году оказана помощь МУП «Торговый ряд г. Славгорода» в от-

крытии автобусных маршрутов «Славгород - с. Пановка - с.Добровка», 

«Славгород - пос. Бурсоль», «Славгород - с.Павловка - с.Покровка», продол-

жаем работу по открытию маршрута «Славгород - с.Екатериновка - с. Райго-

род». Не охвачены услугами межпоселковых пассажирских перевозок с. Ар-

хангельское, с. Андреевка и с. Максимовка, в настоящее время ведется рабо-

та по изучению потребительского спроса и обеспечению необходимой тех-

никой. 

В целях контроля над соблюдением технического задания, к контракту 

о выполнении работ связанных с осуществлением регулярных перевозок, ве-

дется ежедневный мониторинг муниципальных маршрутов. 

В связи с увеличением туристического пассажиропотока, а также с не-

обходимостью обращения в учреждения краевого центра для решения вопро-

сов в области здравоохранения, образования назрела необходимость откры-

тия скорого пассажирского маршрута. Администрация обратилась в Западно-

Сибирское Управление железной дороги с просьбой организовать удобный 

для населения рейс. 

12 декабря 2022 года пошел в свой первый рейс скорый пригородный 

поезд №7013/7014 АО «Алтай-Пригород» сообщением Барнаул – Славгород. 

За период с декабря по февраль 2023 года этим поездом перевезено 2 347 

пассажиров. В 2022 году более 400 чел. 

Отдел по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры 

администрации города Славгорода Алтайского края в соответствии с меро-

приятиями государственной программы Алтайского края «Обеспечение прав 

потребителей в Алтайском крае на 2018-2022 годы» в пределах своей компе-

тенции осуществляет рассмотрение жалоб, заявлений и обращений граждан, 

запросов органов государственной власти, касающихся вопросов защиты 

прав потребителей. Ежедневно оказывает консультативную и практическую 

помощь потребителям в восстановлении нарушенных прав. В 2022 году рас-

смотрено 59 обращений, составлено 16 претензий и оказано 43 консультации. 

Возвращено товара на сумму 216, 6 тыс. руб. за некачественный товар и не-

качественно оказанные услуги. 

Без тесного взаимодействия администрации города и всего предприни-

мательского сообщества невозможно было бы решение многих социально 

значимых для населения задач. Сюда следует отнести помощь в спонсирова-

нии городских мероприятий в честь Дня Победы, Дня города. Активное уча-

стие принимают предприниматели и КФХ в решении социальных проектов 

таких как «Поддержка местных инициатив» и «Комплексное развитие сель-

ских территорий». 

Особую активность проявило предпринимательское сообщество в пе-

риод объявленной частичной мобилизации. Перевозчики предоставляли 

комфортабельные автобусы для перевозки мобилизованных. Обеспечивали 

мобилизованных сухпайками, водой, свежей выпечкой. Принимали самое ак-

тивное участие в акциях «Материнское тепло солдату». 
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Бюджетная политика 

Важным направлением деятельности администрации города Славгоро-

да Алтайского края является формирование и исполнение бюджета города. 

От того насколько активно пополняется местный бюджет, зависит решение 

текущих задач, определяется дальнейшее развитие города. 

Исполнение бюджета в 2022 году осуществлялось в условиях восста-

новления экономики после пандемии COVID-19 и негативных последствий 

внешнего санкционного давления. Приоритетами бюджетной и налоговой 

политики муниципального образования являлись обеспечение сбалансиро-

ванности и финансовой устойчивости бюджета города, реализация регио-

нальных проектов, основанных на национальных проектах. 

Доходы муниципального бюджета за отчётный период составили 

1 179 315,4 тыс.  руб.  

Налоговые и неналоговые доходы поступили в сумме 261 425,8 тыс. 

руб., увеличение к 2021 году составило 11,64%. Доля налоговых поступлений 

в общем объеме собственных доходов бюджета составляет 88,1%, удельный 

вес неналоговых доходов 11,9%. 

Основными доходными источниками бюджета города являются по-

ступления по налогам на совокупный доход 35,22%, по налогу на доходы фи-

зических лиц 26,91%, налоги на имущество 12,43%, акцизов по подакцизным 

товарам (продукции) – муниципальный дорожный фонд 11,61%, доходы от 

использования имущества, находящегося в государственной и муниципаль-

ной собственности 6,26%. 

Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации за 2022 год составили 917 889, 5 тыс. руб., что на 

11,89% больше поступлений 2021 года (820 365,7 тыс. руб.).  Дотации бюд-

жетам городских округов на выравнивание бюджетной обеспеченности по-

лучены в сумме 123 779,5 тыс. руб., дотации бюджетам городских округов на 

поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов – 27 002 тыс. 

руб., прочие дотации – 59 157,3 тыс. руб. В 2022 году получено субсидий в 

сумме 227 401,6 тыс. руб. для реализации федеральных и региональных про-

грамм. Субвенции бюджетам городских округов получены из бюджета Ал-

тайского края в 2022 году на выполнение полномочий Российской Федера-

ции, а также передаваемых полномочий Алтайского края в сумме 481 240,7 

тыс. руб. 

Удельный вес налоговых и неналоговых доходов бюджета составляет 

22% от общей суммы доходов, что свидетельствует о его глубокой дотацион-

ности 78%. Процент дотационности за счет участия в программах – капи-

тальному ремонту школы, увеличение суммы на расчеты за уголь, рост сумм 

субвенций на выплату повышенной заработной платы. 

На исполнение расходных обязательств муниципального образования, 

возникающих в связи с осуществлением полномочий по вопросам местного 

значения, направлено 682 101,5 тыс. руб., на исполнение переданных отдель-

ных государственных полномочий – 481 240,7 тыс. руб. 
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Исполнение осуществлялось в программном формате. Удельный вес 

затрат на реализацию 20 муниципальных программ составил 80%, по непро-

граммным направлениям деятельности 20% (содержание аппарата управле-

ния, средства резервного фонда, оплата исполнительных документов за счет 

средств казны).  

Традиционно бюджет города сохраняет социальную направленность. 

На отрасли социальной сферы, как и прежде, направлен основной объем 

средств – 816 386,6 тыс. руб., что составляет 70,2% от общего объема расхо-

дов. К уровню прошлого года расходы на социальную сферу приросли на 

3,4% или на 119 314,3 тыс. руб. 

Расходы на дорожную деятельность за счет средств дорожного фонда 

составили 34 040,9 тыс. руб., из них: 

-22958,7 тыс. руб. – ремонт дорог; 

-1524,6 тыс. руб. – содержание дорог; 

-4271,1 тыс. руб. – светофоры, дорожные знаки, разметка; 

-5286,5 тыс. руб. – уличное освещение (оплата электроэнергии, ремонт 

и обслуживание линий) 

На протяжении отчетного года бюджет города был сбалансирован, кас-

совые разрывы отсутствовали. В течение года отсутствовали задержки по 

выплате заработной платы, социальным выплатам, по оплате выполненных 

работ (услуг) и другим расходам. 

Основной проблемой в области управления муниципальными финан-

сами по итогам отчётного года остаётся низкая обеспеченность собственны-

ми доходами.  

При утверждении бюджета на 2023 год плановое задание по 

налоговым и неналоговым доходам увеличено по сравнению с 2022 годом 

более чем на 150%. Доля налоговых поступлений в общем объеме налоговых 

и неналоговых доходов бюджета 2023 года составляет 94%, удельный вес не-

налоговых доходов 6%.  

Увеличение налоговых доходов за счет изменения нормативов 

отчислений в связи с изменением вида муниципального образования, всего 

общая сумма налоговых и неналоговых доходов в 2023 году увеличится на 

120 000 тыс. руб. В доходной части бюджета муниципального округа на 2023 

год основными источниками являются поступления по налогу на доходы фи-

зических лиц – 55,2%, по налогам на совокупный доход – 26,16%, налоги на 

имущество – 8,69%, доходы от использования имущества, находящегося в 

государственной и муниципальной собственности – 3,63%. Изменения 

нормативов отчислений в связи с изменением вида муниципального 

образования: с городского округа на муниципальный округ по Налогу на 

доходы физических лиц с 20% до 60% или на 130 000 тыс. руб., на 2023 год 

утвержден норматив поступления акцизов на  нефтепродукты (формирование 

муниципального дорожного фонда - 1,0724% (в 2022 году составил – 

2,9593%), такое снижение норматива приведет к снижению поступлений ак-

цизов более чем на 20 000 тыс. руб. Изменение норматива отчисления по 
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единому налогу, взимаемому в связи с применением упрощенной системы 

налогообложения в 2023 году - увеличение на 25% увеличит поступление на-

логовых платежей на 21 500 тыс.руб. Сумма неналоговых доходов практиче-

ски не изменилась по отношению к 2021 году и составила 33 400 тыс.руб., в 

том числе инициативные платежи от населения, предпринимателей и юриди-

ческих лиц 356,6 тыс. руб. для участия в проектах местных инициатив, по-

ступления от соцнайма 458,8 тыс. руб., аренды земли 12 346,3 тыс.руб., арен-

ды имущества 3 188,4 тыс. руб., продажи имущества 1 821,4 тыс. руб., про-

дажи земли 2 406,1 тыс. руб.  

 
Управление муниципальным имуществом 

Реестр муниципального имущества муниципального образования со-

стоит из объектов капитального строительства, жилых и нежилых зданий 

(помещений), земельных участков, транспортных средств, сооружений и 

движимого имущества общая балансовая стоимость объектов составляет 

3 775 713 тыс. руб. (2021 год - 3 681 187 тыс. руб.). 

В казне муниципального образования числится 1 532 объектов балан-

совой стоимостью 2 715 726 тыс. руб. в том числе: 

- недвижимое имущество 814 объектов балансовой стоимостью 

201 909,3 тыс. руб.; 

- 653 земельных участков балансовой стоимостью 2 495 712 тыс. руб.; 

- движимое имущество 65 объекта балансовой стоимостью 18 104 тыс. 

руб. 

Учет муниципального имущества осуществляется в реестре объектов 

муниципальной собственности. Балансовая стоимость основных средств, 

увеличилась по отношению к 2021 году на 2 %. Увеличение произошло за 

счет полученного имущества из краевой собственности. Это книги для 

МБУК «Централизованная библиотечная система города Славгорода», 

оборудование, компьютерная техника для учреждений образования и спорта, 

автотранспортные средства. 

Приватизация муниципального имущества осуществлялась на основа-

нии Плана приватизации, проведено 5 аукционов.  

Реализовано согласно Плану приватизации 16 объектов (1 - транспорт-

ное средство, 12 - нежилые здания и земельные участки, 3 - нежилые поме-

щения) доходы от продажи муниципального имущества составили 2 774,5 

тыс. руб.  

Фактически общее поступление неналоговых доходов за 2022 год, со-

ставило 20 221 тыс. руб. (2021 год - 21 240 тыс. руб.). Выполнение плана 

2022 года - 100,4 % (2021 год - 102 %). 

Неналоговые доходы снизились на 4,8 % по отношению к 2021 году 

(2021 год - 21 240 тыс. руб., 2022 год- 20 221 тыс. руб.), в том числе: 

- доходы по договорам социального найма - 463 тыс. руб. (2021 год - 

799 тыс. руб.); 
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- доходы по договорам аренды муниципального имущества - 3 188,4 

тыс. руб. (2021 год - 3 307 тыс. руб.); 

- доходы, полученные в виде арендной платы за земельные участки - 

12 342 тыс. руб. (2021 год - 13 777 тыс. руб.); 

- доходы от продажи земельных участков - 2 406 тыс. руб. (2021 год - 

1 849 тыс.  руб.); 

- доходы от реализации муниципального имущества, находящегося в 

собственности муниципального образования - 1 821 тыс. руб. (2021 год - 

1 473 тыс. руб.). 

Снижение поступления неналоговых доходов по отношению к 2021 го-

ду обусловлено низкой платежеспособностью арендаторов и нанимателей. 

По неисполнению договорных отношений велась претензионно-

исковая работа по взысканию задолженности за использование муниципаль-

ного имущества. Предъявлено 301 претензий на сумму более 8 000 тыс. руб., 

в 2021 году 215 претензий на сумму более 9 000 тыс. руб. В результате пре-

тензионно-исковой работы в бюджет муниципалитета поступило в 2022 году 

- 3 251 тыс. руб., в 2021 году - 2 881 тыс. руб. Невозможно к взысканию – 

5050 тыс. руб. Основная причина: возращение исполнительных листов от от-

дела судебных приставов без исполнения несколько лет подряд. 

Одной из мер социальной поддержки многодетных семей, имеющих 

трех и более детей, является бесплатное предоставление в собственность зе-

мельных участков для индивидуального жилищного строительства или веде-

ния личного подсобного хозяйства, за отчётный период земельные участки 

предоставлены 6 многодетным семьям: 1 участок в с. Знаменка, 5 участков в 

городе Славгороде. Все участки выбраны гражданами самостоятельно, ком-

муникациями обеспечены. 

В 2022 году в целях оформления права муниципальной собственности 

на бесхозное, выморочное имущество (жилые дома) и неиспользуемые част-

ные земельные участки, вовлечение их в хозяйственный оборот и повышения 

эффективности использования указанного имущества продолжается работа 

по выявлению заброшенных участков и жилых домов.  

Составлен 41 акт обследования по объектам, 6-ти собственникам иму-

щества направлены письма о принятии мер по ремонту жилого дома в соот-

ветствии с требованиями действующего законодательства. В суд направлены 

исковые заявления об обязании исполнения собственниками указанных тре-

бований.  

Проведена работа по земельным участкам, оказавшимся заброшенными 

с отсутствующими (либо разрушенными) строениями, состоящими на када-

стровом учете. В результате по 25 земельным участкам сняты с кадастрового 

учета жилые дома, земельные участки свободны от прав третьих лиц, из них 

50 % планируется включить в перечень земельных участков для предостав-

ления многодетным семьям. 
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В 2022 году оформлено выморочное имущество на гараж по адресу: 

г.Славгород, ул. Ленина, 119 и жилой дом по адресу: г. Славгород, ул. Пер-

вомайская, 242, требующий ремонта. 

В целях содержания имущества муниципальной казны проведен ре-

монт муниципального имущества адрес: город Славгород, Военный городок, 

дом 64, кв. 4, на сумму 122,4 тыс. руб. 

Произведен разбор 4-х аварийных объектов недвижимости, располо-

женных по адресу: г. Славгород, ул. Чкалова, д. 37; г. Славгород, Военный 

городок, д. 20; г. Славгород, ул. Энгельса, д. 113; г. Славгород, ул. Энгельса, 

д. 121. 
В рамках исполнения федерального закона от 19.12.2022 № 518-ФЗ 

проводилась работа по выявлению правообладателей ранее учтенных объек-

тов недвижимости, направление сведений о правообладателях данных объек-

тов недвижимости для внесения в Единый государственный реестр недвижи-

мости:  

- письма направлены в Росреестр о снятии с кадастрового учета 714 

дублирующих объектов недвижимости;  

- составлено 312 актов осмотра ранее учтенных объектов недвижимо-

сти (в 2021 году - 10); 

- 124 заявления в Росреестр на снятие с кадастрового учета ранее уч-

тенных объектов недвижимости (в 2021 году - 10); 

- зарегистрировано право собственности граждан на ранее учтенные 

объекты недвижимости - 15.  

В перечень ранее учтенных объектов недвижимости включено 6 975 

объектов, на 01.01.2023 отработано 3 386 объектов (48,5%).  

В 2022 году из государственной собственности Алтайского края (КГБУ 

«Автохозяйство 1», Управления имущественных отношений Алтайского края 

и КГКУ «Алтайавтодор») получено 6 единиц техники общей стоимостью 21 

539,8 тыс. руб., в том числе: 

- автомобиль ГАЗ САЗ 3511-66, государственный Номер Х892УА22; 

автомобиль УАЗ - 220694, Номер ПТС 73 МА 537991, идентификационный 

номер (VIN) ХТТ22069470408664 переданы в МБУ «Комфорт» для обслужи-

вания дорог, благоустройство муниципалитета и сферы ЖКХ;  

- средство транспортное для коммунального хозяйства и содержания 

дорог Машина комбинированная уборочная МД-651, ЭПТС: 

164301052957074, идентификационный номер (VIN) XVCMD6510N0000105 

переданы в МБУ «Комфорт» для обслуживания дорог, благоустройство му-

ниципалитета и сферы ЖКХ; 

- средство транспортное для коммунального хозяйства и содержания 

дорог Машина комбинированная уборочная МД-651, ЭПТС: 

164301052958504, идентификационный номер (VIN) XVCMD6510N0000106 - 

переданы в МБУ «Комфорт» для обслуживания дорог, благоустройство му-

ниципалитета и сферы ЖКХ;  
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- машина коммунальная с отвалом, щеткой и шнекороторном переданы 

в МБУ «Комфорт» для обслуживания дорог, благоустройство муниципалите-

та и сферы ЖКХ.  

- трактор колесный сельскохозяйственный «Беларус-82.1» в комплек-

тации с снегоуборочным оборудованием, щеткой и отвалом ПСМ: BY КC 

020571, идентификационный номер (VIN) Y4R900Z01M1111223 - передан в 

МБУ «Комфорт» для обслуживания дорог, благоустройство муниципалитета 

и сферы ЖКХ;  

- автомобиль легковой LADA VESTA SW CROSS идентификационный 

номер (VIN) XTAGFK110NY592563 - передан в администрацию города 

Славгорода Алтайского края. 

С целью обновления автомобильного транспорта для исполнения пол-

номочий органов местного самоуправления остается актуальной потребность 

в новой дорожно-эксплуатационной технике необходимой для содержания 

муниципальных дорог: 

- комбинированная дорожная машина (на базе КАМАЗ со съемным по-

ливомоечным оборудованием на 4 куба и со средней щеткой для очистки до-

рог) - 2 ед.; 

- МТЗ 82.1 с насадками (погрузочной трубой для снегоочистителей 

СУ2.1 щетка, отвал) - 1 ед.; 

- автовышка ПСС - 131.18 Э на шасси Газон Садко NEXT - 1ед.; 

- специализированная каналопромывочная машина на базе автомобиля 

КАМАЗ - 1 ед.; 

- ГАЗ NEXT - 1 ед.; 

- самосвал 1- ед. 

Техника нужна для формирования парка дорожной и специализирован-

ной техники в целях осуществления полномочий органов местного само-

управления по содержанию автомобильных дорог и благоустройству города. 

Решение данного вопроса возможно в случае передачи дорожной и специа-

лизированной техники из государственной собственности в муниципальную 

собственность.  

В настоящее время имеется ряд проблем, которые негативно влияют на 

эффективность управления и распоряжения муниципальным имуществом и 

земельными участками, а именно: 

отсутствие достаточного финансирования на оформление технической 

документации и собственности, содержание имущества казны, оценки ры-

ночной стоимости; 

низкий спрос на объекты муниципального имущества, которое требуют 

ремонта; 

В целом, указанные проблемы не позволяют в полном объёме задейст-

вовать муниципальное имущество и земельные участки для их сдачи в арен-

ду или продажи.  

Для повышения эффективности управления и распоряжения муници-

пальным имуществом и земельными участками необходимо: 
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завершить техническую инвентаризацию и государственную регистра-

цию права муниципальной собственности на объекты недвижимости, поста-

новку их на кадастровый учет и регистрацию права муниципальной собст-

венности на земельные участки; 

обеспечить увеличение доли площадей земельных участков, являю-

щихся объектом налогообложения земельным налогом. 

 

Трудовые ресурсы 

Потенциал трудовых ресурсов муниципального образования характе-

ризуется следующими тенденциями. Численность занятых в экономике в 

2022 году составила 11 549 чел., по отношению к 2021 году это 100,4%, что 

обусловлено влиянием экономической и политической ситуации в стране.  

Количество обратившихся граждан в «Центр занятости населения го-

рода Славгорода КГКУ УСЗН по муниципальному округу город Славгород, 

городу Яровое, Бурлинскому и Табунскому району» в 2022 году за содейст-

вием в поиске подходящей работы – 1 493 чел., трудоустроено - 936 чел.  

Уровень безработицы к трудоспособному населению в муниципальном 

образовании на 31.12.2022 составил 1,2 % (на 31.12.2021 - 1,7 %). Коэффици-

ент напряженность на регистрируемом рынке труда составил 3,5 незанятых 

гражданина на 1 вакантное рабочее место (в 2021 году - 2,5). Численность за-

регистрированных безработных на 31.12.2022 - 261 чел.  

Потребность в кадрах, заявленная в «Центр занятости населения города 

Славгорода КГКУ УСЗН по муниципальному округу город Славгород, горо-

ду Яровое, Бурлинскому и Табунскому району», по состоянию на 31.12.2022 

составила 2 222 вакансия. Коэффициент напряженности на регистрируемом 

рынке труда составил 3,5 незанятых гражданина на 1 вакантное рабочее ме-

сто. 

В результате работы по взаимодействию с работодателями на 

31.12.2022 подали сведения о вакансиях 198 работодателя из запланирован-

ных 260. 

Среднесписочная численность работников на территории муниципаль-

ного образованиям по крупным и средним организациям снизилась по срав-

нению с 2021 годом на 1,2% и составила 5 606 чел., из них: 

- сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство - 539 

чел.; 

- добыча полезных ископаемых - 176 чел.; 

- обрабатывающие производства - 365 чел.; 

- обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондициониро-

вание воздуха водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилиза-

ции отходов, деятельность по ликвидации загрязнений - 530 чел.; 

- торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и 

мотоциклов - 336 чел.; 

- транспортировка и хранение - 282 чел.; 
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- государственное управление и обеспечение военной безопасности; 

социальное обеспечение - 952 чел.; 

- деятельность в области здравоохранения и социальных услуг - 994 

чел.; 

- образование - 1 251 чел. 

За услугой содействия в поиске подходящей работы в 2022 году обра-

тилось 65 граждан с инвалидностью. Трудоустроено - 42 инвалида, что со-

ставляет 64,6%. 

Максимальное количество коллективных договоров заключается в ор-

ганизациях государственной и муниципальной форм собственности. Слож-

ной остается ситуация с заключением коллективных договоров на предпри-

ятиях частной и смешанной форм собственности. 

На территории муниципального образования действует программа 

«Содействие занятости населения муниципального образования муници-

пальный округ город Славгород Алтайского края» на 2021-2025 годы, кото-

рая включает следующие мероприятия: 

1. Организация временного трудоустройства ищущих работу и безра-

ботных граждан на общественные работы (освоено за 2022 год - 24,8 тыс. 

руб., в 2021 году освоено - 83,1 тыс. руб.): 

- на 2022 год по программе запланировано к участию 80 чел.; 

- на 31.12.2022 трудоустроено 84 чел. 

2. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних гра-

ждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (освоено за 2022 

год - 389,3 тыс. руб., в 2021 году освоено - 202,9 тыс. руб.): 

- на 2022 год запланировано к участию 220 чел.;  

- на 31.12.2022 трудоустроено 220 чел.; 

Обратилось в «Центр занятости населения города Славгорода КГКУ 

УСЗН по муниципальному округу город Славгород, городу Яровое, Бурлин-

скому и Табунскому району» и заключили социальные контракты в 2022 году 

- 55 граждан. Трудоустроено в рамках заключенного социального контракта 

в 2022 году - 55 граждан. 

В 2022 году по федеральному проекту «Содействие занятости» - 90 чел. 

подали заявки на профессиональное обучение и дополнительное профессио-

нальное обучение безработных граждан, окончили обучение 84 чел. В рамках 

национального проекта «Демография» - 16 заявок, окончили обучение 12 чел. 

Основной проблемой в муниципалитете являются нелегальные трудо-

вые отношения. Совместно с инспекцией по труду, профсоюзами и объеди-

нениями работодателей ведётся активная работа по выявлению неофициаль-

ного трудоустройства. Так же в муниципальном образовании работает меж-

ведомственная рабочая группа по снижению неформальной занятости и лега-

лизации заработной платы, которая работает по легализации трудовых отно-

шений. В 2022 году рассмотрено 61 работодатель, выплачивающих заработ-

ную плату ниже МРОТ, заключено и приведено в соответствие трудовому за-
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конодательству 436 трудовых договоров, по сравнению с 2021 годом число 

трудовых договоров не изменилось. 

 

Градостроительство и архитектура 

В 2022 году введено в действие общей площади индивидуальных жи-

лых домов - 909 м.
2
, выделено участков под жилищное строительство 0,99 га. 

Общей площади жилых помещений в целом за 2022 год введено 3 912 м.
2
, 

рост по сравнению с 2021 годом составил порядка 245,7%, в то время как по 

краю рост составил 93,4 %.  

Общая протяжённость дорог всего составляет 1 535,57 км., из них не 

соответствующих нормативным требованиям 52%: на территории города - 

201,13 км (асфальтобетонное покрытие - 72,28 км, грунтовое покрытие - 

128,85 км); на сельской территории, включая (полевые) дороги между селами 

- 1334,44 км (асфальтобетонное покрытие - 66,33 км, грунтовое покрытие - 

1268,11 км), большая протяженность обусловлена отдаленностью сёл. 

Администрация города ежегодно выполняет работы по приведению в 

нормативное состояние автомобильных дорог общего пользования местного 

значения. В 2022 году на территории муниципального образования выполне-

ны работы: 

- по ямочному ремонту улично-дорожной сети на общую сумму 7 683 

тыс. руб. отремонтировано 7 830 м.
2
; 

- ремонт асфальтобетонного покрытия дороги ул. Луначарского от ул. 

Комсомольская до ул. Свердлова в г. Славгороде Алтайского края протяжен-

ностью 0,3 км на сумму 5 299 тыс. руб.; 

- ремонт асфальтобетонного покрытия ул. Суворова от ул. Тимирязева 

до ул. Гагарина протяженностью 0,588 км на сумму 9 981 тыс. руб. 

В 2022 году общая сумма расходов бюджета краевого и местного уров-

ня составила 22 963 тыс. руб. 

В 2023 году запланирован ремонт асфальтобетонного покрытия дороги 

ул. Мамонтова от ул. Титова до ул. 1-я Складская (городское кладбище) и, по 

обращению жителей села Семеновка к депутату Государственной думы Фе-

дерального собрания Российской Федерации И.И. Лоору, ремонт улицы Ку-

лундинская в с. Семёновка г.Славгорода Алтайского края.  

В рамках муниципальной программы «Формирование современной го-

родской среды на территории муниципального образования муниципальный 

округ город Славгород Алтайского края на 2018-2024 годы» выполнены ра-

боты: 

-  по ремонту общественной территории Сквер по ул. Комсомольская 

от ул. К. Маркса до ул. Луначарского в г. Славгороде Алтайского края на 

сумму 10 000 тыс. руб.;  

 - проект по благоустройству Парка культуры и отдыха г. Славгорода - 

это замена ограждения на сумму 3 444 тыс. руб. и ремонт дорожек на сумму 

2 366, 6 тыс. руб.; 

- обустройство 5-ти придомовых территорий на сумму 5 393 тыс. руб. 



66 

 

С 2018 года привлечено средств: 

- дворы на сумму 48 750 тыс. руб. (40 дворов); 

- общественные территории на сумму 59 848 тыс. руб. (5 общественных 

территорий). 

В 2022 году разработана схема благоустройства общественных терри-

торий муниципального образования, на данный момент ведется работа по во-

влечению предпринимательского и бизнес-сообщества к благоустройству и 

содержанию общественных территорий. 

С целью обоснования планирования устойчивого развития территори-

альной административной градообразующей единицы Алтайского края вы-

полнены работы по внесению изменений в документы территориального 

планирования муниципального образования: Генеральный план и Правила 

землепользования и застройки. Генеральный план разработан на 20 лет. 

Стоимость изменения графического материала Генерального плана составила 

1 969 тыс. руб. из средств местного бюджета. 

 Изменение в Генеральный план утверждено решением Славгородского 

городского собрания депутатов Алтайского края от 15.11.2022 № 52 «Об ут-

верждении внесения изменений в решение Славгородского городского Соб-

рания депутатов Алтайского края от 19.05.2015 № 19 «Об утверждении Гене-

рального плана муниципального образования город Славгород Алтайского 

края».  

Изменение в Правила землепользования и застройки утверждено реше-

нием Славгородского городского собрания депутатов Алтайского края от 

15.11.2022 № 53 «Об утверждении внесения изменений в решение Славго-

родского городского Собрания депутатов Алтайского края от 20.03.2012 №12 

«Об утверждении Правил землепользования и застройки муниципального 

образования город Славгород Алтайского края». 

В 2022 году началась работа по предоставлению документации в орган 

кадастрового учета по населенным пунктам и территориальным зонам, све-

дения, о границах которых отсутствуют в Едином государственном реестре 

недвижимости. На 01.01.2023 из 168 территориальных зон муниципального 

образования направили 69 зон (41%).  

Разработана концепция перспективы благоустройства территорий. 

Сформирован перечень планируемых объектов благоустройства территории:  

- участок по ул. Титова (район МЖК) для обустройства сквера или пар-

ковой зоны; 

- участок вдоль ул. Титова (от ул. Северная) для организации пешеход-

ной зоны; 

- аллея о ул. Урицкого до площади Молодежная для организации пе-

шеходной зоны, зон для игр, отдыха и спорта; 

- сквер у ДК СЗР для организации зон для отдыха и занятий спортом; 

- территория стадиона Урожай с. Славгородкое; 

- аллея по ул. Володарского от ул. Авиационная до ул. Свердлова для 

организации пешеходной зоны с зонами отдыха; 
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- сквер у ГДК для организации мест отдыха, размещения арт объектов; 

- участок ул. Калинина от ул. Ленина до ул. К.Либкнехта для организа-

ции пешеходной зоны с зонами отдыха. 

 Ремонт улично-дорожной сети муниципального образовании всегда 

самая острая и затратная проблема. Для её решения ежегодно в бюджете го-

рода предусматриваются средства на ремонт улично-дорожной сети, так же 

Правительством Алтайского края выделяются средства из краевого бюджета. 

Для увеличения наполняемости муниципального дорожного фонда проведена 

инвентаризация дорог местного значения, утвержден их новый перечень, до-

роги приняты к бухгалтерскому учету и включены в федеральную систему 

контроля дорожных фондов. В связи с тем, что в муниципалитете отсутству-

ет объездная дорога, движение транзитного транспорта по направлению ре-

гиональных дорог (Крутиха- Панкрушиха- Хабары- Славгород- Граница Рес-

публики Казахстан; Змеиногорск- Рубцовск- Волчиха- Кулунда- Бурла- Гра-

ница Новосибирской области; Славгород - Яровое),  проходит по маршруту: 

ул. Северная от ул. К. Маркса до ул. Титова, ул. Титова от ул. Северная до 

ЖД переезда дороги Славгород- Яровое, ул. 1-я Вокзальная и 2-я Вокзальная 

от ул. Титова до ул. Шоссе Кулундинское (выезд на с.Табуны), общей про-

тяженностью 10,6 км.(находится на обслуживании администрации города).  

По данным участкам автомобильных дорог проходят международные и 

междугородние пассажирские маршруты (летом значительно увеличивается 

пассажирский и туристический поток), кроме этого, движение крупнотон-

нажного транзитного транспорта, что сказывается на физическом износе до-

рожного покрытия, требующего значительных затрат на капитальный ремонт 

дорог.  

Для ремонта и содержания дорог муниципалитета ежегодно требуется 

более 40 000 тыс. руб. В целях проведения ремонта улично-дорожной сети в 

муниципалитете разработана дорожная карта ремонтов улично – дорожной 

сети. 

 

Жилищно-коммунальная сфера и экология 

Общая система теплоснабжения муниципалитета обеспечивает теплом 

42% жилого фонда, промышленные предприятия, общественные здания и 

объекты социальной инфраструктуры. В настоящее время согласно расчета 

по данным бухгалтерского учета износ сетей, требующих замены, составля-

ет более 90% тепловых, 98% водопроводных и 80% канализационных сетей.  

В муниципальном образовании 16 котельных: четыре крупные - в черте 

города и остальные в сёлах. Они снабжают тепловой энергией не только на-

селение, но и социальные объекты. Протяженность тепловых сетей составля-

ет 150,2 км в однотрубном исполнении. Подготовка к новому отопительному 

сезону началась ещё в мае и проводилась за счёт вложений из краевого бюд-

жета, муниципалитета и самого предприятия. 

 В 2022 году на капитальный ремонт котельной № 10 (3 этап, ремонт 

котла № 1) направлено 1 053 тыс. руб., в том числе за счет средств местного 
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бюджета -10,5 тыс. руб., краевого бюджета -10,4 тыс. руб., федерального 

бюджета 1 032 тыс. руб. Подрядная организация - Общество с ограниченной 

ответственностью «Энергостроймонтаж». Общая стоимость данного объекта 

19 300 тыс. руб.: за счет средств местного бюджета - 193 тыс. руб. краевого 

бюджета - 191 тыс. руб., федерального бюджета -18 916 тыс. руб.)  Работы 

выполнялись поэтапно.  В 2021 году выполнен весь комплекс предусмотрен-

ных контрактом работ, за исключением пусконаладочных работ. Во 2 этапе 

(2022 год) произведен капитальный ремонт фундамента котла № 1 и произ-

ведены пусконаладочные работы.  

На капитальный ремонт тепловых сетей в 2022 году потрачено 24 628 

тыс. руб. В 2020 году (1 этап) освоено 13 500 тыс. руб., выполнен ремонт 

участков тепловой сети протяженностью 3,6 км. В 2021 году (2 этап) освоено 

26 980 тыс. руб., выполнен ремонт участков тепловой сети протяженностью 

0,86 км. В 2022 году (3 этап) выполнен ремонт тепловой сети по участкам ул. 

Володарского от ул. Суворова до ул. Авиационная и ул. Володарского от ул. 

Свердлова до ул. Калинина (надземный способ прокладки) протяженностью 

1,08 км. По состоянию на 31.12.2022 подрядчиком освоены средства в разме-

ре 64 900 тыс. руб. Оставшиеся 8 300 тыс. руб., предусмотренные контрак-

том, будут освоены в 2023 году (заделка стыков, изоляция, допоставка бло-

ков ФБС и скользящих опор).  

Сейчас и в дальнейшем работы по модернизации теплового комплекса 

и замены тепловых сетей будут продолжены, что потребует немало финансо-

вых вложений. Так, в 2022 году МУП «Коммунальщик» направило на эти це-

ли 35 000 тыс. руб. собственных средств. 

В целях подготовки к отопительному сезону был сформирован беспре-

цедентный муниципальный резервный запас угля в количестве более 17 тыс. 

т. на сумму около 78 000 тыс. руб. 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федера-

ции от 14.11.2022 № 2053 «Об особенностях индексации регулируемых цен 

(тарифов) с 1 декабря 2022 г. по 31 декабря 2023 г. и о внесении изменений в 

некоторые акты Правительства Российской Федерации» 25.11.2022 состоя-

лось заседание коллегии Управления по ценам и тарифам, где приняты ре-

шения по установлению тарифов в сфере ЖКХ с 01.12.2022.  

Тарифы установлены с 01.12.2022 (с учетом НДС): 

водоснабжение - 38 руб. 36 коп. / куб. м. (с 01.07.2021 действовал та-

риф – 31,01 руб./куб. м, рост тарифа на 23,7%); 

водоотведение - 41 руб. 86 коп. / куб. м. (с 01.07.2021 действовал тариф 

– 30,41 руб./куб. м, рост тарифа на 37,65%); 

теплоснабжение - 3823 руб.10 коп. / Гкал. (с 01.07.2021 действовал та-

риф – 2819,65 руб./Гкал, рост тарифа на 35,59%). 

На все услуги действовало Положение по компенсационным выплатам, 

утвержденное постановлением администрации города Славгорода от 

16.12.2021 №1109 Об утверждении Положения о порядке и условиях пре-

доставления дополнительных мер социальной поддержки в целях соблю-
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дения предельного индекса платы граждан за коммунальные услуги на 

территории муниципального образования муниципальный округ город 

Славгород Алтайского края в новой редакции». 

В 2022 году за компенсацией коммунальных услуг по тепло-, водо-

снабжению и водоотведению обратилось 5 354 заявителя, выплаченная сум-

ма составила 6 841 тыс. руб. В среднем на 1 заявителя в 2022 году произве-

дена выплата в размере 1 277 руб. 

Согласно существующей схемы водоснабжения и водоотведения муни-

ципального образования система водоснабжения муниципалитета состоит из 

6 водозаборов подземных вод, из которых 4 – групповые и 17 скважин, рас-

положенных в селах. 

Общая протяжность водопроводных сетей, находящихся в настоящее 

время в эксплуатации МУП «Коммунальщик», в однотрубном исчислении 

составляет 159,6 км. 

На реализацию мероприятий, направленных на обеспечение стабильно-

го водоснабжения населения муниципального образования в 2022 году выде-

лено более 8 000 тыс. руб. (местный бюджет 80 тыс. руб., краевой бюджет 

79,2 тыс. руб., федеральный бюджет 7 840,8 тыс. руб.): техническое перевоо-

ружение (без элементов реконструкции) водозаборного узла по адресу: Ал-

тайский край, г. Славгород, ул. Энгельса, 1 п/о, водоподъем «Телецентр», БР 

- 232, глубиной 300 м.  

Кроме того, выделены средства на проведение капитального ремонта 

котельной № 21 и Главной канализационной насосной станции размере более 

4 000 тыс. руб. 

В рамках освоения указанных средств проведены аукционы на постав-

ку труб электросварных, забрасывателей топлива пневмомеханических, насо-

сов консольного типа с электродвигателем, агрегатов насосных, экранных 

труб котлов КВТС-20 и КЕ 4-14. 

В целях обеспечения безопасности дорожного движения в 2022 году 

выполнены мероприятия по ликвидации древесно-кустарной растительности 

и грейдированию грунтовых дорог на сумму более 8 000 тыс. руб.  

Система уличного освещения представляет собой порядка 2 500 ламп и 

светильников. За отчетный год на территории муниципалитета заменено по-

рядка 600 ламп, то есть четвёртая часть от всего объёма. На эти цели направ-

лено 1 200 тыс. руб. В основном работы проводились в сельских территори-

ях, где света на улицах не было ещё с 80-х годов.  

В 2022 году установили уличное освещение по ул. Октябрьская в селе 

Славгородское. Восстановлено уличное освещение в сёлах Екатериновка, 

Знаменка, Покровка, Павловка и т.д. Заменено около 200 светильников. Ра-

бота в этом направлении будет продолжена 

Техническое обслуживание и ремонт линий уличного освещения горо-

да Славгорода осуществлялись Славгородским РЭС ПО «Кулундинские 

электрические сети», обществом с ограниченной ответственностью «Зарин-

ская сетевая компания». 
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Работы осуществлялись на основании заявок, поступающих в указан-

ные организации, в рамках заключённых договоров. 

В отчётном году увеличено финансирование муниципальной програм-

мы «Охрана окружающей среды и благоустройство», общая сумма финанси-

рования составила более 20 000 тыс. руб. Финансовые средства направлены 

на благоустройство, содержание, озеленение территорий муниципального 

образования. 

Подведомственное Комитету по жилищно-коммунальному хозяйству и 

экологии учреждение МБУ «Комфорт» имеет штатную численностью 39 чел. 

Основной целью деятельности учреждения является оказание услуг и вы-

полнение работ по обеспечению надлежащего санитарного состояния, 

благоустройства, содержания объектов инфраструктуры муниципалитета. 

В распоряжении учреждения находится уборочная техника для проведения 

уборки механизированным способом (ЗИЛ, грейдер, трактор МТЗ, пескораз-

брасыватели, пр.).  

По итогам проведённого Министерством строительства и жилищно-

коммунального хозяйства Алтайского края конкурсного отбора регионально-

го оператора по обращению с твёрдыми коммунальными отходами с 

21.09.2021 до 31.12.2030 весь процесс обращения с твёрдыми коммунальны-

ми отходами (сбор, транспортировка, обработка, утилизация, обезврежива-

ние, захоронение) на территории муниципального образования осуществляет 

региональный оператор ООО «Экостар». 

На территории муниципального образования производится тарный и 

бестарный метод вывоза твердых коммунальных отходов. У регионального 

оператора ООО «Экостар» график вывоза с площадок МКД ежедневный, по 

частному сектору бестарным способом по утвержденному графику в субботу 

и воскресенье. По муниципалитету с частного сектора тарным способом по 

заявкам. 

В реестр мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов, 

расположенных на территории муниципального образования в 2022 году 

внесено 22 места, в том числе 18 шт. общественных мест в селах Семеновка 

(1 шт.), Владимировка (1 шт.), Веселое (1 шт.), Нововознесенка (2 шт.), Да-

ниловка (1 шт.), Знаменка (2 шт.), Пановка (1 шт.), Добровка (1 шт.), Екате-

риновка (1 шт.), Райгород (1 шт.), Куатовка (1 шт.), Покровка (1 шт.), Пав-

ловка (1 шт.), Селекционное (1 шт.), п. Бурсоль (1 шт.), г. Славгород (1 шт.). 

На обустройство этих площадок заключен контракт по транспортированию и 

установке мест накопления твердых коммунальных отходов на сумму 120 

тыс. руб. 

За последнее время выполнены работы по устройству основания для 

площадки под контейнерные баки с местом под крупногабарит на 9 площад-

ках в городе Славгороде. Приобретен 41 контейнер для ТКО на сумму 

429 тыс. руб. за счет средств краевого бюджета. 
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Разработана дорожная карта по ликвидации исторически сложившихся 

свалок, готовится перевод земель сельскохозяйственного назначения в земли 

промышленности и энергетики. Планируется организация нового полигона. 

 В бюджете города из поступлений платежей за оплату за негативное 

воздействие на окружающую среду запланировано 850 тыс. руб. на ликвида-

цию несанкционированной свалки в селе Славгородское. 

В целях реализации региональной программы «Капитальный ремонт 

общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории 

Алтайского края» на 2014-2034 годы утверждается трехлетние краткосроч-

ные планы. Ежегодно до 01 апреля каждого года администрацией города 

Славгорода Алтайского края проводится актуализация программы «Капи-

тальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, расположен-

ных на территории Алтайского края». 

Расходы на капитальный ремонт общего имущества в многоквартир-

ном доме финансируются за счет средств фонда капитального ремонта и 

иных не запрещенных законом источников. Фонд формирует-

ся за счет обязательных взносов собственников помещений. Минимальный 

размер взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных 

домах, расположенных на территории Алтайского края установлен Прави-

тельством Алтайского края. Собираемость взносов на капитальный ремонт 

свыше 90%. Своей платежной дисциплиной жители продемонстрировали за-

интересованность в капитальном ремонте. 

В краткосрочную программу на 2020-2022 год включены 52 много-

квартирных дома, что составляет 31% от общего числа многоквартирных 

домов. В период реализации краткосрочного плана запланировано: 

2020 году выполнение 30 видов работ на сумму - 9 107, 9 тыс. руб. 

2021 году выполнение 27 видов работ на сумму - 17 927,8 тыс. руб. 

2022 году выполнение 22 видов работ на сумму - 14 373 тыс. руб. 

В 2022 году отремонтировано: 

- 18 МКД, формирующий фонд капитального ремонта на специальных 

счетах, на сумму 6 064,6 тыс. руб.; 

- 2 МКД, формирующий фонд капитального ремонта на счете РО 

«Фонд капитального ремонта», на сумму 8 308,4 тыс. руб. 

В 2022 году в многоквартирных домах проводился капитальный ре-

монт отдельных конструкций на сумму 14 373 тыс. руб.: ремонт крыш в шес-

ти домах на сумму 9 781 тыс. руб.; ремонт фасада в двенадцати домах на 

сумму 3 471,26 тыс. руб.; ремонт подвальных помещений в двух домах на 

сумму 654 тыс. руб.; ремонт фундамента одного дома на сумму 408 тыс. руб.; 

ремонт системы теплоснабжения на сумму 58 тыс. руб.  

Проблемами в данной сфере остаются: высокий уровень износа комму-

нальной инфраструктуры, значительный рост стоимости угля, наличие жи-

лищного фонда, требующего капитального ремонта, низкий уровень благоус-

тройства в сельской местности, отсутствие сортировки и переработки ТКО, 

наличие несанкционированных свалок, аварийное состояние Главной канали-
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зационной станции, сети водоснабжения и водоотведение, тепловые сети, ли-

квидация исторических свалок. 

Пути решения проблем: 1. Участие муниципального образования в 

краевых программах по капитальному ремонту объектов тепло-, водоснабже-

ния и водоотведения. Для этого необходимо обеспечить своевременное про-

ведение диагностирования указанных объектов, изготовления проектно-

сметной документации и прохождения государственной экспертизы. 2. Под-

готовка и направление в Минприроды Алтайского края необходимой доку-

ментации для включения несанкционированных свалок, расположенных в 

границах города Славгорода, в проект «Генеральная уборка». 

 

Обеспечение жильём 

В жилищном фонде числится 166 многоквартирных домов, более 80% 

из них имеют износ от 30% до 60%. По причине аварийности выбыло 632 м
2 

жилья.  

В аварийном жилищном фонде находятся 4 многоквартирных дома, 

признанных аварийными после 1-го января 2017 года. 

В 2022 году администрацией города Славгорода Алтайского края с 

собственниками жилых помещений заключены соглашения, об изъятии не-

движимости для муниципальных нужд с выплатой денежного возмещения за 

жилое помещение. Так, с 7 гражданами из 3-х жилых помещений, располо-

женных в аварийных домах, по заключённым соглашениям об изъятии жи-

лых помещений для муниципальных нужд выплачены в качестве возмещения 

средства в размере более 2267,6 тыс. руб. на приобретение нового жилья.  

В 2023 году планируется решение вопроса о выплате выкупной стои-

мости собственникам жилых помещений, фактически проживающих в ава-

рийном доме. Для этих целей в проекте бюджета города Славгорода на 2023 

год предусмотрено 2552 тыс. руб. 

На территории муниципального образования застройщиком (ООО 

«Стройматериалы») начато строительство за счёт внебюджетных средств 

двух девятиквартирных жилых домов. Ввод в эксплуатацию в плановом пе-

риоде 2024 года. 

По состоянию на 1 января 2023 года на учете в качестве нуждающихся 

в жилых помещениях состояло 551 семья, из них 42 молодых семьи. В 2022 

году социальные выплаты получили 7 семей в размере более 3 432 тыс. руб. и 

направили средства на приобретение жилых помещений на вторичном рынке 

жилья. Всего за 15 лет выдано 135 сертификатов молодым семьям. 

Для решения проблемы переселения из аварийного жилья необходимо 

включение данных многоквартирных домов в государственную программу с 

объемом финансирования порядка 40 000 тыс. руб. В настоящее время в су-

дебном порядке уточняется выкупная стоимость жилых помещений, которая 

станет известна в 2023 году. 

В 2022 году обеспечены жильем 2 ветерана боевых действий на сумму 

2 262 тыс.руб. Средства предоставлены из федерального бюджета и направ-
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лены на приобретение жилого помещения на вторичном рынке жилья в горо-

де Славгороде Алтайского края. Также реализовано право «Вдова ветерана 

Великой Отечественной войны» на сумму 2 879 тыс. руб. 

 

Муниципальное управление 

На территории муниципального образования в 2022 году предоставля-

лось видов 56 муниципальных услуг (2021 год- 49) и 7 государственных ус-

луг (2021 год- 6). По всем услугам утверждены административные регламен-

ты по их оказанию, которые размещаются на официальном сайте админист-

рации города Славгорода (https://slavgorod.ru ) в разделе «Государственные и 

муниципальные услуги». Кроме того, на официальном сайте администрации 

города Славгорода размещены баннеры перехода на Портал государственных 

услуг РФ, сайт «Мои документы» КАУ «Многофункциональный центр пре-

доставления государственных и муниципальных услуг Алтайского края. 

В отчетном году продолжался перевод массовых социально значимых 

услуг в электронный вид в рамках реализации нацпроекта «Цифровая эконо-

мика». В 2022 году администрация города Славгорода подключена к 29 со-

циально значимым услугам. Теперь зарегистрированные пользователи порта-

ла Госуслуг могут воспользоваться этими услугами, и подать заявление в 

электронном виде. 

За 2022 год поступило 44 обращения от заявителей с Портала государ-

ственных услуг, которые отработаны в установленные сроки специалистами 

администрации города. Наиболее востребованными оказались следующие 

услуги: «Назначение выплаты компенсации части платы, взимаемой с роди-

телей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в образова-

тельных организациях Алтайского края, реализующих образовательную про-

грамму дошкольного образования» и «Предоставление земельных участков, 

находящихся в муниципальной собственности, и земельных участков, госу-

дарственная собственность на которые не разграничена, без проведения тор-

гов на территории муниципального образования муниципальный округ город 

Славгород Алтайского края». 

В настоящее время продолжается активная работа по внедрению меха-

низмов, обеспечивающих предоставление государственных и муниципаль-

ных услуг в электронном виде. 

Продолжена работа с обращениями граждан. За 2022 год поступило – 

545 (в 2021 году - 627) обращения граждан, из них лично доставлено заяви-

телями 207 обращений (в 2021 году - 195), посредством электронной почты 

133 обращений (в 2021 году - 138), почта России 41 обращений, через интер-

нет-приемную поступило 91 обращений (в 2021 году - 49), 73 обращения 

граждан города Славгорода (в 2021 году - 122) перенаправлены в админист-

рацию города из вышестоящих органов исполнительной власти и контроли-

рующих органов Алтайского края.  

В электронном виде входящей корреспонденции в муниципальное об-

разование город Славгород поступило - 5746 (в 2021 году - 5 604) и в бумаж-

https://slavgorod.ru/
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ном 4837 документов (в 2021 году - 4 601). Электронный документооборот 

администрации г. Славгорода и её органов с Правительством Алтайского 

края и органами исполнительной власти осуществляется посредством ис-

пользования Единой системы электронного документооборота (ЕСЭД) и со-

ставил в 2022 году 43% от общего объёма документооборота. Администра-

цией города Славгорода в 2022 году принято 2270 нормативных актов, из них 

331 обнародовано на официальном сайте администрации города. 

В целях повышения открытости деятельности органов местного само-

управления глава города, его заместители, руководители органов админист-

рации ведут личный прием граждан. График приема с указанием даты, вре-

мени и места проведения составляется ежемесячно и размещается на стенде в 

здании администрации города, на сайте администрации и социальных сетях. 

За 2022 год проведено 82 личных приема, составлены 32 протокола (2021 год 

-30 личных приемов, составлено 15 протоколов). 

В 2022 году на личном приеме у главы города присутствовало 22 чел. 

(2021 - 8 чел.), у заместителей главы администрации - 60 чел. (2021 - 23 чел.). 

Основные вопросы: в сфере ЖКХ, предоставление жилья, расселение из ава-

рийного жилья, благоустройство города, низкая температура в квартирах, а 

также оказание материальной помощи, компенсация за коммунальные услу-

ги, предоставление земельных участков на территории города Славгорода.  

Общение с жителями города с помощью социальный сетей - это один 

из самых современных и доступных методов общения, при котором выявля-

ются и решаются проблемы. Для мониторинга и работы с вопросами и обра-

щениями жителей используются такие федеральные системы как инцидент 

менеджмент и платформа обратной связи, гос. услуги «Решаем проблемы 

вместе». 

В декабре 2022 года состоялся прямой эфир главы города Людмилы 

Подгоры на площадке ЦУР в социальной сети «Вконтакте». 

От жителей муниципального образования поступило около 60 вопро-

сов. Источники поступления вопросов различные. Наибольшее количество 

вопросов поступило на аккаунт главы города Людмилы Подгоры в социаль-

ной сети «Одноклассники», также вопросы поступали на аккаунты ЦУРа Ал-

тайского края и администрации города Славгорода Алтайского края. 

Ответы на вопросы от жителей предоставлены на тот же источник по-

ступления. 

Некоторый вопросы, порядка 10, прозвучали в прямом эфире, такие 

как: 

- вопрос о статусе города Славгорода; 

- вопрос о работе регионального оператора по сбору ТКО; 

- вопрос об освещении на территории муниципального образования 

муниципальный округ город Славгород Алтайского края; 

- вопрос по уборке дорог на территории муниципального образования 

муниципальный округ город Славгород Алтайского края; 
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- вопрос о ремонте дорог на территории муниципального образования 

муниципальный округ город Славгород Алтайского края; 

- вопрос о водоснабжении на территории муниципального образования 

муниципальный округ город Славгород Алтайского края; 

- вопрос о подготовке и прохождению ОЗП 2022-2023 на территории 

муниципального образования муниципальный округ город Славгород Алтай-

ского края. 

В ходе прямого эфира главой города на вопрос жителей микрорайон 1 

дом 24: «Когда их дом войдёт в проект по благоустройству?» дано поручение 

сотрудникам администрации города Славгорода осуществить выезд к заяви-

телям и обсудить мероприятия по озвученному вопросу. Указанный дом вне-

сён в программу «Формирование комфортной городской среды» и стоит пер-

вым в очереди на 2024 год.  Жители дома положительно оценили подобный 

опыт общения с администрацией города Славгорода Алтайского края. 

Также в декабре 2022 года проведена пресс-конференция с главой го-

рода Людмилой Валерьевной Подгорой. Людмила Валерьевна осветила во-

просы ремонта дорог, продвижения туризма в муниципалитете, подготовки к 

зимней олимпиаде городов Алтая-2023 и ответила на ряд вопросов жителей. 

За период 2022 года через подсистему обратной связи, госуслуги «Ре-

шаем проблемы вместе» поступило 99 сообщений (2021 - 160 сообщений), 

через систему «Инцидент -Менеджмент» поступило 505 сообщений (2021 - 

393 сообщений). Чаще всего жители Славгорода пишут о необходимости ре-

монта дорог, уборки и вывоза мусора, жалуются на управляющие компании и 

бездомных собак.  

Регулярный мониторинг социальных сетей позволяет контролировать 

процессы и оперативно реагировать на настроение жителей. Социальная сеть 

помогает снять барьеры в общении власти с гражданами, предоставляя новые 

инструменты для коммуникации, тем самым обеспечивая открытость и дос-

тупность информации о деятельности органов местного самоуправления. 

Проводился ежедневный мониторинг официальных аккаунтов администра-

ции города Славгорода в социальных сетях: «Вконтакте», «Одноклассники» 

и в связи с блокировкой социальной сети «Инстаграмм» в марте 2022 года - 

мессенджера «Телеграм». 

На сегодняшний день социальные сети являются одним из самых рас-

пространенных видов связи. Основная цель - это своевременно оповещать 

пользователей о новостях, обновлениях, акциях и событиях в городе. Человек 

может зайти в группу в любое удобное для него время и получить необходи-

мую информацию. В каждой соц. сети в среднем за год размещено более 

2000 материалов о жизни и деятельности муниципального образования, для 

сравнения в 2021 году около 1000 материалов. Подготовка и публикации ма-

териалов осуществляются с помощью личного кабинета муниципалитета в 

«Госпабликах». 

Количество подписчиков на аккаунтах администрации города Славго-

рода в 2022 году: «Одноклассники» 1 404; «Вконтакте» 2 429; «Телеграмм» 
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782. Для сравнения в 2021 году: «Одноклассники» 980, «Вконтакте» 290, ин-

стаграмм -заблокирован. 

В марте 2022 года созданы личные аккаунты главы города Славгорода 

в социальных сетях «Вконтакте», «Одноклассниках» и в мессенджере «Теле-

грам». Мониторинг личных аккаунтов главы проводится ежедневно. Разме-

щение информационных статей на личных аккаунтах главы проводится не 

реже 3 раз в неделю. Количество подписчиков на личных аккаунтах главы: 

«Одноклассники» 262, «Вконтакте» 156, «Телеграм» 848.  

Ежемесячно осуществляется рейтингование ОМСУ по обеспечению 

цифровой обратной связи с населением и коммуникации в сети «Интернет». 

По данным предоставленных с центра управления регионом Алтайского края 

в период декабрь 2022 администрация города Славгорода занимает 1 место в 

рейтинге среди городов. В рейтинге принимается во внимание много пара-

метров, среди которых сроки подготовки ответов на сообщения, при этом 

учитывается их количество, качество ответа, доля решённых вопросов, ак-

тивность по размещению публикаций. Это достойный результат, который 

удалось добиться слаженной, совместной работой всех структур муници-

пального образования, которые оперативно реагируют на обращения граж-

дан, качественно и быстро решают их проблемы. 

 

Внутренний финансовый контроль 

Общее количество объектов контроля, в отношении которых осуществ-

ляется внутренний муниципальный финансовый контроль, по состоянию на 

01.01.2023 составляет – 48 (по сравнению с 2021 годом не изменилось), в том 

числе:  

- главные распорядители (распорядители, получатели) средств местно-

го бюджета, главные администраторы (администраторы) доходов местного 

бюджета, главные администраторы (администраторы) источников финанси-

рования дефицита местного бюджета - 19 (количество увеличилось по срав-

нению с 2021 годом на 1 учреждение: организован путем выделения комитет 

по спорту администрации г. Славгорода); 

- муниципальные учреждения, всего - 24, в том числе бюджетные уч-

реждения - 23; автономные учреждения - 1; 

- прочие организации - 5 (количество уменьшилось по сравнению с 

2021 годом на 1 учреждение: прекратило деятельность МУП «Водоканал г. 

Славгорода»). 

В 2022 году проведено 21 контрольное мероприятие (в 2021 году - 13), 

в том числе: 

1) в рамках полномочий, предусмотренных Бюджетным кодексом Рос-

сийской Федерации, 19 (из них: 2 - внеплановых контрольных мероприятия), 

в том числе: 

- проверки отельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности, 

достоверности отчета об исполнении муниципального задания- 9 (бюджет-

ные учреждения), из них 2 внеплановых контрольных мероприятия по посту-
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пившей информации(обращениям) руководителя учреждения и коллектива 

работников; 

- проверка расходов на реализацию мероприятий муниципальной про-

граммы - 3 (бюджетные учреждения); 

- при осуществлении контроля в сфере закупок, 

предусмотренногозаконодательствомРоссийскойФедерацииоконтрактнойсис

темевсферезакупоктоваров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд (часть 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд») - 7 контрольных ме-

роприятий (плановые); 

2) при осуществлении контроля в сфере закупок, предусмотренного ча-

стью 3 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контракт-

ной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государ-

ственных и муниципальных нужд» - 2 контрольных мероприятий (плановые). 

В ходе контрольных мероприятий объем проверенных средств составил 

бюджетных средств (средств муниципального бюджета) в сумме 583 476,1 

тыс. руб., из них объем проверенных средств при осуществлении финансово-

го контроля в сфере закупок, предусмотренного законодательством Россий-

ской Федерации о контрактной системе в сфере (часть 8 статьи 99 Федераль-

ного закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ) составил 43 691 тыс. руб. 

Объем проверенных средств от приносящей доход деятельности соста-

вил 38 944,8 тыс. руб. 

Выявлено нарушений при осуществлении внутреннего государственно-

го (муниципального) финансового контроля на сумму 9 608,6 тыс. руб., из 

общей суммы нарушений: 

- незаконное (неправомерное) расходование средств местного бюджета 

- 189,2 тыс. руб. (оплата расходов сторонних организаций за потребленную 

ими тепловую энергию; начисление заработной платы в размере, превы-

шающем установленные нормативными правовыми актами; списание средств 

местного бюджета без документов, подтверждающих произведенные расхо-

ды; возмещение командировочных расходов в размере, превышающем уста-

новленные нормы, и без наличия документов); 

- неэффективное использование средств местного бюджета – 661 тыс. 

руб. (оплата услуг по завышенным ценам; оплата услуг, налогов и выплата 

компенсаций за предоставленные услуги авансом в размерах, превышающих 

потребность);  

- нарушения порядка ведения бухгалтерского (бюджетного) учета и по-

рядка составления и представления бухгалтерской (бюджетной) отчетности - 

6 819,7 тыс. руб. (нарушения при отражении в бухгалтерском учете сумм хо-

зяйственных операций, поступивших документов (договоров, контрактов, ак-

тов и т.д.), а также балансовой стоимости имущества (основных средств, зе-

мельных участков));  

- иные виды финансовых нарушений - 1 614,4 тыс. руб. (нарушения в 
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списании материальных запасов, начислении амортизации, недоначислена 

заработная плата); 

- при осуществлении контроля в сфере закупок – 64 тыс. руб. (имуще-

ство, поступившее в результате исполнения муниципального контракта, не 

учтено на соответствующих счетах бухгалтерского учета); 

- нарушения в расходовании средств от приносящей доход деятельно-

сти - 260,3 тыс. руб. (нарушения в отражении сумм доходов от оказания ус-

луг, списании материальных запасов, недвижимого имущества на забалансо-

вых счетах, своевременности отражения в бухгалтерском учете хозяйствен-

ных операций по поступившим документам). 

По данным информации объектов контроля устранено нарушений (по 

выданным органом контроля представлениям) на общую сумму 3 176,254 

тыс. руб., в том числе: 

- возвращено в бюджет города Славгорода – 26 086 руб.; 

- путем внесения изменений в регистры бюджетного (бухгалтерского 

учета) - 3 150,168 тыс. руб., в том числе возмещено средств объекту контроля 

виновными должностными и материально-ответственными лицами, постав-

щиками (подрядчиками, исполнителями), физическими лицами - 139,3 тыс. 

руб. 

По результатам контрольных мероприятий объектам контроля направ-

лено 14 представлений и предписаний с требованием устранить выявленные 

нарушения, а также принять меры по устранению их причин и условий (в том 

числе по 1 объекту, контрольные мероприятия по которому завершены в 

2021 году). 

Материалы 11 контрольных мероприятий (с учетом материалов прове-

рок прошлого 2021 года), проведенных по частям 3, 8 статьи 99 Федерально-

го закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд», переданы в органы прокуратуры края для рассмотрения и принятия 

необходимых мер реагирования. (МБУ «Лицей № 17», МБУ ДО «Десант-

ник», МБОУ «Славгородская СОШ», МБДОУ «Детский сад № 43», МБОУ 

«Селекционная СОШ», МБОУ «Покровская СОШ», МБУК ГДК г. Славгоро-

да, МБОУ «Пригородная СОШ»). 

По запросу Отдела в г. Славгорода Управления ФСБ по Алтайскому 

краю направлены материалы 2 контрольных мероприятий за 2021 год. 

Большая часть выявленных нарушений носила процедурный характер, 

но есть и такие, которые потребовали мер реагирования (например, возмеще-

ния излишне выплаченных средств или внесения исправительных записей в 

регистрах бухгалтерского учета). 

В системе бюджетного (бухгалтерского) учета контролю отведено важ-

ное место. По действующему законодательству правильность ведения учет-

ных операций и составления отчетности в бюджетных учреждениях должна 

подвергаться систематическому контролю. Контроль в бюджетной сфере на-

правлен не столько на санкционирование, сколько на предотвращение и по-
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иск резервов рационального использования ограниченных муниципальных 

ресурсов. В этой связи к числу основных задач в области бюджетного кон-

троля относятся: 

- проверка соблюдения действующего законодательства; 

- создание условий для наиболее эффективного использования муни-

ципальных средств, эффективное и целевое использование муниципальных 

средств; 

- установление полноты и своевременности выполнения финансовых 

обязательств, проверка соблюдения финансовой дисциплины; 

- содействие правильной организации и ведению бюджетного (бухгал-

терского) учета, организации бюджетной (бухгалтерской) отчетности; 

- формирование мер по предотвращению возможных финансовых на-

рушений. 

В муниципальном образовании создана комплексная система бюджет-

ного (бухгалтерского) учета и отчетности. Вместе с тем, в целях своевремен-

ного предупреждения и предотвращению финансовых нарушений админист-

рация города ведет системную работу по их профилактике, а именно: 

- предварительный финансовый контроль, проводимый до осуществле-

ния распорядительных финансовых действий как со стороны финансового 

органа, так и со стороны учредителя; 

- разъяснительная работа по вновь введенным нормативным докумен-

там и изменениям действующих нормативных правовых актов в части бух-

галтерского законодательства и законодательства о контрактной системе; 

- недопущение действий (бездействий) со стороны участников финан-

совых отношений, которые могут заведомо привести к финансовым наруше-

ниям; 

- разработка мероприятий по поддержанию должного уровня финансо-

вой дисциплины, разработка новых процедур контроля на основании мате-

риалов обобщения результатов контрольных мероприятий. 

 

Деятельность администраций сельских территорий 

Развитие сельских территорий в настоящее время по-прежнему сталки-

вается с рядом трудностей, основными из которых является массовый отток 

населения, снижение привлекательности деятельности малых форм предпри-

нимательства в агропромышленном комплексе и низкая социально-

транспортная инфраструктура сел. Решать обозначенные вопросы можно 

лишь комплексно, что потребует от муниципалитета не только значительных 

финансовых вложений в данный сектор экономики, но и вложения большого 

количества сил и времени в развитие указанных территорий. За 2022 год на 

содержание администраций сельских территорий из бюджета муниципально-

го образования направлено более 20 025 тыс. руб., в том числе по муници-

пальным программам освоено 5 783 тыс. руб. В муниципалитет действует 

муниципальная программа «Комплексное развитие сельских территорий 

муниципального образования муниципальный округ город Славгород Ал-
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тайского края на 2020-2025 годы», которая позволяет отчасти решить нако-

пившиеся проблемы и создает благоприятный фон для дальнейшего развития 

сельских территорий.  

Мероприятия программы направлена на придание сельским территори-

ям современного облика путем разработки и реализация проектов развития с 

учетом интересов населения и бизнес-сообщества, проживающих и ведущих 

деятельность на сельских территориях. 

Проект поддержки местных инициатив сегодня является наиболее рас-

пространенной практикой инициативного бюджетирования в России и Ал-

тайском крае. По проекту ППМИ в 2022 году отремонтировано и благоуст-

роено 6 объектов: обустройство детских и спортивных площадок с. Покров-

ка, с. Максимовка, с. Нововознесенка, ремонт ДК с. Архангельское, мемори-

ал славы с. Знаменка, обустройство стадиона Урожай в с. Славгородское. 

Общая сумма финансирования в рамках этого проекта составила 6 743,3 тыс. 

руб. (субсидия краевого бюджета 5 151,3 тыс. руб., софинансирование из му-

ниципального бюджета 1 242 тыс. руб., участие жителей 350 тыс. руб.). Не-

маловажную роль в проекте сыграли индивидуальные предприниматели и 

крестьянско- фермерские хозяйства сельских территорий.  

В соответствии с полномочиями органов местного самоуправления, 

предусмотренных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

и Уставом города в муниципальном образовании создаются условий для 

обеспечения торговлей жителей муниципального образования, в том числе и 

малонаселенных сел.  Из 13 таких сел в 6 действуют магазины смешанных 

товаров, в селах Пановка и Балластный карьер торговое обслуживание осу-

ществляется в почтовых отделениях, в 4 селах обслуживание либо самозаку-

пом, либо под заказ. По просьбе жителей сел Даниловка и Пановка (ежене-

дельно) работает выездная торговля МУП «Торговый ряд г. Славгорода», ко-

торая обеспечивает население широким ассортиментом товаров не только 

собственного производства, но и различными гастрономическими изделиями, 

полуфабрикатами и пр.  Всего в селах действует 53 магазина. 

В 2022 году установили уличное освещение по ул. Октябрьская в селе 

Славгородское. Восстановлено уличное освещение в сёлах Екатериновка, 

Знаменка, Покровка, Павловка и т.д. Заменено около 200 светильников. Ра-

бота в этом направлении будет продолжена.  

В течение 2022 года проводились сходы граждан. Администрацией го-

рода комиссионно с руководителями предприятий, КГБУЗ «Славгородская 

ЦРБ», представителей МЧС проводились встречи с жителями сел муници-

пального образования. Темой обсуждения таких встреч были: отчеты руко-

водителей администраций сел о результатах работы, в том числе о результа-

тах работы с гражданами за 2021 год; коммунальная сфера; социально-

экономическая ситуация на территории; организация работы в социальной 

сфере на территории; работа участковых уполномоченных полиции; пожар-

ная безопасность; состоянии здравоохранения. На встречах члены комиссии 
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также рассказали о ситуации в муниципальном округе, ответили на вопросы 

сельчан. Такое общение дает свои результаты - сотрудники администрации 

находятся в курсе проблем сельчан и могут вовремя принять соответствую-

щие меры.  

Сельчане активно задавали вопросы, касающиеся разных сфер жизне-

деятельности: состояния и ремонта дорог, благоустройства, здравоохранения, 

теплоснабжения и другие. Встречи с жителями сел будут продолжены. 

Основными проблемами территорий сёл города Славгорода являются 

требующие капитального ремонта объекты социальной инфраструктура и 

коммунального хозяйства. Решению данных проблем будет способствовать 

реализация Проекта поддержки местных инициатив, который позволит ре-

шить наиболее важные для сельских территорий проблемы, связанные с бла-

гоустройством и ремонтом объектов общественной инфраструктуры. 

 

Деятельность в области ГО и ЧС, организация работы единой де-

журно-диспетчерской службы 

Деятельность муниципального образования, по решению вопросов ме-

стного значения в области защиты населения и территории от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера, осуществлялась в следую-

щих направлениях: организация и осуществление мероприятий по граждан-

ской обороне; участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвы-

чайных ситуаций на территории муниципалитета; обеспечение первичных 

мер пожарной безопасности в границах муниципального образования; уча-

стие в профилактике терроризма, минимизации и ликвидации последствий его 

проявлений; осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на 

водных объектах, охране их жизни и здоровья; организация мероприятий по 

мобилизационной подготовке и мобилизации, контроль за их проведением; 

координация деятельности Единой дежурной - диспетчерской службы (далее 

- ЕДДС). 

Работа проводилась в соответствии с Планом основных мероприятий 

по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвы-

чайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности лю-

дей на водных объектах муниципального образования на 2022 год, согласо-

ванного с ГУ МЧС России по Алтайскому краю и в соответствии с планом 

мобилизационной подготовки администрации города Славгорода Алтайского 

края. Все запланированные мероприятия выполнены в полном объеме и в ус-

тановленные сроки. 

В 2022 году обучено 96 чел. (2021 год - 91 чел.), работающий на пред-

приятиях и учреждениях муниципального образования. 3208 чел. (2021 год- 2 

698 чел.) прошли обучение на занятиях ОБЖ в образовательных учреждени-

ях муниципалитета. По плану комплектования учебных групп курсов граж-

данской обороны обучен 31 чел. - должностных лиц и специалистов (2021 

год - 24 чел.). С неработающим населением проведены занятия в учебно-

консультационном пункте по месту жительства, размещен материал на офи-
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циальном сайте администрации города и распространена печатная продукция 

по вопросам обеспечения безопасности населения.  

На объектах экономики, в учреждениях и организациях проведено 3 

командно-штабных (штабных) учения (2021год- 2) 3 тактико-специальных 

учения (2021 год - 4) и 3 штабные тренировки (2021 год - 3), в которых при-

няло участие 1 257 чел. (2021 год- 1 231 чел.). В ходе учений и тренировок 

отрабатывались вопросы организации и проведения аварийно-спасательных 

работ при возникновении чрезвычайных ситуациях. 

Городской комиссией по бронированию граждан, пребывающих в запа-

се, в 2022 году  проведена работа по проверке организации  мероприятий по 

воинскому учету и бронированию граждан в организациях муниципального 

образования совместно с отделом военного комиссариата городов Славгород 

и Яровое, Бурлинского и Табунского районов, Немецкого национального 

района Алтайского края организован смотр-конкурс среди предприятий и уч-

реждений на лучшую организацию воинского учета, проведены учебно-

методические сборы с работниками кадровых органов организаций по вопро-

сам осуществления воинского учета и бронирования. 

Осуществлялась работа комиссии по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности муници-

пального образования город Славгород Алтайского края под председательст-

вом главы города. В составе комиссии - 26 чел. В отчётном году проведено 9 

заседаний комиссии (2021 год - 7), на которых рассмотрено 21 актуальный 

вопрос (2021 год - 14). Из них наиболее значимые: о проведении противопа-

водковых мероприятий; о подготовке муниципального образования к пожа-

роопасному сезону 2022; о проведении мероприятий по обеспечению безо-

пасности на водных объектах муниципального образования. 

Среди организационных мероприятий, направленных на защиту насе-

ления, важное место занимает организация оповещения должностных лиц 

гражданской обороны и населения об угрозе или возникновения чрезвычай-

ной ситуации. 

Муниципальная система централизованного оповещения представляет 

собой специальный комплекс технических средств оповещения на базе аппа-

ратуры П-164-у с пунктом управления, расположенном в ЕДДС муниципаль-

ного образования. Кроме того, при оповещении населения муниципального 

образования задействуются местные каналы телерадиовещания (МБУ «ТВ 

Степь»), используются мобильные средства оповещения, сигнальные громко-

говорящие устройства на автомобилях экстренных служб, мегафоны, привле-

каются старосты сельских населенных пунктов путем проведения подворо-

вых обходов. Также имеется возможность осуществлять оповещение с ис-

пользованием автоматизированной системы оповещения должностных лиц 

PVR-4 из ЕДДС. Охват населения автоматизированными средствами опове-

щения составляет - 75%, всеми доступными средствами оповещения состав-

ляет - 83%.  
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В 2022 году осуществлен комплекс мероприятий по защите населенных 

пунктов и объектов в паводкоопасный период: 

- очищены ливнеприемники и ливнестоки, проложены каналы (тран-

шеи) для отвода паводковых вод, очищены от снега водопропускные трубы; 

- осуществлен вывоз снега из мест вероятного подтопления низменных 

участков, территории микрорайонов; 

- обеспечение необходимым количеством реагентов и обеззараживаю-

щих средств (в соответствии с технологией водоподготовки и водоочистки); 

- осуществлялся контроль за качеством питьевой воды; 

- организована работа аварийной бригады, в состав которой включены 

асс машины, с оперативным управлением посредством ЕДДС в составе тех-

ники: 4 единицы МУП «Коммунальщик»; 6 единиц частных автовладельцев; 

- предусмотрена работа пунктов временного размещения для постра-

давшего населения в количестве 3шт. (проведены комиссионные проверки 

ПВР). 

В целом, согласно проанализированной ситуации и своевременного 

реагирования на складывающуюся обстановку пропуск паводковых вод на 

территории муниципального образования прошел без осложнений. 

В 2022 году для обеспечения мер пожарной безопасности в границах 

муниципального округа: созданы защитные минерализованные полосы во-

круг всех населенных пунктов муниципального образования (78 км); для 

своевременного выявления несанкционированных палов мусора и сухой рас-

тительности, а также для оперативного реагирования и принятия мер по ло-

кализации природных пожаров и загораний сформированы патрульные, пат-

рульно-маневренные и маневренные группы. Патрульные группы оснащены 

ранцевыми огнетушителями в количестве 11 шт.; проведена разъяснительная 

работа среди населения по соблюдению правил пожарной безопасности в бы-

ту и обучение действиям при угрозе возникновения природных пожаров, 

вручены памятки в количестве 973 шт.; в соответствии с графиком, согласо-

ванным с подразделением государственной противопожарной службы про-

водились контролируемые отжиги сухой растительности. 

В целях осуществления мероприятий по обеспечению безопасности людей 

на водных объектах, охране их жизни и здоровья:  

-разработан реестр традиционных мест отдыха населения на воде. Ни 

одно место купания не является санкционированным. Постановлением адми-

нистрации города Славгорода Алтайского края от 16.05.2022 № 418 «О за-

прете купания в неустановленных местах» запрещено купание на водных 

объектах муниципального образования; 

- в начале летнего сезона 2022 года на водоёмах муниципального обра-

зования установлены знаки предупредительного характера в количестве 7 шт. 

- осуществлялись рейды: работали мобильные межведомственные 

группы, в состав которых вошли представители правоохранительных орга-

нов, администрации города Славгорода, сотрудники МЧС России. Указанные 

группы осуществляли патрулирование на крупных озёрах и малых водоёмах, 
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расположенных на территории муниципального образования;  

- на официальном сайте администрации города Славгорода периодиче-

ски размещалась информация о правилах поведения на воде и о запрете ку-

пания в неустановленных местах; 

- населению раздавались памятки о правилах поведения на воде;  

- проведена акции в летний период «Вода - безопасная территория»;  

- проведена акциях «Безопасный лёд». 

Работа городской антитеррористической комиссии организована в со-

ответствии Реализация государственной политики в области профилактики 

терроризма в муниципальном образовании. За 2022 год подготовлено и про-

ведено 5 заседаний антитеррористической комиссии, на которых рассмотре-

но 21 вопрос. Заслушано 18 должностных лиц, из них 5 руководителей хо-

зяйствующих субъектов, 5 органов местного самоуправления, 8 членов АТК. 

Проведены 2 практические тренировки дежурными ЕДДС выполнению пер-

воочередных мероприятий при угрозе совершения и при совершении терро-

ристических актов. Секретарь АТК прошёл обучение по дополнительной 

профессиональной программе. 

Проведены проверки исполнения законодательства о состоянии анти-

террористической защищённости объектов, подведомственных администра-

ции города Славгорода Алтайского края объектов: спорта - 6, культуры - 14, 

образовательных организации - 34, мест массового пребывания людей - 2, 

объекты топливно-энергетического комплекса - 1. Всего объектов - 57. Дан-

ные объекты имеют категорию антитеррористической защищённости, име-

ются паспорта безопасности. 

В целом организация работы всех звеньев антитеррористической дея-

тельности на территории муниципалитета позволяет сделать вывод о ста-

бильности ситуации в сфере профилактики терроризма и ее подконтрольно-

сти, а также способности своевременного реагирования имеющихся сил и 

средств на возможные негативные проявления. 

В 2022 году население стало чаще использовать единый номер 112. За 

год диспетчерами ЕДДС получено, обработано более 9 933 различных сооб-

щений и обращений, из них основные: пожарная служба - 179; повреждения, 

аварии на объектах ЖКХ - 371; полиция - 471; медицина - 2 059; имели место 

быть ложные вызовы - 4 429. 

Помимо принятия обращений в телефонном режиме ЕДДС проводили 

мониторинги за обстановкой на территории муниципального образования 

при помощи специальных программ в режиме реального времени: монито-

ринг «Термических точек»; «Мониторинг за обстановкой на автодорогах».  

На выполнение муниципальной программы «Обеспечение мероприя-

тий по гражданской обороне, предупреждение чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера, обеспечение пожарной безопасно-

сти и безопасности людей на водных объектах на территории муници-

пального образования муниципальный округ город Славгород Алтайского 
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края на период 2021-2025 годы» выделено в 2022 году 3 537,8 тыс. руб. (в 

2021 году 2 278,5 тыс. руб.) 

Для дальнейшего совершенствования работы по делам ГО и ЧС в 2023 

году необходимо проведение следующих мероприятий: продолжить совер-

шенствование нормативно-правовой базы по ГО и ЧС и формирование меха-

низма реализации положений законодательных и иных нормативных право-

вых актов; повышение эффективности объектов защиты населения, матери-

альных и культурных ценностей, предназначенных для защиты населения от 

опасностей в результате чрезвычайной ситуации; проведение мероприятий на 

более высоком уровне по обучению населения, подготовке руководящего со-

става. Продолжить работу по развитию и совершенствованию ЕДДС и служ-

бы 112 муниципалитета.  

 

Народная дружина 

В соответствии с Федеральным законом граждане имеют право прини-

мать участие в охране общественного порядка в границах муниципального 

образования. На территории г. Славгорода создана Народная дружина, в со-

став которой входят 50 дружинник, 7 чел. являются внештатными сотрудни-

ками полиции. Это люди разных профессий. Больше всего среди них учите-

лей школ, бывших сотрудников правоохранительных органов- ветеранов 

МВД, также есть главы и работники сельских администраций.  Командиром 

Народной дружины избран Леонид Михайлович Лисун - ветеран органов 

внутренних дел. 

Основными формами работы дружинников являются: 

- охрана общественного порядка в общественных местах, в том числе 

при проведении массовых мероприятий, как совместно с сотрудниками по-

лиции, так и самостоятельно; 

- проведение индивидуальной профилактической работы с лицами, со-

стоящими на профилактических учетах; 

- участие в мероприятиях по пропаганде правовых знаний и информи-

рованию населения; 

- участие в работе координационных, консультативных, экспертных и 

совещательных органов по вопросам охраны общественного порядка, созда-

ваемых в полиции. 

Дружинники работают во взаимодействии с участковыми уполномо-

ченными полиции, а также нарядами патрульно-постовой службы и 

ГИБДД.К примеру, в 2022 году они по «горячим следам» нашли правонару-

шителей, которые в торговых сетях украли товары. Дружинниками были 

найдены два угнанных автомобиля, находившихся в розыске. 

С участием членов народной дружины в 2022 году проведено 152 ме-

роприятия по охране общественного порядка, в ходе которых выявлено и 

раскрыто 2 преступления (угроза убийства, кража в магазине), пресечено 71 

административное правонарушение (распитие спиртных напитков и нахож-

дение в нетрезвом виде в общественных местах, складирование и выброс му-
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сора в не санкционированных местах, общественных территориях). Кроме 

этого при проведении рейдовых мероприятий сотрудниками полиции совме-

стно с представителями общественности проверено 159 лиц, состоящих на 

профилактических учетах в МО МВД России «Славгородский», из незакон-

ного оборота изъято и уничтожено 3,5 литра алкогольной продукции. 

В День сотрудника органов внутренних дел РФ активных дружинников 

поощрили Почетными грамотами и 10 чел. вручена денежная премия.  

Основной проблемой остаётся отсутствие инициативы со стороны мо-

лодёжи для активного участия в рядах народной дружины.  С этой целью 

студенты Славгородского аграрного техникума и Славгородского педагоги-

ческого колледжа, при участии членов Общественного совета и Совета вете-

ранов ОВД, встретились с наиболее подготовленными сотрудниками поли-

ции из числа руководящего состава отдела, в ходе встречи ребятам доведена 

информация об организации деятельности добровольных народных дружин и 

правилах вступления в них. 

В газете «Славгородские вести», на сайте газеты «Славгородских вес-

тей, на сайте администрации города Славгорода Алтайского края размещены 

информационные материалы о наборе и работе народной дружины в муни-

ципальном образовании. 

С целью стимулирования участия граждан в рядах добровольной дру-

жины из средств муниципальной программы «Обеспечение законности, пра-

вопорядка и общественной безопасности на территории муниципального об-

разования муниципальный округ город Славгород Алтайского края» на ме-

роприятия по организации деятельности добровольных дружин, поощрение 

граждан, изготовление бланков удостоверений народных дружинников, 

обеспечение личного страхования дружинников, участвующих в мероприя-

тиях по охране общественного порядка направлено 5, 75 тыс. руб.   

 

Организация архивной деятельности 

Организация архивной деятельности- одно из полномочий администрации. В 

2022 году принято на архивное хранение 569 дел (в 2021 году - 685 дел) из 

них: управленческой документации 318 дел (в 2021 году - 502 дела), доку-

ментов по личному составу 224 дела (в 2021 году - 135 дел), документов лич-

ного происхождения 6 дел (в 2021 году - 3 дела), фотодокументов 20 единиц 

хранения (в 2021 году - 44 ед. хр.), машиночитаемых документов 1 единица 

хранения 93 единиц учёта (в 2021 году - 1 ед. хр. 50 ед. уч.). 

Учёт архивных документов производится по фондам, внутри фонда - по 

описям дел, внутри описи дел - по единицам хранения. На 01.01.2023 в ар-

хивном отделе: внесено в список 205 фондов (на 01.01.2022 - 205 фондов); в 

реестр описей архивного отдела внесено 311 описей дел (на 01.01.2022 -  311 

описей дел); находятся на хранении 52 248 единиц хранения (на 01.01.2022 – 

51 679 единиц хранения). Из них 50 828 ед. хр. на бумажной основе, в том 

числе: управленческой документации (постоянного хранения) 27 047 ед. хр., 

документов личного происхождения 182 ед. хр., научно-технической доку-
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ментации 22 ед. хр., документов по личному составу 23 577 ед. хр.; фотодо-

кументов 1411 ед. хр., машиночитаемых документов 8 ед. хр. 

В течение года пополнялась база данных «Архивный фонд». Продол-

жена работа по оцифровке описей (сканирование и внесение информации в 

поля базы данных). На 01.01.2023: внесено в программный комплекс «Ар-

хивный фонд» 1 019 единиц хранения - 15,2 % от общего количества единиц 

хранения, находящихся в архивном отделе (на 01.01.2022 -  6 833 единиц 

хранения - 13,4%); полностью отсканировано 285 описей дел - 98,7 % от об-

щего количества описей дел, находящихся в архивном отделе (на 01.01.2022 - 

235 описей - 75,6%). 

В 2022 году архивным отделом исполнено 3 079 запросов (в 2021 году 

– 1 947), из них 2 902 социально-правового характера (в 2021 году – 1 678), 

160 тематических (в 2021 году - 217), 17 консульских (в 2021 году - 52). 

На сайте администрации города Славгорода создана страница архивно-

го отдела, на которой размещена информация о его деятельности и по попу-

ляризации архивного дела. За 2022 год – 6 009 посещений (в 2021 году -763 

посещения) Web-страницы архивного отдела. 

В 2022 году в архивный отдел поступило 81 обращение граждан (в 2021 

году -149) по электронной почте архивного отдела. Через сайт администра-

ции города в сети Интернет, портал государственных и муниципальных услуг, 

многофункциональный центр обращения граждан не поступали. Запросы ис-

полнены в соответствии с административными регламентами по предостав-

лению муниципальных услуг архивным отделом администрации. 

Через электронное взаимодействие с Отделением Пенсионного фонда 

России по Алтайскому краю с помощью программного обеспечения 

VipNetClient «Деловая почта» по защищённому каналу поступило 1 245 за-

просов. 

Организована работа с архивными документами в 2022 году 2 исследо-

вателей (в 2021 году - 5). Исследователи работали по разнообразным темам. 

В 2022 году архивным отделом подготовлено и проведено 12 информа-

ционных мероприятий с использованием архивных документов: 

 статья «К 100-летию со дня рождения Почетного гражданина города 

Славгорода Н.М. Сафонова» для публикации в Календаре знаменательных 

дат Алтайского края на 2023 год (январь), 

 онлайн-конкурс детских рисунков «Архив - это…» (февраль-март), 

 выставка архивных документов «Органы местного самоуправления» 

(апрель), 

 День открытых дверей для депутатов Славгородского городского 

Собрания и муниципальных служащих (апрель), 

 виртуальная выставка «К 45-летию мемориала Славы» (май), 

 в рамках Всероссийской акции «Ночь музеев - 2022» оформлена со-

вместная сменная экспозиция музейных экспонатов и архивных документов 

«Назад в прошлое», посвящённая 100-летию СССР (май),  

 виртуальная выставка детских рисунков «Архив - это…» (июнь), 
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 архивный квест «Секрет семейного счастья» (июль), 

 совместная выставка музейных экспонатов и архивных фотодоку-

ментов «Под покровом Петра и Февроньи» (июль), 

 на странице архивного отдела на сайте администрации города от-

крыта постоянная рубрика «Летопись газетной строкой» (июнь, октябрь), 

 виртуальная выставка «День города» (август). 

Отдел принял участие в следующих мероприятиях: 

 в семинаре для специалистов администрации города «О рассмотре-

нии обращений граждан», доклад Рычко Е.В. «Архивная справка, как резуль-

тат рассмотрения обращений граждан» (январь), 

 в совещании-семинаре отдела по делам архивов Министерства 

культуры Алтайского края «О некоторых проблемах и итогах работы архив-

ной отрасли», доклад Рычко Е.В. «О практике проведения информационных 

мероприятий с использованием архивных документов в муниципальном ар-

хиве города Славгорода» (март), 

 в ежегодном городском конкурсе по озеленению и благоустройству 

и в номинации «Самая благоустроенная территория офиса», 3 место (август), 

 в презентации издательских проектов П.Э. Фица, Гриб С.В. (август), 

 в итоговом совещании руководителей образовательных учреждений 

города, информация Рычко Е.В. «О нормативно-правовых актах и методиче-

ской базе по вопросам организации делопроизводства и ведения архива уч-

реждения образования» (август), 

 в проекте по созданию базы данных «Эвакуация населения в Алтай-

ский край в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.», волонтер 

Гельмель Ю.И. (сентябрь), 

 в IV Всероссийском конкурсе выпускных квалификационных работ, 

организованного Всероссийским научно-исследовательским институтом до-

кументоведения и архивного дела, Гриб С.В. 3 место (сентябрь), 

 в XXIX Международной научно-практической конференции 

«Документация в информационном обществе: формирование и сохранение 

наследия цифровой эпохи», слушатель Гриб С.В. (октябрь), 

 в литературных Сейфуллинских чтениях «Пусть крепнут связи двух 

народов», выступление Рычко Е.В. «Из опыта организации и проведения 

историко-краеведческих конференций, посвященных Сакену Сейфуллину» 

(ноябрь). 

Подготовлено и размещено на портале «Архивы Алтайского края» 11 

информаций о мероприятиях архивного отдела.  

Совместно с МБУ «ТВ Степь» подготовлены и сняты: 

- видеоролик для онлайн-конкурса «Архив - это…», выпущен в 

эфир18.02.2022; 

- видеосюжет о подведении итогов онлайн-конкурса «Архив - это…», 

выпущен в эфир18.03.2022; 

- видеосюжет о Дне открытых дверей, выпущен в эфир 22.04.2022; 

-видеосюжет об участии Гриб С.В. в IV Всероссийском конкурсе выпу-
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скных квалификационных работ, выпущен в эфир 21.10.2022. 

В целях соблюдения нормативно-правовой базы в сфере архивного дела 

и для дальнейшего совершенствования работы архивного отдела админист-

рации г. Славгорода Алтайского края необходимо проведение следующих ме-

роприятий по укреплению материально-технической базы: 

- ремонт (реконструкция, увеличение площади архивохранилищ) зда-

ния по улице Энгельса, 141 и оснащение архивохранилищ стеллажами (в зда-

нии происходит разрушение фундамента, таким образом, фундамент дает 

усадку и внутри здания появляются трещины на стенах, потолке - сохран-

ность архивных документов находится под угрозой); 

- приобретение архивных коробок для картонирования дел (в соответ-

ствии с главой VI Правил организации хранения, комплектования, учета и 

использования документов Архивного фонда Российской Федерации и дру-

гих архивных документов в государственных и муниципальных архивах, му-

зеях и библиотеках, научных организациях утверждены приказом Росархива 

от 02.03.2020 № 24, приказ зарегистрирован в Минюсте России 20.05.2020, 

регистрационный № 58396);  

- введение в штат архивного отдела делопроизводителя (в соответствии 

с Типовыми нормами времени и выработки на работы (услуги), выполняемые 

(оказываемые) государственными и муниципальными архивами, утверждён-

ными Федеральным архивным агентством (ВНИИДАД)от 08.08.2022). 

 

Взаимодействие администрации и депутатского корпуса 

Взаимодействие ветвей власти - представительной и исполнительной 

(городского Собрания депутатов и администрации города) осуществляется на 

основании статьи 77 Устава муниципального образования муниципальный 

округ город Славгород Алтайского края. Депутатский корпус муниципально-

го образования активно включается в обсуждение значимых вопросов, ка-

сающихся развития муниципалитета, а также в процессы разработки итого-

вых решений, выносимых на сессии Славгородского городского Собрания 

депутатов Алтайского края.  

Ежегодно утверждается перспективный план основных вопросов, вно-

симых на рассмотрение Славгородского городского Собрания депутатов Ал-

тайского края. В 2022 году ключевыми вопросами повестки сессий Славго-

родского городского Собрания депутатов являлись: «Об утверждении отчёта 

об исполнении бюджета города Славгорода Алтайского края за 2021 год», «О 

принятии Устава муниципального образования муниципального округа город 

Славгород Алтайского края», «Об утверждении внесения изменений в реше-

ние Славгородского городского Собрания депутатов Алтайского края «Об 

утверждении Генерального плана муниципального образования город Слав-

город Алтайского края», «Об утверждении внесения изменений в решение 

Славгородского городского Собрания депутатов Алтайского края «Об ут-

верждении Правил землепользования и застройки муниципального образова-

ния город Славгород Алтайского края», «О внесении изменений в решение 

https://slavgorod.ru/docum/files/2022/r28_22.pdf
https://slavgorod.ru/docum/files/2022/r28_22.pdf
https://slavgorod.ru/docum/files/2022/r28_22.pdf
https://slavgorod.ru/docum/files/2022/r52_22.pdf
https://slavgorod.ru/docum/files/2022/r52_22.pdf
https://slavgorod.ru/docum/files/2022/r52_22.pdf
https://slavgorod.ru/docum/files/2022/r52_22.pdf
https://slavgorod.ru/docum/files/2022/r53_22.pdf
https://slavgorod.ru/docum/files/2022/r53_22.pdf
https://slavgorod.ru/docum/files/2022/r53_22.pdf
https://slavgorod.ru/docum/files/2022/r53_22.pdf
https://slavgorod.ru/docum/files/2022/r08_22.pdf


90 

 

Славгородского городского Собрания депутатов «Об утверждении Прогноз-

ного плана (Программы) приватизации муниципального имущества муници-

пального образования город Славгород Алтайского края на 2022 год и плано-

вый период 2023 и 2024 годов», «Об утверждении бюджета муниципального 

округа город Славгород на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 го-

дов» и другие. Всего администрацией города Славгорода в 2022 году выне-

сено на рассмотрение Славгородского городского Собрания депутатов Ал-

тайского края 79 проектов решений. 

При взаимодействии с депутатским корпусом в 2022 году проведено 

голосование по отбору общественных территорий, подлежащих благоустрой-

ству в рамках реализации федерального проекта «Формирование комфортной 

городской среды» национального проекта «Жильё и городская среда». Обще-

ственными кураторами стали Харченко С.И., Лемке Н.Б., Иваницкий Д.С., 

Шнайдер В.Я. 

Депутаты Славгородского городского Собрания депутатов Алтайского 

края являются членами постоянно действующих комиссий: по предпринима-

тельству, сельскому хозяйству, транспорту и торговле; по экономической по-

литике, бюджету и собственности; по жилищно-коммунальному хозяйству, 

строительству и архитектуре; по социальной политике. Кроме того, депутаты 

Славгородского городского Собрания депутатов Алтайского края являются 

членами комиссий и рабочих групп с правом совещательного голоса, таких 

как: комиссия по установлению и регулированию цен и тарифов на территории 

города Славгорода, комиссия по повышению уровня занятости инвалидов, 

межведомственная рабочая группа по повышению реальных доходов граж-

дан, снижению бедности, межведомственная комиссия по охране труда и 

безопасности производства, и другие. 

Синхронная, слаженная работа представительной и исполнительной вла-

сти, понимание и тесное взаимодействие по выполнению указов и поручений 

президента, реализации национальных проектов способствует принятию взве-

шенных решений и задач социально-экономической и политической сферы. 

Наиболее значимым согласно перспективному плану Славгородского городско-

го Собрания депутатов Алтайского края на 2023 год являются вопросы: «О вне-

сении изменений и дополнений в Устав муниципального образования муни-

ципальный округ город Славгород Алтайского края», «О внесении изменений 

в Генеральный план муниципального образования город Славгород Алтай-

ского края.», «Об утверждении бюджета муниципального округа город 

Славгород на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов». 

Депутатский корпус работал в тесном контакте с главой города, в ре-

зультате которого складывались деловые, конструктивные взаимоотношения. 

Активность депутатского корпуса в решении вопросов местного значения, в 

общении с населением во многом зависит от взаимодействия с администра-

цией.  
 

 

 

https://slavgorod.ru/docum/files/2022/r73_22.pdf
https://slavgorod.ru/docum/files/2022/r73_22.pdf
https://slavgorod.ru/docum/files/2022/r73_22.pdf
https://slavgorod.ru/docum/files/2022/r73_22.pdf
https://slavgorod.ru/docum/files/2022/r73_22.pdf
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Осуществление администрацией города отдельных 

государственных полномочий 

Администрация города осуществляет отдельные государственные пол-

номочия в соответствии с федеральными законами и законами Алтайского 

края о передаче органам местного самоуправления таких полномочий. 

 

Деятельность административной комиссии 

Административная комиссия - это важный механизм, способствующий 

поддержанию правопорядка, который учитывает интересы граждан.  

Задачами административной комиссии (далее - административная ко-

миссия)являются рассмотрение дел об административных правонарушениях 

в пределах своей компетенции на основе всестороннего, полного, объектив-

ного и своевременного выяснения обстоятельств каждого дела, разрешения 

его в соответствии с законом, а также обеспечение исполнения вынесенного 

постановления, выявление причин и условий, способствовавших совершению 

административных правонарушений, и предупреждение административных 

правонарушений на территории муниципального образования 

В 2022 году проведено 22 заседания административной комиссии. Рас-

смотрено 188 протоколов об административных правонарушениях, что на 

56,7 % протоколов больше, чем за 2021 год. За аналогичный период прошло-

го года рассмотрено 120 протоколов. Рост числа рассмотренных протоколов 

напрямую связан с увеличением активности деятельности сотрудников ад-

министрации, и городских служб, уполномоченных составлять администра-

тивные протоколы. 

Чаще всего в 2022 году граждане нарушали муниципальные правовые 

акты в области благоустройства, по статье 27 Закона Алтайского края от 

10.07.2002 № 46-ЗС «Об административной ответственности за совершение 

правонарушений на территории Алтайского края» (далее- Закон АК от 

10.07.2002 № 46-ЗС) рассмотрено 119 протоколов об административном пра-

вонарушении (за 2021 год – 76 протоколов). Увеличение рассмотренных дел, 

административной комиссией, связано с  увеличением поступивших мате-

риалов предварительной проверки из отделения полиции по г. Славгороду 

МО МВД России «Славгородский», а также выявление и составление прото-

колов об административных правонарушениях должностными лицами, упол-

номоченными составлять протоколы предусмотренных Закона АК от 

10.07.2002 № 46-ЗС (в рамках рейда).  

54 протокола об административном правонарушении рассмотрено за 

нарушения Закона Алтайского края от 06.12.2017 № 95-ЗС «Об обеспечении 

тишины и покоя граждан на территории Алтайского края», за что предусмот-

рена административная ответственность по статье 61 Закона АК от 

10.07.2002 № 46-ЗС. 

7 протоколов об административном правонарушении, по размещению 

нестационарных торговых объектов с нарушением схемы их размещения, 

рассмотрено по статье 68-2 Закона АК от 10.07.2002 № 46-ЗС. 
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7 протоколов об административном правонарушении, по причинению 

собаками физического и (или) материального вреда, рассмотрено по статье 

70 Закона АК от 10.07.2002 № 46-ЗС. 

1 протокол об административном правонарушении по уничтожению 

или повреждению зеленых насаждений в составе зеленого фонда городских и 

сельских поселений, нарушению установленных требований по охране зеле-

ных насаждений статья 40-3 Закона АК от 10.07.2002 № 46-ЗС. 

По результатам рассмотрения дел об административных правонаруше-

ниях вынесены 112 постановлений о назначении административного наказа-

ния на общую сумму 78,2 тыс. руб. (2021 год-51,5 тыс. руб.), взыскание ад-

министративных штрафов в 2022 году составило 66 тыс. руб. (2021 год- 

25,152 тыс. руб.). 

Информация о всех наложенных штрафах вносилась в Государствен-

ную информационную систему о государственных и муниципальных плате-

жах (ГИС ГМП).   

Передано материалов в службу судебных приставов в 2022 году для 

принудительного взыскания штрафов на общую сумму 38,9 тыс. руб. (на-

правлено 64 заявления по постановлениям административной комиссии), 

штрафы взысканы в полном объеме. А также 4,1 тыс. руб. внесено в добро-

вольном порядке. 

В целях профилактики административных правонарушений в течении 

2022 года в газете «Славгородские вести» опубликованы статьи: «Нарушите-

ли заплатят штраф», «Собака бывает кусачей», «От нарушителей чистоты до 

владельцев животных», «За мусор расплатятся рублем», «Нарушил? Отве-

чай!». На официальном сайте администрации города размещается информа-

ция о деятельности административной комиссии с разъяснением положении 

действующего законодательства. 

Более эффективной деятельности административной комиссии будут 

способствовать следующие мероприятия: 

-проведение разъяснительной работы среди населения по предупреж-

дению административных правонарушений путём информирования об ос-

новных положениях закона и о результатах выявления административных 

правонарушений (публикация материалов в СМИ, социальных сетях). 

-для обеспечения исполнения постановлений о наложении администра-

тивного штрафа необходимо осуществление систематического контроля сро-

ков его оплаты и, в случае их нарушения, направлять соответствующие мате-

риалы в службу судебных приставов для взыскания административного 

штрафа в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.  
 

Деятельность комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав 

Основными направлениями деятельности комиссии по делам несовер-

шеннолетних и защите их прав муниципального образования, является пре-

дупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобще-
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ственных действий несовершеннолетних, выявление и устранение причин и 

условий, способствующих этому; обеспечение защиты прав и законных ин-

тересов несовершеннолетних; социально-педагогическая реабилитация несо-

вершеннолетних, находящихся в социально опасном положении; выявление 

и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в совершение престу-

плений, других противоправных и (или) антиобщественных действий, а так-

же случаев склонения их к суицидальным действиям. 

Работа комиссии, органов и учреждений системы профилактики без-

надзорности и правонарушений несовершеннолетних города проводится в 

соответствии с Комплексным планом по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, защите их прав и законных интересов 

в муниципальном образовании муниципальный округ город Славгород Ал-

тайского края, развитию муниципальной системы профилактики на 2021 - 

2022 годы, утвержденным постановлением комиссии от 10.12.2020 № 21/пс-

03; планом работы комиссии на 2022 год утвержденным Постановлением ко-

миссии от 23.12.2021 № 25-01.  

В 2022 году проведено 25 заседаний комиссии (2021 год - 26 заседа-

ний), по результатам которых вынесены постановления с поручениями (ре-

комендациями) по вопросам защиты прав несовершеннолетних, всего за год 

– 1 398 поручений (2021 год - 1 286 поручений).  

В 2022 году на рассмотрение комиссии поступил 201 протокол об ад-

министративных правонарушениях (2021 год - 222 протокола), из них 3 на-

правлено по подведомственности, 3 направлено на доработку, 197 рассмот-

рено. Из 201 материалов: 

- 26 протоколов об административных правонарушениях, предусмот-

ренных КоАП РФ в отношении несовершеннолетних (в 2021 году - 27), по 

результатам рассмотрения которых, вынесено 25 постановлений о назначе-

нии административного наказания, с назначением административного штра-

фа по 18 постановлениям на сумму 39,8 тыс. руб. 

- 175 протоколов об административных правонарушениях, предусмот-

ренных КоАП РФ в отношении родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних и иных взрослых лиц (в 2021 году - 195), по результатам 

рассмотрения которых вынесено 172 постановления о назначении админист-

ративного наказания (в 2021 году - 195), с назначением административного 

штрафа 107 постановлений на сумму 43 тыс. руб., с вынесением администра-

тивного наказания в виде предупреждения 65 постановлений. 

Передано материалов в службу судебных приставов в 2022 году для 

принудительного взыскания штрафов на общую сумму 38,9 тыс. руб. (на-

правлено 25 заявлений по постановлениям комиссии). 

В муниципалитете сформирован единый банк данных семей и несо-

вершеннолетних, находящихся в социально опасном положении (далее 

СОП), работа по обновлению банка данных несовершеннолетних и семей, 

находящихся в СОП проводится ежемесячно. 

По состоянию на 31.12.2022 в социально опасном положении находит-
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ся 93 семьи, (в них 208 детей, в том числе 63 несовершеннолетних, совер-

шивших правонарушение, преступление, антиобщественное действие), на 

31.12.2021 в социально опасном положении находилось 90 семей (в них де-

тей 198, в том числе 61 несовершеннолетний, совершивший правонарушение, 

преступление, антиобщественное действие).  

Прекращена индивидуальная профилактическая работа по причине 

улучшения ситуации с 36 семьями, в них 70 детей, (в 2021 году - с 29 семья-

ми, в них 70 детей), 26 несовершеннолетних правонарушителей утратили 

статус находящихся в СОП по причине исправления поведения (в 2021 году - 

27). 

Число исковых заявлений, направленных в интересах несовершенно-

летних, проживающих в семьях, находящихся в СОП в 2022 году составило 

6. Из них 4 о лишении, 1 об ограничении родительских прав, 1 о возложении 

обязанности на родителя получить несовершеннолетним сыном основное 

общее образование (3 удовлетворены, 2 в процессе рассмотрения, 1 неудов-

летворённо судом).  

В 2022 году проведены комплексные профилактические операции: 

«Малыш», «Каникулы», «Вернем детей в школу», «Семья», «Твой выбор», 

«Условник», «Единые дни профилактики». Во время проведения операции 

«Малыш» проверено 24 семьи группы риска и 20 семей, находящихся СОП, в 

которых воспитываются дети от 0 до 6 лет. В результате составлен один ад-

министративный материал. Во время проведения операции «Семья» прове-

рено 15 семей, в которых воспитываются первоклассники. В результате со-

ставлено 2 административных материала, направлено 1 исковое заявление в 

суд на лишение родительских прав. 

В рамках проведения операции «Каникулы» члены комиссии, главы 

сельских администраций, проводили рейдовые проверки 83 семей, находя-

щихся в СОП и группе риска.  

Во время профилактической акции «Единые дни профилактики» про-

верены 92 семьи, находящиеся в СОП. 

Еженедельно члены комиссии контролируют семьи, находящиеся в 

СОП, родители которых склонны к злоупотреблению спиртными напитками. 

Список семей формируется по мере необходимости и актуальности, утвер-

ждается постановлением комиссии. В результате контроля в текущем году 

направлено 2 исковых заявления на лишение и ограничение в родительских 

правах родителей, ненадлежащим образом исполняющих родительские обя-

занности. 

На территории муниципалитета действует механизм немедленного реа-

гирования на сигналы населения и субъектов профилактики. Сообщения о 

семьях поступают от субъектов профилактики и от соседей семей, где, по их 

мнению, нарушаются права ребенка, от родственников. В 2022 году в мо-

бильную группу поступило 32 сигнала о нарушении прав и законных интере-

сов детей, проживающих в муниципальном образовании (в 2021 году посту-

пило 38 сигналов). Все сообщения отработаны, проведены выезды по месту 
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жительства семей (по некоторым сообщениям выезды проведены неодно-

кратно). 

Так же в комиссию поступило 4 заявления граждан с жалобами на со-

седей, родственников, имеющих несовершеннолетних детей, заявления отра-

ботаны, проведены выезды по месту жительства, рассмотрены на заседании 

комиссии. 

В 2022 году сотрудниками полиции выявлено и привлечено к админи-

стративной ответственности по ст. 6.1.1. КоАП РФ (причинение побоев) в 

отношении своих детей 6 законных представителей (в 2021 году - 4), из них 2 

опекуна. 

В отношении 3 родителей зарегистрированы рапорты о жестоком об-

ращении с детьми, впоследствии вынесено 2 постановления об отказе в воз-

буждении уголовного дела по ст. 156 УК РФ, по 1 факту материалы предва-

рительной проверки переданы в отделение дознания для возбуждения уго-

ловного дела. 

Всего в 2022 году в отношении несовершеннолетних совершено 16 

преступлений (2021 год - 19), снижение составило 15,8%.  

С целью сохранения духовно-нравственных традиций в семейных от-

ношениях и семейном воспитании, повышения ценности семейного образа 

жизни в 2022 году проводились следующие социально-значимые мероприя-

тия: 

- акции по распространению информации о детском телефоне доверия; 

- «Билет в лето»: квест-игра, посвященная Дню защиты детей; 

- «Ромашка на счастье», посвященное Дню семьи, любви и верности; 

- акция «Соберем детей в школу». Традиционно проводится перед нача-

лом учебного года в тесном партнерстве с администрацией, социальной за-

щитой населения и общественностью города Славгорода; 

- «Тепло из детских рук!»: конкурс открыток, посвященный Дню пожи-

лого человека; 

- «Мамины помощницы»: конкурсно-игровая программа для детей и их 

мам, посвященная Дню матери; 

- проект «Школа добрых мам и пап», для семей, находящихся в социаль-

но-опасном положении. На участие в проекте за 2022 год заявлено 27 семей; 

- программа «Школа безопасности», для детей и родителей, находящих-

ся в социально опасном положении или трудной жизненной ситуации. Уча-

стие приняли 10 детей из 9 семей. 

В муниципальном образовании в отчетном году несовершеннолетними 

совершено 7 преступлений (2021 год - 5). Эти преступления совершили 8 

подростков. Из них ранее на учете в отделении по делам несовершеннолет-

них состояли 3 несовершеннолетних, что говорит о недостаточной профи-

лактической работе с лицами, состоящими на учете в органах системы про-

филактики. 

Подростками совершено 4 кражи (ст. 158 УК РФ), 1 преступление, пре-

дусмотренное ст. 112 УК РФ (причинение вреда здоровью средней степени 
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тяжести), 1 преступление, предусмотренное ст.118 УК РФ (причинение тяж-

кого вреда здоровью по неосторожности) и 1 преступление, предусмотренное 

ст. 163 УК РФ (вымогательство). 

По итогам 2022 года наблюдается снижение количества подростков, 

совершивших преступления до достижения возраста уголовной ответствен-

ности на 64,2 % (в 2021 году - 14, в 2022 году - 5).  

За 2022 год сотрудниками полиции выявлено 31 правонарушение, со-

вершенное несовершеннолетними, в том числе 9 совершены подростками до 

достижения возраста административной ответственности. Из них 22 совер-

шены учащимися школ,16 из них связаны с употреблением спиртных напит-

ков либо одурманивающих веществ. На контроль к врачу-наркологу постав-

лено 9 подростков (2021 год - 13). 

В отчетном году за нарушение требований, предусмотренных законом 

Алтайского края от 07.12.2009 № 99-ЗС «Об ограничении пребывания несо-

вершеннолетних в общественных местах на территории Алтайского края» 

выявлено 148 несовершеннолетних (в 2021 году - 106).  

Рейдовые мероприятия по профилактике исполнения требований зако-

на Алтайского края от 07.12.2009 № 99-ЗС проводятся членами комиссии 

еженедельно, на системной основе, график рейдов утверждается постановле-

нием комиссии. Всего в 2022 году проведено 88 рейдов. Проверяются обще-

ственные места, в том числе и места концентрации групп несовершеннолет-

них, где возможны факты употребления наркотических, психотропных ве-

ществ и алкоголя - торговые центры, городской парк культуры и отдыха, за-

брошенные и неэксплуатируемые здания и т.п.  

Одной из основных причин совершения несовершеннолетними престу-

плений, правонарушений и общественно опасных деяний является их бес-

контрольность, не занятость досуга, неблагополучная обстановка в семьях, не 

знание ответственности за совершение правонарушений и преступлений.  

С целью профилактики проводится работа в образовательных органи-

зациях муниципального образования. В отчетном году сотрудниками поли-

ции проведено 258 лекций, индивидуальных бесед и выступлений на роди-

тельских собраниях в учреждениях образования. 

В 2023 году в целях предупреждения совершения повторных правона-

рушений необходимо усилить профилактическую работу с несовершенно-

летними находящимися в СОП, а также продолжить проведение профилак-

тической работы с несовершеннолетними для предупреждения правонару-

шений и антиобщественных действий. 
 

Итоги 2022 года 

Основные задачи, поставленные перед нами в 2022 году и направлен-

ные на дальнейшее развитие и решение наиболее важных проблем муници-

палитета, выполнены путём реализации следующих мероприятий, обозна-

ченных в «дорожной карте» проектов бюджетной сферы на 2021-2023 годы. 
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В рамках государственной программы по обеспечению населения Ал-

тайского края жилищно-коммунальными услугами: 

- проводился капитальный ремонт сетей теплоснабжения города Слав-

города, сумма финансирования 24 876,4 тыс. руб. из краевого и муниципаль-

ного бюджетов; 

- капитального ремонта котельной № 21 и ГКНС, финансирование со-

ставило 1 796,2 тыс. руб. (краевой бюджет); 

- ремонт котла № 1 котельной № 10 (3 этап) направленно 1 053 тыс. 

руб.; 

- техническое перевооружение скважины в городе Славгороде, ул. Эн-

гельса 1 п/о, глубиной 300 м. на общую сумму 7 537,1 тыс. руб. 

В рамках муниципальной программы «Формирование современной го-

родской среды» на 2018-2024 годы: 

- ремонт общественной территории Сквер по ул. Комсомольская от       

ул. К. Маркса до ул. Луначарского в г. Славгороде Алтайского края на сумму 

10 000 тыс. руб.;  

 - проект по благоустройству Парка культуры и отдыха г. Славгорода - 

замена ограждения на сумму 3 444 тыс. руб. и ремонт дорожек на сумму 

2366,6 тыс. руб.; 

- обустройство 5-ти придомовых территорий на сумму 5 393 тыс. руб. 

Из средств субсидии краевого бюджета на ремонт автомобильных до-

рог общего пользования и средств муниципального дорожного фонда: 

- ямочный ремонт улично-дорожной сети площадью 7 830 м.
2
 на об-

щую сумму 7 683 тыс. руб.; 

- ремонт асфальтобетонного покрытия дороги ул. Луначарского от        

ул. Комсомольская до ул. Свердлова в г. Славгороде Алтайского края протя-

женностью 0,3 км на сумму 5 299 тыс. руб.; 

- ремонт асфальтобетонного покрытия ул. Суворова от ул. Тимирязева 

до ул. Гагарина протяженностью 0,588 км на сумму 9 981 тыс. руб. 

Государственная программа «Модернизация школьных систем образо-

вания»: 

- капитальный ремонт в МБОУ «Семеновская СОШ». Средства феде-

рального, краевого и местного бюджетов составили более 24 000 тыс. руб., в 

т. ч. на оснащение новым оборудование 5 800 тыс. руб. 

В рамках проектов поддержки местных инициатив в сельских террито-

риях муниципалитета реализовано 6 проектов на общую сумму финансиро-

вания 6 743,3 тыс. руб. (субсидия краевого бюджета 5 151,3 тыс. руб., софи-

нансирование из муниципального бюджета 1 242 тыс. руб., участие жителей 

350 тыс. руб.): 

- обустройство детских и спортивных площадок с. Покровка, с. Макси-

мовка, с. Нововознесенка; 

- ремонт клуба с. Архангельское, мемориала Славы в с. Знаменка;  

- обустройство стадиона «Урожай» в с. Славгородское.  



98 

 

Реализованы проекты в рамках муниципальной программы «Повыше-

ние безопасности дорожного движения в муниципальном образовании муни-

ципальный округ город Славгород Алтайского края» на 2021-2025 годы на 

сумму 2 770 тыс. руб.: 

- строительство светофорного объекта (светофоры Т.1.2, П.1.1) по ад-

ресу: г. Славгород, пересечение ул. Тимирязева и ул. Героев Советского 

Союза; 

- строительство светофорного объекта Т.7 по адресу: г. Славгород, 

ул.Калинина, МБОУ «СОШ № 13». 

 

Планы на 2023 год 

Основной целью деятельности органов местного самоуправления явля-

ется повышение качества жизни населения муниципального образования, а 

значит в приоритете решение тех задач, которые способствуют созданию 

комфортных условий проживания для жителей, благоприятных условий для 

развития экономики муниципального образования. 

В 2023 году будет продолжено укрепление материально-технической 

базы и ремонт учреждений социальной и коммунальной инфраструктуры пу-

тём следующих программных мероприятий: 

Национальный проект «Жильё и городская среда» в рамках муници-

пальной программы «Формирование современной городской среды на терри-

тории муниципального образования муниципальный округ город Славгород 

Алтайского края»: 

- благоустройство общественных территорий (Парк культуры и отдыха, 

ремонт части дорожек) финансирование составит 4 309 тыс. руб.; 

- благоустройство общественных территорий (Парк культуры и отды-

ха,6 этап) финансирование составит 4 425 тыс. руб.; 

- благоустройство общественных территорий (Аллея Победы) финан-

сирование составит 3 775 тыс. руб.; 

- благоустройство дворовых территорий 3-х многоквартирных домов в 

рамках мероприятий по формированию комфортной городской среды, на эти 

цели запланировано 4 810 тыс. руб. 

На средства субсидии из краевого бюджета на ремонт автомобильных 

дорог общего пользования и муниципального дорожного фонда планируется: 

- ремонт асфальтобетонного покрытия (покрытия ул. Мамонтова от ул. 

Титова до ул. 1-я Складская (Городское кладбище); плановая сумма финан-

сирования более 12 248 тыс. руб. Кроме того, ремонт асфальтобетонного по-

крытия ул. Кулундинская в с. Семеновка г. Славгорода Алтайского края за-

планирован на сумму около 15 000 тыс. руб.; 

- ямочный ремонт аварийных участков улично-дорожной сети муници-

пального образования, запланированная сумма финансирования 5 000 тыс. 

руб. 
Национальный проект «Культура в рамках Федерального проекта «Куль-

турная среда»: 
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- модернизация МБУК "Славгородский городской краеведческий му-

зей" (обновление выставочных экспозиций) финансирование составит 5 600 

тыс. руб. 

Реализация проектов в рамках муниципальной программы «Повышение 

безопасности дорожного движения в муниципальном образовании муниципаль-

ный округ город Славгород Алтайского края» на 2021-2025 годы на сумму 2 800 

тыс. руб.: 

- строительство светофорного объекта (светофоры Т. 1.2,11.1.1) по адресу: 

г. Славгород, пересечение ул. Тимирязева - ул. Суворова; 

 - строительство светофорного объекта Т.7 в с. Семеновка и пос. Бурсоль. 

Национальный проект «Образование», федеральный проект «Успех каж-

дого ребенка»: 

Капитальный ремонт спортивного зала МБОУ «Пригородная СОШ», 

сумма финансирования составит 2 876 тыс. руб. 

С целью привлечения средств и актуализации перечня проектов бюджет-

ной сферы на 2023-2025 годы в муниципальном образовании в рамках исполне-

ния государственных, региональных и муниципальных программ администра-

цией разработана дорожная карта. 

В целях улучшения инвестиционного климата, увеличения предпринима-

тельской активности, привлечения инвестиций в развитие реального сектора 

экономики инфраструктуры города подписано соглашение между КАУ «Алтай-

ский центр государственно-частного партнёрства и привлечения инвестиций» и 

администрацией г. Славгорода Алтайского края о взаимодействии при подго-

товке инвестиционного профиля муниципального образования. Перспективные 

направления для развития муниципального образования в ближайшие годы: 

глубокая переработка зерна, производство гипсокартона, производство кормо-

вых дрожжей, организация туристско-оздоровительных грязелечебниц и тури-

стических экскурсий (маршрутов). 

Развитие нашего муниципального образования - это работа, требующая 

объединения и консолидации усилий множественных структур, направленных 

на повышение качества жизни. Мы работаем сплоченной, дружной командой, 

которая многие годы трудится, решает проблемные вопросы и достигает ре-

зультатов. 

В завершении своего отчета я хочу поблагодарить депутатов Собрания за 

работу, проделанную в отчетный период, за помощь, поддержку и понимание. 

Надеюсь, что наша работа в текущем году будет конструктивной, 

плодотворной, строиться на принципах взаимного уважения и взаимопонимания 

во благо жителей муниципального образования муниципальный округ город 

Славгород Алтайского края. 
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