
СЛАВГОРОДСКОЕ ГОРОДСКОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 
Алтайского края 

 
РЕШЕНИЕ  

 
от    19.05.        2015  №      18                                                                       г. Славгород 

 
 

Отчет о реализации «Программы 
социально-экономического развития 
муниципального образования город 
Славгород Алтайского края на 
период до 2017года» за 2014год 

 
 
Заслушав и обсудив отчет администрации города о реализации «Программы 

социально-экономического развития муниципального образования город 
Славгород Алтайского края на период до 2017года» за 2014год и на основании п. 
4 ст. 27 Устава муниципального образования город Славгород Алтайского края 
городское Собрание депутатов РЕШИЛО: 

 
1. Утвердить отчет о реализации «Программы социально-экономического 

развития муниципального образования город Славгород Алтайского края на 
период до 2017года» за 2014год, прилагается. 

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
постоянную комиссию городского Собрания депутатов по экономической 
политике, бюджету, собственности и предпринимательству. 

 
 
 

Глава города                                                                                               А.М. Ушанев  
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Отчет о реализации «Программы социально – экономического 
развития муниципального образования город Славгород 

 Алтайского края на период до 2017 года» 
за 2014 год 

 
Программа социально – экономического развития муниципального 
образования город Славгород Алтайского края на период до 2017 года 
принята городским Собранием депутатов (решение от 19.02.2013 №11). 
Главная цель Программы – повышение качества жизни населения на 
основе устойчивого, динамичного развития экономики и создания 
благоприятной окружающей среды.  
Индикаторы, мероприятия (перечень целевых программ) и 
инвестиционные проекты  Программы охватывают 3 приоритетные цели 
социально – экономического развития территории муниципального 
образования на среднесрочный период: 
Цель 1  Достижение высокого уровня и качества жизни населения 
городского округа; 
Цель 2 Создание условий для устойчивого экономического роста; 
Цель 3 Повышение эффективности муниципального управления. 
В рамках достижения 1 цели были заданы индикативные показатели, 
которые можно разделить на 8 групп: первая группа направлена на 
улучшение демографической ситуации и развитие системы здравоохранения 
и улучшение состояния здоровья населения, поставленные задачи:  

1.Снижение смертности населения; 
2.Сохранение и укрепление здоровья населения, увеличение роли 
профилактики заболеваний и формирование здорового образа жизни; 

3.Укрепление кадрового потенциала и материально-технической базы 
отрасли здравоохранения; 

4.Управление миграционными процессами в целях снижения дефицита 
трудовых ресурсов в соответствии с потребностями экономики 
муниципального образования. 
Результаты реализации программ: 
Общий коэффициент рождаемости в 2014 году – 13%.  
Реализация комплекса последовательных мероприятий по модернизации 
системы здравоохранения, рост охвата диспансеризацией способствовали 
снижению смертности населения, продолжился естественный прирост 
населения,  за 2014 год число родившихся превысило число умерших на 15 
человек. 

• Количество человек, охваченных диспансеризацией 
- определенные группы взрослого населения – 7 331; 
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- дети-сироты, находящиеся под опекой – 155; 
- дети-сироты, находящиеся в стационаре – 53; 
• Число коек на конец 2014 года составило 485, в том числе 
- круглосуточные города – 450 коек; 
- дневного стационара города – 20 коек; 
- круглосуточные Знаменской участковой больницы – 10 коек; 
- дневного стационара Знаменской участковой больницы – 5 коек; 
• Мощность поликлинических отделений в смену: 
- городская поликлиника – 722; 
- детская городская поликлиника – 346; 
- женская консультация – 73; 
- стоматологическая поликлиника – 109; 
- центр здоровья – 36; 
- поликлиника Знаменской УБ – 70; 
- Нововознесеновская, Селекционная, Семеновская врачебные 
амбулатории – 156 

• Оснащение медицинским оборудованием в 2014году всего: 4 199,4 
тыс.руб., в том числе по целевой программе «Скорая мед.помощь»  
автомобиль скорой мед.помощи - 1 865,6 тыс.руб., за счет внебюджетных 
средств учреждения медоборудование на сумму 2 333,8 тыс.руб.: 

- гастрофиброскоп – 562,0 тыс.руб., 
- комплекс аппаратно-программный БОС коррекции речи  - 494,4 тыс.руб., 
- стоматологическая установка 2 шт. – 284,0 тыс.руб., 
- холодильник для заморозки плазмы 2 шт. – 373,6 тыс.руб., 
- лабораторное оборудование Вортекс V-3 – 12,5 тыс.руб., 
- глюкометр  – 1,7 тыс.руб., 
- камера для хранения стерильного мед.инструментария КБ-02-«Я»-ФП 3 
шт. – 31,7 тыс.руб., 

- коляска инвалидная 3 шт. – 43,1 тыс.руб., 
- компрессор 3 шт. – 159,0 тыс.руб., 
- кресло-коляска -505 – 24,5 тыс.руб., 
- лампа полимерная беспроводная Led 2 шт. – 11,0 тыс.руб., 
- микромотор зуботехнический – 15,9 тыс.руб., 
- пульсоксиметр  – 34,8 тыс.руб., 
- светильник стоматологический  2 шт. – 35,8 тыс.руб., 
- стерилизатор ГП-80 МО – 23,8 тыс.руб., 
- ультразвуковой скейлер встраиваемый – 15,6 тыс.руб., 
- шприцевой насос Перфузор компакт С 2  шт. – 154,4 тыс.руб., 
- электрокардиограф многоканальный с автоматич.режимом переносной – 

56,0 тыс.руб.  
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Всё оборудование введено в эксплуатацию в 2014 году.     
 На социальную поддержку населения израсходовано средств краевого и 
Федерального бюджета в 2014 году – 223 миллионов 639 тысяч рублей из 
муниципального бюджета на программу «Социальная поддержка населения 
в отчетном 2014 году направлено 903 тысячи рублей. 
В целях оттока молодых кадров активно проводились профориентационые 
работы, при содействие Службы занятости осуществляется подготовка 
кадров востребованных на рынке труда профессий с дальнейшим 
трудоустройством обученных, в 2014 году обучение прошли 195 человек.  
Вторая группа индикаторов направлена на создание условий для 
получения доступного и качественного образования, определены следующие 
задачи: 

1. Обновление содержания образования и педагогических технологий; 
2. Развитие кадрового потенциала системы образования; 
3. Обеспечение доступного качественного дополнительного 
образования детей 

4. Развитие единой информационно-образовательной среды. 
Выполнение индикатора «Доля детей в возрасте от 1 года до 6 лет, 
охваченных услугами дошкольного образования от общего количества детей 
данного возраста – 60,7% (2013 год-52,6%). 
Количество образовательных учреждений, реализующих новые  
государственные образовательные стандарты общего образования,  
составило 100 процентов. Количество образовательных учреждений,  
реализующих новые  государственные образовательные стандарты общего 
образования,  составило 100%; 
В школах города созданы комфортные условия для обучения и воспитания 
обучающихся. В 2014 году получено: 

- учебно-лабораторное оборудование (для кабинетов химии, биологии, 
физики) общей стоимостью 1 474 112,88 рублей: 

• комплект оборудования для кабинета физики: стоимостью 290 565,00 
рублей (МБОУ «СОШ № 10»); 

• 3 комплекта оборудования для кабинета химии - общей стоимостью 
358 348,96 рублей: 1 комплект - стоимостью196 874,00 рублей (МБОУ 
«СОШ № 15»), 1 комплект -  стоимостью 144 938,47 рублей и 1 комплект - 
стоимостью 16 536,49 рублей (МБОУ «СОШ  № 13»); 

• комплект оборудования для кабинета биологии: 11 штук - общей 
стоимостью                 825 198,92 рублей - по одному комплекту: МБОУ 
«Знаменская СОШ», МБОУ «Селекционная СОШ», МКОУ «Пригородная 
СОШ», МБОУ «Лицей № 17», МБОУ «СОШ № 13», МБОУ «СОШ № 21», 
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МБОУ «СОШ № 15», МКОУ «СОШ № 9», МБОУ «Покровская СОШ», 
МКОУ «Архангельская ООШ», МКОУ «Максимовская ООШ». 

- микролаборатория для химических экспериментов в количестве 15 штук, 
общей стоимостью 123 650,25 рублей передана в  МБОУ «СОШ № 13». 

- комплект гербариев с электронным пособием - 11 штук общей 
стоимостью 59 329,60 рублей, по одному комплекту: МБОУ «Знаменская 
СОШ», МБОУ «Селекционная СОШ», МКОУ «Пригородная СОШ», МБОУ 
«Лицей № 17», МБОУ «СОШ № 13», МБОУ «СОШ № 21», МБОУ «СОШ № 
15», МКОУ «СОШ № 9», МБОУ «Покровская СОШ», МКОУ 
«Архангельская ООШ», МКОУ «Максимовская ООШ». 

- мобильная площадка и оборудование для обучения детей навыкам 
безопасного поведения на дорогах – 1 комплект стоимостью 443 300,00 
рублей передан в МБОУ «Лицей № 17». 

- комплекты компьютерного оборудования – общей стоимостью 
3 655 096,00 рублей:  

• комплект компьютерного оборудования № 1 -  4 шт. х 61 855,00 
рублей - общей стоимостью 247 420,00 рублей – по одному комплекту: 
МБОУ «Селекционная СОШ», МБОУ «Знаменская СОШ», 
«Нововознесенская СОШ», МКОУ «Пригородная СОШ». 

• комплект компьютерного оборудования № 1 - 48 шт. х 54 834,00 
рублей - общей стоимостью 2 632 032,00 рублей: МБОУ «Нововознесенская 
СОШ» - 3 комплекта, МБОУ «Знаменская СОШ» - 3 комплекта, МБОУ 
«Селекционная СОШ» - 3 комплекта, МКОУ «Пригородная СОШ» - 2 
комплекта, МБОУ «Лицей № 17- 7 комплектов, МБОУ «СОШ № 10» - 7 
комплектов, МБОУ «СОШ № 21» -                        3 комплекта, МКОУ «СОШ 
№ 9» - 2 комплекта, МБОУ «Семеновская СОШ» - 3 комплекта, МБОУ 
«Покровская СОШ» - 2 комплекта, МКОУ «Архангельская ООШ» - 2 
комплекта, МКОУ «Максимовская ООШ» - 2 комплекта. 

• комплект компьютерного оборудования № 1 – 14 шт. х 52 406,00 
рублей - общей стоимостью 733 684,00 рублей - по одному комплекту: 
МБОУ «Нововознесенская СОШ», МБОУ «Знаменская СОШ», МБОУ 
«Селекционная СОШ», МКОУ «Пригородная СОШ», МБОУ «Лицей № 17», 
МБОУ «СОШ № 10», МБОУ «СОШ № 21», МБОУ «СОШ № 13», МБОУ 
«СОШ № 15», МКОУ «СОШ № 9», МБОУ «Семеновская СОШ», МБОУ 
«Покровская СОШ», МКОУ «Архангельская ООШ», МБОУ «Славгородская 
СОШ». 

• комплект компьютерного оборудования № 2 – 2 шт. х 20 980,00 
рублей - общей стоимостью 41 960,00 рублей - по одному комплекту: МКОУ 
«Максимовская ООШ», филиал МБОУ «Знаменская СОШ» Пановская 
ООШ. 
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- собрание сочинений В.М.Шукшина в 9 томах - 5 шт. х 3 840 рублей - 
общей стоимостью 19 200,00 рублей - по одному комплекту:  МКОУ 
«Архангельская ООШ», МБОУ «Славгородская СОШ», МБОУ «Знаменская 
СОШ», МБОУ «СОШ № 13», МБОУ «Лицей № 17». 

- 2 комплекта интерактивного оборудования общей стоимостью 200 000,00 
рублей переданы в МБОУ «Лицей № 17». 

 Все школьные столовые оснащены новым технологическим 
оборудованием, позволяющим улучшить качество приготавливаемой 
продукции. Горячим питанием в школах города охвачено – 87% учащихся. 

      Обеспеченность учащихся учебниками за счет школьных библиотек 
составила 100%.  2013г- 97,2%) (сумма выделенных средств – 1194,3 тыс. 
руб., приобретено 5 203 комплекта учебной литературы). 

 Внедрен и развивается принцип государственно-общественного 
управления образованием: 

-  работают муниципальный  общественный совет по развитию 
образования, совет родительской общественности, совет руководителей 
образовательных организаций, которые участвуют в коллегиальной 
выработке решений по ключевым вопросам образования и координируют 
деятельность государственно-общественных органов общеобразовательных 
учреждений;   

- 18 городских профессиональных  предметных методических объединений  
педагогов (естественнонаучные дисциплины, физика и математика, русский 
язык и литература, технология, физическая культура и ОБЖ, социальные 
педагоги, педагоги-психологи и др.) активно участвуют в формировании и 
реализации образовательной политики города. 
Совершенствуется и развивается работа трех школьных округов, которые 
обеспечивают максимально-возможную доступность качественного 
образования для обучающихся общеобразовательных учреждений и 
формируют единую образовательную среду. Базовыми школами школьных 
округов являются МБОУ «Лицей №17» (ШО №1), МБОУ «СОШ №13», 
МБОУ «Славгородская СОШ». 
В инновационном режиме работало 6 образовательных организаций: 
МКОУ «СОШ №9» (стажерская площадка по теме «Проектирование 
программы внеурочной деятельности в сельской малокомплектной школе в 
условиях реализации ФГОС НОО»), МБОУ« СОШ №10» (стажерская 
площадка по теме «Организация научно-исследовательской деятельности 
обучающихся как механизм повышения качества образования в условиях 
общеобразовательной школы»), МБОУ «СОШ №13» (стажерская площадка 
по теме «Дистанционные образовательные технологии  в условиях 
городской общеобразовательной школы. Реализация образовательной 
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программы с применением дистанционных технологий»), МБОУ «СОШ 
№15» (стажерская площадка по теме «Формирование единой 
образовательной среды школы»), МБОУ «Славгородская СОШ» 
(федеральная стажировочная площадка по теме «Участие государственно-
общественных органов в управлении качеством образования в условиях 
сельской школы»). МБДОУ «ЦРР – детский сад №41» (стажерская площадка 
по теме «Государственно-общественное управление как механизм 
повышения качества дошкольного образования»).Эти  образовательные 
организации получили сертификаты о присвоении статуса  «Инновационная 
стажерская площадка», что дает им право проводить курсы повышения 
квалификации  для педагогов не только школ города, но и районов 
Славгородского образовательного округа (Бурлинский, Кулундинский, 
г.Яровое, ННР).  278 педагогов (в 2013г.- 110) повысили свою 
квалификацию на базе этих площадок.  

 Сеть дошкольных образовательных организаций муниципального 
образования город Славгород Алтайского края представлена 16 детскими 
садами разных форм собственности, всего детские сады посещало1958 
детей, из них муниципальные ДОО – 1865 человек, негосударственный – 75, 
частный - 18. 
Охват услугами дошкольного образования детей в возрасте от 3 до 7 лет 
составил 100 % , детей от 1,5 до 3 лет – 35 %. 
Третья группа индикаторов направлена на реализацию молодежной 
политики, определены следующие задачи: 

1. Вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование 
о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки, 
творческой и предпринимательской активности молодежи, повышение 
конкурентоспособности молодежи на рынке труда; 

2. Формирование эффективной системы государственной поддержки 
общественно значимых молодежных инициатив, общественных молодежных 
объединений, интеллектуальное и физическое развитие молодежи; 

3. Поддержка института молодой семьи; 
4. Социализация молодежи, находящейся в трудной жизненной 
ситуации; 

5. Гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, 
профилактика этнического и религиозно-политического экстремизма в 
молодежной среде. 
В сфере молодёжной политики по направлению «Профессиональная 
социализация молодежи и поддержка молодежных инициатив, развитие 
добровольчества» в городе организована работа 24 волонтерских отряда и 
объединений на базе школ, Центра творчества детей и молодежи, 
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Славгородского педагогического колледжа, Славгородского аграрного 
техникума, филиалов Алтайского Государственного Университета, 
Московского Государственного Университета Экономики, Статистики и 
Информатики, организаций и предприятий города. 
Велась работа по развитию студенческого отрядовского движения: 
педагогический отряд «Компас» Славгородского педагогического колледжа 
осуществляет свою деятельность на базе «Центра творчества детей и 
молодежи», при организации краевых, окружных и городских мероприятий, 
делегированы представители молодежи в состав краевых студенческих 
строительных и сервисных отрядов. 
С целью развития деятельности Советов молодежи на предприятиях и 
организациях города ежегодно проводится «Форум работающей молодежи». 
В 2014 году  на форуме работали образовательные площадки по 
социальному проектированию и поддержке молодежных инициатив. 25-27 
июля 2014 года в окрестностях с. Ильинка прошёл Форум работающей 
молодёжи-2014. По сложившейся традиции на него съехались молодые 
представители предприятий и организаций города Славгорода. В нынешнем 
году в работе форума приняли участие команды Славгородской центральной 
районной больницы, отдела внутренних дел «Славгородский», 
Славгородских межрайонных электрических сетей, администрации города 
Славгорода, комитета по физической культуре и спорту и команда из села 
Славгородское, собралось более 200 человек.  Программа была насыщенной: 
соревновались в приключенческой программе с элементами спасательных 
работ, спортивных командных играх и творческих конкурсах, 
туристическом быте, поварском искусстве.  
Во взаимодействии с алтайской краевой общественной организацией «За 
добрые дела» в рамках проекта «Школа жизни» в городе прошли такие 
мероприятия как: КВН по здоровому образу жизни, высадка саженцев 
рябин, школа актива, акции по пропаганде здорового образа жизни, 
Фестиваль красоты и мужества.  
По направлению «Поддержка молодежи в трудной жизненной ситуации, 
работе с подростками, состоящими на учете в органах системы 
профилактики» проведены добровольческие  акции «Добрым мыслям – 
добрую дорогу», в рамках данного мероприятия прошла раздача буклетов, 
размещены баннеры социальной рекламы. 
Проведена существенная работа по пропаганде здорового образа жизни, в 
том числе организованы занятия для подростков в кабинете профилактики и 
формирования навыков ответственного родительства в детской 
поликлинике, проведен конкурс плакатов и рисунков по профилактике 
наркомании и ВИЧ в молодежной среде, проведены интерактивные акции. 
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По направлению «Молодежь в информационном пространстве»: 
размещены материалы по реализации молодежной политики на 
официальном сайте администрации города, разработана серия молодежных 
передач, посвященных жизни молодежи города: «Молодым все отрасли 
покорны» на ТВ «Траст», ТВ «Степь» рубрика «Успешные молодые 
предприниматели», освещены молодежные мероприятия  в печатных 
средствах массовой информации и сети Интернет «Славгородские вести», на 
сайте и  в журнале «Алтай молодой». 

7 февраля прошел Слет, приуроченный к открытию на территории 
Алтайского края Месячника молодого избирателя - 2014.  Его участниками 
стали представители молодежных избирательных комиссий, молодежных 
парламентов, клубов молодых избирателей, общественных молодежных 
организаций Табунского, Родинсккого, Кулундиского, Бурлинского, 
Хабарского, Немецкого, Ключевского, Благовещенского районов, городов 
Славгорода и Яровое. Общая численность присутствующих – 100 чел.  

26 ноября в Славгороде выбирали молодежный городской парламент. 
Выдвинулось 47 кандидатов в возрасте от 14 до 30 лет.  Выборы в 
молодежную думу IХ созыва проходили на 18 избирательных участках, в 
результате в состав молодежного городского парламента  выбран 21 депутат. 
В отчетном году молодежные объединения муниципального образования 
проявили активно участие во всевозможных конкурсах на получение 
грантовой поддержки своей деятельности и выиграли в общей сумме 700 
тыс рублей. 
Четвертая группа индикаторов направлена на формирование условий для 
развития культуры, определены следующие задачи: 

1. Сохранение культурного наследия и устойчивое развитие сферы 
культуры; расширение возможностей использования объектов в 
воспитательных и образовательных целях; 

2. Создание условий для увеличения разнообразия видов услуг в сфере 
культуры, развития новых форм культурно-образовательных и 
дополнительных услуг, повышения качества культурного обслуживания; 

3. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры; 
4. Расширение информационного пространства путем пополнения 
библиотечных и музейных фондов, создание собственных электронных баз 
данных. 
На приобретение музыкальных инструментов, сценических костюмов, 
оборудования израсходовано 1046 тыс. руб. На текущий ремонт 
израсходовано 600 тыс. руб.  
В 2014 году библиотеки получили 6136 экземпляров разных изданий.На 
приобретение периодических изданий из бюджета израсходовано 299 тыс. 
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руб.На проведение городских культурно-массовых мероприятий из бюджета 
выделено 283 тыс. рублей.  Из внебюджетных средств на эти цели потрачено 
919 тыс. руб., всего 1202 тыс. руб., это больше чем в 2013 году. Платных 
услуг за год оказано на 4361 тыс. руб. 
В 2014 году по целевой городской программе освоено 362 тыс. руб.,в том 
числе софинансирование по программе «Культура Алтайского края на 2011-
2015 гг.» –246 тыс. руб. 
В 2014 году работа коллектива Городского Дома культуры  была 
направлена на мероприятия по организации досуга населения, многие из 
которых состоялись в рамках Года культуры. Проведен ряд традиционных  
мероприятий, внедряются новые формы. Деятельность творческого 
коллектива нацелена на обеспечение досуга различных возрастных и 
социальных категорий населения нашего города, на активизацию 
творческого потенциала людей пожилого возраста, формирование здорового 
образа жизни молодежи, патриотическое и художественно-эстетическое 
воспитание детей и подростков.  
В ГДК работает 88 культурно-досуговых формирования, в которых 
занимается 1220 человек. Из них 40 формирований для детей до 14 лет – 587 
человек и 11 формирований для молодежи от 15 до 24 лет – 122 человека.  
В течение года двери Дома культуры открыты для маленьких  
славгородцев. Весело и занимательно прошли конкурсно-игровые 
программы во время летних каникул.  Впервые, 19 июня, совместно с 
комитетом по образованию, в ГДК состоялся Фестиваль детских площадок 
«Пристань детства». 13 детских делегаций соревновались между собой в 
различных эстафетах и конкурсах. Фестиваль получился интересным и 
насыщенным, очень понравился детям  и получил высокую оценку 
родителей и педагогов. 
Только за период июня месяца в Доме культуры побывали  более 3000 
ребятишек  младшего и среднего возраста сельских и городских школ, что 
больше прошлогодних показателей на 1000 человек. 
Не остаются без внимания юные славгородцы, и  в праздничных 
общегородских  мероприятиях: День России, День города, Масленица, 
Пасхальная неделя и др. Представления всегда открывают детские конкурсы 
и забавы. 
В День защиты детей состоялась большая конкурсно-игровая программа с 
элементами театрализации «Путешествие в страну сказок». Традиционно в 
декабре на сцене Дома культуры проводятся детские новогодние 
музыкальные спектакли. В этом году состоялось 26 представлений и сказку 
«Новогодние приключения Буратино и его друзей» посмотрели более 2000 
детей.  
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Ежегодно Дом культуры собирает  полный зал зрителей на конкурсе юных 
дарований «Весенняя мозаика».  Одаренные дети от 6 до 15 лет показывают 
на сцене свои таланты в жанре «хореография» и «вокал».  Большая 
интересная работа ведется с людьми пожилого возраста. Стабильно 
проводятся тематические, конкурсно-игровые и танцевально-
развлекательные программы с клубом «Ветеран» при участии оркестра 
духовой и джазовой музыки, рук. Л.Воробьев.   Мероприятия для людей 
старшего поколения проходят в дискозале ГДК, Парке культуры и отдыха, 
на Городской площади. Организуются выставки «Хозяюшка», 
«Рукодельницы», «Урожай -2014» и др.        
Продолжает свою деятельность хор ветеранов, вокальная группа 

«Калинушка», дуэт «Гармония», которые являются активными участниками 
городских концертных программ, а также традиционно исполняют свои 
песни в зональном фестивале творчества пожилых людей «Мы ветераны и 
дух наш молод. В ноябре хор ветеранов отмечал 20-летие творческой 
деятельности.  
В 2014 году вся страна отмечала юбилейную дату – 60-летие освоения 
целинных и залежных земель.  15 августа на сцене ГДК состоялся 
торжественный вечер-чествование ветеранов освоения целины.  
В ГДК постоянно поступают заявки на проведение профессиональных 
праздников и юбилеев от предприятий и организаций: День сотрудника 
полиции, День противопожарной службы, День предпринимателя, День 
работника сельского хозяйства и многих других.  
В 2014 году проведены традиционные городские мероприятия: 
• 18-й конкурс юных дарований «Весенняя мозаика». 
• 8-й фестиваль национальных культур «Мы все лучи одной зари». 
• 7-й фестиваль авторской песни «Поющий август». 
• 3-й фестиваль народного творчества «Мы – славяне». 
• 2-й межрегиональный фестиваль рок-музыки «ШПИК-РОК» под 
девизом «Рок против наркотиков», совместно с местной национально-
культурной автономией «Украинское землячество».  

• 18-й конкурс вокалистов, проходивший в рамках Дня города под 
названием «Универсальный артист», где солисты соревновались в 
различных песенных жанрах.  
Отдельно хочется отметить многолетнее  сотрудничество Дома культуры и 
Славгородского отделения Алтайской краевой организации «Российский 
союз ветеранов Афганистана». В этом году на высоком уровне был проведен  
11-й фестиваль солдатской песни «От Афгана до Чечни», а 15 февраля 
состоялось торжественное собрание, посвященное 25-летию вывода 
Советских войск из Афганистана и открытию памятника в степной зоне 



 11

Алтайского края с центром в городе Славгороде, погибшим в локальных 
конфликтах.  
В течение года  активно работают коллективы, имеющие звание 

«народный»:  театральный коллектив -  рук. Д.Суняйкин и ВИА «Шестая 
струна» - рук. С.Новоселов  Семеновского СДК,  фольклорный ансамбль 
украинской песни «Вареники» - рук. Л.Приходько  Знаменского СДК,  
оркестр духовой и джазовой музыки - рук. Л.Воробьев и ансамбль песни 
«Славенка» - рук. А.Игнаток.  
Пятая группа индикаторов направлена на развитие массовой физической 
культуры и спорта, задачи: 

1. Пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни; 
2. Развитие материально-технической базы учреждений физической 
культуры и спорта; 

3. Развитие детско-юношеского спорта и подготовка спортивного 
резерва; 

4. Развитие кадрового потенциала в области физической культуры и 
спорта;; 

5. Повышение эффективности спортивно-массовой работы. 
Выполнение индикатора «Удельный вес населения, систематически 
занимающегося физкультурой и спортом в общей численности населения, % 
– 27. 

1. ОРГАНИЗАЦИЯ ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ В 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ: в 2014 году, совместно 
комитетами по спорту и образованию  провели  Спартакиады среди 
школьников старшего и среднего звеньев по 10 видам спорта. Провели 
«Президентские состязания», «Зарницу», «Кросс наций». 
Общеобразовательные школы, при содействии споркомитета,  проводят 
внутри школьные соревнования по волейболу, баскетболу, кросс, футболу, 
настольному теннису, дни здоровья.  

2. РАБОТА СО СТУДЕНЧЕСКОЙ И УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖЬЮ: в 2014 
году  прошла городская Спартакиада среди студентов по 10 видам спорта. 
Учебные заведения провели между группами   соревнования по баскетболу, 
волейболу, кроссу, н/теннису, дни здоровья, туристические слёты. Студенты 
Славгородского педагогического колледжа участвовали в краевой 
Спартакиаде среди средних специальных учебных заведений. Многие 
студенты выступают за сборные команды города по футболу, волейболу, 
баскетболу, н/теннису, л/атлетике, гиревому спорту, полиатлону, шахматам. 
Команды студентов принимали участие в городских соревнованиях и 
турнирах, помогают в проведении городских спортивных мероприятий. 

 12

3.ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С МОЛОДЕЖЬЮ ПРИЗЫВНОГО И 
ДОПРИЗЫВНОГО ВОЗРАСТА: в 2014 году в рамках месячника оборонно-
массовой работы и патриотического воспитания молодежи комитетом по 
спорту провели  соревнования по волейболу, баскетболу, гиревому спорту, 
«А ну-ка, парни!». В военно-патриотическом клубе «Десантник» 
систематически проводятся соревнования по многоборью и кикбоксингу. 
Курсанты этого клуба участвовали  в почётных караулах, показательных 
выступлениях на спортивных праздниках и культурно-массовых 
мероприятиях города. Принимали участие в городском конкурсе военно-
патриотической песни.  Встречались с ветеранами ВОВ и локальных войн. 
Тренерский состав комитета, работники военкомата и городского союза 
ветеранов  Афганистана активно помогают в проведении школьных и 
городских  мероприятий - «Зарница», «Президентские состязания»,  учебно-
полевых сборов старшеклассников, Дня ВДВ. Ежегодно воспитанники клуба 
«Десантник» (10-12 человек) совершают свои первые прыжки с парашютом.  
Стало традиционным  участие воспитанников ВПК «Десантник»   в краевом 
профильном оборонно-спортивном лагере «Юный десантник». 
Воспитанники ВПК «Десантник» неоднократные победители ежегодной 
Спартакиады среди  военно-патриотических клубов.  

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ, ОРГАНИЗАЦИЯХ, НА ПРЕДПРИЯТИЯХ И ИХ 
ОБЪЕДИНЕНИЯХ: в тесном взаимодействии с руководителями и 
инструкторами-общественниками (штатных единиц нет) предприятий, 
учреждений и организаций, комитет ежегодно проводит городскую 
Спартакиаду трудящихся. В 2014 году приняли участие  16 коллективов по 
14 видам спорта. Команды трудовых коллективов принимают участие в 
городских первенствах и турнирах по футболу, волейболу, баскетболу, 
настольному теннису,  шахматам, в городском туристическом слёте. 
Коллектив банка (ОСБ №179)  ежегодно принимает участие в краевой 
Сбербанкиаде.  Спортсмены коллектива судебных приставов участвовали в 
краевой отраслевой Спартакиаде по стрельбе из пистолета и гиревому 
спорту.  На спортивных сооружениях города занимаются  группы 
«Здоровья» трудовых коллективов: Столица молока, ОСБ №179,  МУП 
«Водоканал», УФСБ и Пограничники,  Комендатура, ОВД, судебные 
приставы, прокуратура и следственный комитет, в/ч «Березка», пенсионеры 
по ОФП. 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ФИЗКУЛЬТУРНО-МАССОВОЙ И СПОРТИВНОЙ 
РАБОТЫ: календарный план формируется с учетом пожеланий тренерского 
состава, преподавателей техникумов, школ, инструкторов-общественников 
предприятий и организаций города. Учитываются,  конечно, и финансовые 
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возможности. В 2014 году в городе проведены следующие краевые и 
зональные мероприятия:  

• Открытое лично-командное первенство Алтайского края по гиревому 
спорту среди юношей и девушек;  

• краевой турнир по футболу среди юношей, посвященный памяти МС 
СССР В. Финка; 

• краевой турнир по борьбе самбо среди юношей  посвященный памяти 
погибшим воинам; 

• зональные соревнования «Белая ладья»; 
• Первый этап Первенства Края по хоккею среди 1998-99, 2000-2001, 

2004-2005; 
• Краевой финал по хоккею на призы клуба «Золотая шайба» среди 
юношей 2003-04 года рождения; 

 В 2014 году провели более 200 спортивно-массовых мероприятий.                             
Городские Спартакиады: 

- среди трудовых коллективов; 
- среди студентов; 
- среди учащихся старшего звена общеобразовательных школ; 
- среди учащихся  среднего звена общеобразовательных школ; 
- среди пенсионеров;  
 Провели спортивные праздники и мероприятия, посвященные 
знаменательным датам: 
Дню Великой Победы; 
Дню Защиты детей; 
Дню Физкультурника; 
Дню Защитника Отечества; 
Дню Города; 
Дню ВДВ; 
Дню России; 
Дню Молодежи; 
Дню Матери; 
Дню конституции РФ; 
Дню Народного Единства; 
Дню памяти неизвестного солдата; 
Месячнику пожилого человека; 
 Проводятся спортивно-оздоровительные мероприятия с детьми,  
посещающими территориальный центр социальной помощи семье и детям, 
ежемесячно проводятся спортивно-оздоровительные мероприятия с людьми 
с ограниченными возможностями обществами слепых и глухих. 
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В 2014 году провели первенство города по хоккею, футболу, волейболу, 
баскетболу, шахматам, н/теннису, л/атлетике, полиатлону.  Соревнования, 
турниры и блиц - турниры по гиревому спорту, шахматам,  самбо, 
волейболу, кикбоксингу, баскетболу, футболу, городошному спорту, 
плаванию,  весенние и осенние кроссы, «Кросс наций» в рамках акции  
«Спорт против наркотиков». На спортивных сооружениях города 
занимаются  36  групп здоровья. В городе на трех хоккейных кортах 
работает прокат коньков.   За неделю услугами проката пользуются более 
500 человек. Плавательный бассейн «Дельфин» ежедневно посещают в 
среднем более 350 человек (кроме секционных занятий). За год услугами 
бассейна воспользовались 42 тыс. человек. 
Для более эффективного использования спортивных сооружений меняется 
режим работы во время летних, осенних, зимних и весенних каникул. 
В целях улучшения учебного процесса и повышения спортивного 
мастерства проводится Славгородская лига по настольному теннису, 
шахматам с участием команд города Славгорода, г. Яровое, г. Карасука, 
Табунского, Кулундинского, Ключевского, Хабарского, Благовещенского, 
ННР. Проводится «Степная зона»  по самбо с участием команд г. 
Славгорода, г. Яровое,  Табунского, Ключевского, Кулундинского, 
Завьяловского, Родинского, Благовещенского, Мамантовского, Баевского, 
Суетского районов. 
Команда города приняла участие в 6-й зимней краевой Олимпиаде среди 
малых городов Алтая, где заняла 5 общекомандное место и 3 место по 
хоккею среди мужских команд.  
Участвовали в краевых финалах клуба «Золотая шайба» среди юношей. 
В  первенстве Европы по гиревому спорту – 1 место заняли воспитанники 
тренера Е.К. Бобришевой – Яковлева М., Гордунов А.  
На  «Кубке Сибири» по плаванию Коваленко Анастасия, Строжко 
Анастасия, в эстафете 4х100 м заняла 1 место.  
Славгородские спортсмены приняли участие более чем в 60 спортивных 
мероприятиях краевого, регионального и Всероссийского уровня.   

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОЙ РАБОТЫ В 
СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ: на территориях сельских поселений г. 
Славгорода работают восемь инструкторов по спорту, которые проводят 
физкультурно-оздоровительную работу с жителями ближайших сел. С 
детьми работает пять тренеров преподавателей по видам спорта. Команды 
сел участвуют в плановых общегородских соревнованиях, проводят свои 
физкультурные мероприятия, посвященные различным памятным датам. В 
2014 году была организована и проведена первая Спартакиада среди сел 
муниципального образования г. Славгород. В Спартакиаде приняло участие 
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7 команд по 10 видам спорта. Планируется традиционное проведение 
Спартакиады. 

7. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ СРЕДИ ИНВАЛИДОВ: на основе 
соглашения с центром социальной помощи семье и детям и кризисным 
центрам для мужчин комитет бесплатно предоставляет детям спортивные 
сооружения – дети играют в бильярд, н/теннис, посещают тренажерный зал, 
бассейн, катаются на коньках. В бассейне «Дельфин» организованы 
оздоровительные группы детей с заболеванием опорно-двигательного 
аппарата (сколиоз). В рамках декадника работы с детьми с ограниченными 
возможностями комитет по ФК и Спорту провёл соревнования по шашкам, 
дартсу, настольному теннису. 

8. МЕДИЦИНСКИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ЗАНИМАЮЩИМИСЯ 
ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРОЙ И СПОРТОМ: в ДЮСШ работает три 
штатные единицы медицинских сестер. На каждого занимающегося ДЮСШ 
заведена карточка, определяющая состояние здоровья. Проводится 
плановый осмотр согласно графику и внеплановый осмотр по ходатайству 
тренера. При необходимости спортсмены направляются в городскую 
больницу. При участии во Всероссийских и других соревнованиях ведущие 
спортсмены проходят диспансеризацию.   

9. ПРОПАГАНДА ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА: все 
спортивные мероприятия освещаются в двух  местных газетах и 
специальном ежемесячном выпуске «Спортивный Славгород», а так же по 
телевидению ТВ «Степь», путем телерепортажей самых значимых 
спортивных событий в городе. Комитет по физической культуре и спорту на 
постоянной основе сотрудничает с корреспондентом телеканала «Вести 
Алтай».  
Общая численность занимающихся физической культурой и спортом,  
составляет: 

2013 г. 10634 чел. 
2014 г. 11211 чел. 
Увеличение количества занимающихся  произошло в основном за счет 
увеличения количества учащихся дошкольных, общеобразовательных и 
средних специальных заведений. Увеличилось общее количество групп 
здоровья.  
Шестая группа индикаторов направлена на улучшение качества жизни 
социально незащищенных групп населения, определены следующие задачи: 

1. Повышение эффективности сектора социальных услуг, оказание 
поддержки социально уязвимым категориям населения; 

2. Повышение качества социальных услуг. 
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Источниками оказания  социальной помощи являются средства 
федерального,  краевого бюджетов, бюджетов пенсионного фонда, 
муниципальных образования.  
Для оказания адресной социальной помощи малообеспеченным гражданам, 
управление социальной защиты населения, комплексный центр социального 
обслуживания населения города Славгорода наряду с различными формами 
работы активно сотрудничает через миссию католической церкви  с 
иностранными партнёрами. 

 В результате плодотворного сотрудничества в городе Славгороде не один 
год оказывается различная помощь, ставшая уже традиционной  
Дети из малообеспеченных семей  получают помощь в виде бесплатных 
обедов. В 2013 г. бесплатные обеды получили:   83 чел. на  192,55 тыс. руб., 
в 2014г. 55 чел. на 181,13 тыс.руб. 
Постоянно оказывается помощь продуктовыми наборами, хлебом. В 

2013г.получили продуктовые наборы  260 чел. на 170,97 тыс.руб., в 2014г. 
284 чел. на 192.16 тыс.руб. 
Результатом  реализации проекта «Доброе тепло» в 2013г. стало оказание 
помощи  углём 139 малоимущим семьям на сумму 528,20 тыс.руб., в 2014г. 
уголь вывезли 179 семей на сумму 823,40 тыс.руб. 

 Оказывается помощь одеждой, обувью. В 2013 г. 81 чел.   получили 
одежду и обувь на 174,00 тыс.руб., в 2014г. 75 чел. на 135.65 тыс.руб. 

 По уже сложившейся традиции   ежегодно  оказывается помощь детям с 
ограниченными возможностями новогодними подарками. В 2014 году все 
школьники с 1 по 4 класс получили новогодние подарки,  поступившие от 
Администрации Алтайского края, школьники с 5 по 6 класс получили 
подарки, закупленные Администрацией города Славгорода.  В комплексном 
центре социального обслуживания  населения были выданы  84 подарка 
детям-инвалидам, закупленные на  средства местного бюджета на сумму 
8,40 тыс.руб.  
В целях улучшения материального обеспечения студентов и, в 
соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации N 487 
от 27.06.2001г., которым утверждено “Типовое положение о 
стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 
студентов государственных и муниципальных образовательных учреждений 
высшего и среднего  профессионального образования, аспирантов и 
докторантов», в 2013г. выданы  355  справок  на социальную стипендию, в 
2014г.393     справки.   
В картотеке программного комплекса «Адресная социальная помощь» 
г.Славгород  2058 дел, а это –  6665 человек. ПК АСП обеспечивает 
регистрацию данных о малоимущих семьях и других категориях граждан, 
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обратившихся в органы социальной защиты населения за поддержкой.. Для 
формирования информационного блока данных о предоставленной адресной 
помощи внесена информация о составе семьи, доходах, состоянии здоровья, 
о месте работы или учебы, специальности, характере жилья, наличии 
земельного участка, транспорта, скота и птицы, ведется учет поступления и 
расходования денежных средств на оказание адресной помощи, т.е. путевки 
в ДОЛ, благотворительные обеды, продукты питания, вещи, обувь, 
канцелярские товары, единовременную помощь денежными средствами. На 
основании введенной информации печатается «Акт обследования 
материального положения». По заявлениям,  поступившим в управление 
социальной защиты населения, центр социальной помощи семье и детям на 
оказание адресной социальной помощи, ежедневно ведется работа в 
программном комплексе «Адресная социальная помощь» - вносятся 
изменения в сведения о доходах и в составе семьи, корректируются 
анкетные данные заявителя и членов семьи. Ежемесячно вносятся данные о 
количестве и сумме оказанной помощи по каждому получателю. 
Своевременно снимаются с учёта выбывшие, умершие граждане.  
Ежемесячно специалистами Главалтайсоцзащиты проводится тестирование 
переданных баз. По результатам тестирования специалисты управления 
социальной защиты населения проводят корректировку баз.                  
Во втором квартале 2014 года из краевого бюджета для проведения 
оздоровительной  кампании поступило 1642.2 тыс.руб. 
Управлением были проанализированы списки детей, предоставленные 
комитетом по образованию, а также проведен анализ сметы затрат на 
организацию детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. 
В мае УСЗН заключено соглашение о взаимодействии с комитетом 
администрации г.Славгорода по образованию, договоры с 15 школами.   В 
результате в г.Славгороде оплачена частичная стоимость питания 1062детям 
из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
Главалтайсоцзащитой было  приобретено 2 путёвки в  ЗОЛ «Лесная 
сказка» для детей с ограниченными возможностями, 2 путёвки в ЗОЛ 
«Маяк» для детей, состоящих на учёте ОВД. 
Ежеквартально специалистами управления проводится социально-бытовое 
обследование семей, имеющих ребенка-инвалида. На каждого ребенка- 
инвалида ведется учетная карточка. 
� разработан план мероприятий по реализации ИПР; 
� ведется журнал учета ИПР, поступающих из служб МСЭ; 
� определено приоритетное направление в реализации ИПР – 
реабилитация детей- инвалидов. 
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          В течение всего года при проведении семейных праздников (День 
семьи, День защиты детей,   День матери, День инвалидов) семьям с детьми 
– инвалидами оказывалось особое внимание. Большую помощь в работе с 
такими семьями оказывает комплексный центр  социального обслуживания 
населения, где работает 2 отделения: 
� Отделение реабилитации несовершеннолетних детей с 
ограниченными умственными и физическими возможностями; 
� Отделение реабилитации инвалидов с детства (от 18 до 30 лет). 
Седьмая группа индикаторов направлена на развитие рынка труда и 
обеспечение эффективной занятости, определены следующие задачи: 

1. Обеспечение экономики муниципального округа трудовыми 
ресурсами; 

2. Содействие сохранению имеющихся и созданию новых рабочих 
мест, отвечающих стандартам социальной ответственности; 
Выполнение индикатора «Ввод новых постоянных рабочих мест» - 448, 

«Уровень официально зарегистрированной безработицы (в % к 
трудоспособному населению» - 1,9%. 
В целях проведения на территории города Славгорода государственной 
политики в области содействия занятости населения, объединение усилий 
органов самоуправления, центра занятости населения(ЦЗН) и работодателей, 
для проведения активной политики занятости, реализации мер, 
позволяющих смягчить последствия сокращения численности работающих, 
была разработана и успешно реализуется ведомственная целевая Программа 
«Содействие занятости населения города Славгорода» на 2014 год.  
Достижение цели осуществлялось в рамках реализации 33 мероприятий и 
оценивается 4 индикаторами. 
Объем финансирования  МП (ВП) «Содействие занятости населения 
города Славгорода на 2014 год» составляет 3515,7 тыс. руб., в том числе 
1300 тыс. руб. из муниципального бюджета и средства работодателей 2215,7 
тыс. руб  
За 2014 года профинансировано 4919,9 тыс. руб., освоено  4919,9 тыс. руб. 
и направлено на: 

- исполнение мероприятий ведомственной целевой программы 
«Содействие занятости населения города Славгорода на 2014 год» (за счёт 
средств местного бюджета 1296,3 тыс. руб. и  средства работодателей 
3623,6тыс. руб). 
На 31 декабря 2014 года уровень безработицы составил 1,8 %, 
зарегистрированных в качестве безработных 479 человек. 
Особое внимание уделяется повышению занятости населения, увеличению 
рабочих мест.  
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В целях содействия развитию малого предпринимательства и 
самозанятости безработных граждан создана комиссия по содействию 
самозанятости безработных граждан. За 2014 рассмотрено 123 Бизнес-
проекта. Тридцать пять безработных гражданина осуществляют  
предпринимательскую деятельность и успешно приступили к реализации 
своих планов, при этом используя наемный труд, создают новые рабочие 
места  
За 2014 года в г. Славгороде создано 448 новых постоянных рабочих мест. 
В целях выработки согласованных решений по определению и 
осуществлению политики занятости населения в городе Славгороде, 
разработки оперативных мер и подготовки предложений по социальной 
поддержке населения, содействию занятости граждан при осложнении 
ситуации на рынке труда города Славгорода постановлением администрации 
г. Славгорода от 25.01.2013 № 62 утверждено Положение и состав 
Координационного комитета содействия занятости населения города 
Славгорода. 
За 2014 год проведено 4 заседания Координационного комитета содействия 
занятости населения города Славгорода с повесткой:  

• Анализ ситуации на рынке труда сел муниципального образования 
г.Славгород; 

• Выработка совместных мероприятий, направленных на снижение 
напряженности на рынке труда сел муниципального образования 
г.Славгород; 

• Утверждение плана работы Координационного комитета содействия 
занятости населения города Славгорода на 2014 г. 

• Об организации временной занятости несовершеннолетних в возрасте 
от 14 до 18 лет в рамках реализации ведомственной целевой программы 
«Содействие занятости населения г. Славгорода на 2014 г.»; 

• Об организации профессионального обучения выпускников 
образовательных учреждений при содействии КГКУ «Центр занятости 
населения г. Славгорода». 
Трудоустройство лиц осужденных к наказаниям не связанным с лишением 
свободы (исправительные и обязательные работы).  
В соответствии с ч. 1 ст. 25,  ч. 1 ст. 39 Уголовно-исполнительного кодекса 
РФ объекты, на которых отбываются исправительные и обязательные 
работы, определяются органами местного самоуправления по согласованию 
с уголовно-исполнительными инспекциями. Такими объектами в 2014 году 
были МУП «Водоканал г. Славгорода»;МУП «Комбинат бытового 
обслуживания г. Славгород»; МУП «Тепловые сети г. Славгород»;МУП 
«Торговый ряд»;МУП «Гостиница «Славгород» и сельские поселния. 
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В 2014 году администрацией по согласованию с  уголовно-исправительной 
инспекцией и предприятиями, были определены на работу для отбывания 
наказания  в виде исправительных работ 25 человек. 
Действия администрации по повышению зарплаты и ликвидации 
задолженности по ее выплате: 
В целях разработки и реализации комплекса мер по повышению уровня 
заработной платы, увеличение за счёт этого налогооблагаемой базы, 
ликвидации задолженности по заработной плате посредством воздействия на 
работодателей, сдерживающих рост и скрывающих реально выплачиваемую 
заработную плату, а также имеющих долги перед работниками во 
внебюджетном секторе экономики создана рабочая группа по 
регулированию заработной платы.. 

 Рабочая группа сформирована из специалистов структурных 
подразделений администрации города и из представителей федеральных 
органов власти, территориальных объединений работодателей и 
профсоюзов. 

 Для урегулирования  вопросов задолженности по заработной плате перед 
работниками,(данные  территориального органа федеральной службы 
государственной статистики по Алтайскому краю) на заседание 
приглашались руководители организаций задолжников. Просроченная 
задолженность  перед работниками МУП «Тепловые сети» г.Славгород по 
состоянию на 01.11.14г составляла 6.247 тыс. руб., численность работников, 
перед которыми имелась просроченная задолженность по заработной плате 
289 человек.  
По результатам работы комиссии задолженность была снижена на 

31.12.2014 года  и переведена в текущую 800 тыс.руб. 
Так же на заседаниях комиссии рассматриваются вопросы с приглашением 
руководителей организаций, которые выплачивают заработную плату ниже 
установленного МРОТ, для бюджетных ниже МРОТ =5554 руб., для 
внебюджетных организаций МРОТ ниже 7005 руб. ( согласно 3-х 
стороннему региональному соглашение).   
В соответствии с распоряжением администрации города Славгорода от 

20.02.2013 № 81-р определены объекты административного воздействия с 
возможностью возникновения ситуации с ухудшением финансово-
экономического положения и несвоевременной выплатой заработной платы 
по городу Славгороду с закреплением за этими объектами муниципальных 
служащих администрации города. 
МУП «Тепловые сети г. Славгорода» - курирует Самобочий В.Н., первый 
заместитель главы администрации г. Славгорода; 
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ООО «Украинское» - Илюхин С.М., начальник Управления сельского 
хозяйства администрации г. Славгорода; 
ОАО  «Славгородский завод радиоаппаратуры» -  Князева Е.П., начальник 
отдела по экономике и промышленности администрации г. Славгорода. 
Кураторы ежемесячно проводят мониторинг ситуации по своей 
организации с последующим информированием членов рабочей группы по 
регулированию выплаты заработной платы.  
Социальное партнерство в рамках социально-трудовых отношений: 
В целях правового регулирования социально-трудовых отношений  создана 
городская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 
отношений.    Комиссия состоит из представителей организаций 
профессиональных союзов, объединений работодателей и администрации 
города. 
За 2014 год проведено 3 заседания городской трёхсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений. На заседаниях 
рассмотрены все вопросы  согласно утвержденному  плану работ на 2014год, 
в том числе: 

• О проекте городского трёхстороннего Соглашения между 
администрацией города Славгорода, городскими объединениями 
работодателей и координационным Советом председателей профсоюзных 
организаций города Славгорода на 2014-2016 годы. 

• О плане работы трёхсторонней комиссии на 2 полугодие 2014 года. 
      1.О воссоздании профсоюзных организаций в городе Славгороде  
      2.О введении новой системы оплаты труда в муниципальных 
бюджетных   учреждениях в сфере физической культуры и спорта. 

      3.О выполнении целевых показателей (индикаторов) развития сферы 
культуры, установленных «дорожной картой». 

      4. О реализации на территории города Славгорода государственной 
программы Алтайского края «Развитие малых городов Алтайского края» на 
период до 2020 года 

      5. О работе руководителей коммунальных предприятий города по 
снижению задолженности потребителей (бюджетные организации, 
население) за оказание услуг. 
Выполнение принятых решений находится на постоянном контроле 
трехсторонней комиссии. 
Следующим важной работой в сфере социального партнерства, является 
совершенствование механизма формирования социально ответственного 
поведения работодателей города, в связи с чем, Постановлением 
администрации города Славгорода Алтайского края от 03.09.2012 №819 
утвержден Порядок субсидирования мероприятий, направленных на 
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формирование положительного образа предпринимателя, одним из условий 
которого является соблюдение трудового законодательства работодателем. 
Действует приоритетное право социально ответственных работодателей на 
получение помощи в виде субсидирования двух третей ставки 
рефинансирования Центрального банка по банковским кредитам 
(постановление администрации г.Славгорода от 03.09.2012 № 830, которым 
утверждён порядок субсидирования двух третей ставки рефинансирования 
Центрального банка Российской Федерации по кредитам, привлеченным 
субъектами малого и среднего предпринимательства). Мероприятия, 
направленные на формирование социально ответственного поведения 
работодателей города Славгорода, предусмотрены, Городским 
трёхсторонним Соглашением между администрацией г. Славгорода, 
городскими объединениями работодателей и координационным Советом 
председателей профсоюзных организаций г. Славгорода на 2014- 2016 годы. 
Почетное звание «социально ответственный работодатель» и «социально 
ориентированный работодатель» присвоено руководителям: 

• КГОУ СПО «Славгородский аграрный техникум»; 
• КГОУ СПО «Славгородский педагогический колледж»; 
• ООО «Металлист-Агро»; 
• КГБУ «Управление ветеринарии государственной ветеринарной 
службы Алтайского края по г. Славгороду и г. Яровое»; 

• МУП «Гостиница «Славгород»; 
• КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения 
города Славгорода»; 

• Управление социальной защиты населения по городу Славгороду. 
Одним из ключевых звеньев социально-трудовых отношений является 
заключение коллективных договоров. Разработаны рекомендации по 
заключению коллективного договора, проводятся семинары – совещания с 
руководителями предприятий и председателями первичных профсоюзных 
организаций. В коллективно – договорном процессе участвуют организации 
различных отраслей и форм собственности – от бюджетных до частных. 
Особой активностью отличаются учреждения образования, предприятия 
жилищно-коммунальной сферы. Стремимся вовлекать в коллективно-
договорное регулирование индивидуальных предпринимателей, глав 
крестьянских (фермерских) хозяйств. По состоянию на 31.12.2014 года на 
территории города действует 114 коллективных договоров. Коллективно - 
договорными отношениями охвачено 6953 работника (80,3%). Из 114 
заключённых колдоговоров интересы работников представляют профсоюзы 
в 60 организациях, а в остальных Совет трудового коллектива. Соглашения 
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по охране труда имеются во всех 114 колдоговорах,  в 78 организациях 
созданы комиссии по трудовым спорам.  
На территории города Славгорода действует городское трёхстороннее 
Соглашение между администрацией г. Славгорода, городскими 
объединениями работодателей и координационным Советом председателей 
профсоюзных организаций г. Славгорода. Зарегистрированное в управлении 
Алтайского края по труду  и занятости населения от 14.04.2014 №508. 
На территории города также действуют территориальные отраслевые 
соглашения:  

• городское отраслевое соглашение по учреждениям образования города 
Славгорода на 2013-2015 годы (подписанное 15 марта 2013 года между 
главой администрации города Славгорода Алтайского края, председателем 
комитета по образованию администрации города Славгорода и городской 
организации профсоюза работников народного образования и науки РФ); 

• территориальное отраслевое соглашение по организациям и 
учреждениям, финансируемым из городского бюджета муниципального 
образования город Славгород Алтайского края на 2013-2016 годы 
(подписанное 7 июня 2013 года между главой администрации города 
Славгорода Алтайского края и председателем Славгородской городской 
общественной  организации профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации); 

• отраслевое соглашение между администрацией города Славгорода, 
комитетом по культуре администрации города Славгорода и профсоюзных 
организаций работников культуры города Славгорода на 2013-2016 годы 
(подписанное 30 сентября 2013 года между главой администрации города 
Славгорода, председателем комитета по культуре администрации города 
Славгорода и представителем профсоюзных организаций работников 
культуры города Славгорода). 
На территории четырех администраций сел (Знаменка, Селекционное, 
Покровка, Нововознесенка) заключены Соглашения о социальном 
партнерстве в которых предприниматели, руководители К(Ф)Х принимают 
на себя обязательства о совместном содержании объектов социальной 
сферы, определяют степень своего участия в общих делах поселения, 
обеспечении нормальной жизнедеятельности муниципального образования. 
Особенно хочется подчеркнуть значимость К(Ф)Х в жизни сельских 
поселений. Все они являются меценатами мероприятий, проводимых в 
сёлах, оказывают помощь школам, пенсионерам, малообеспеченным семьям. 
Сегодня они обеспечивают селян зерном, фуражом, соломой и сеном, в 
зимнее время проводят расчистку улиц и т.д.  
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Контроль над выполнением Соглашений осуществляется городской 
трёхсторонней комиссией по регулированию социально – трудовых 
отношений. 
Система управления охраной труда и создание безопасных условий труда: 
Работа в области охраны труда в г. Славгороде осуществляется на основе 
Положения «О системе муниципального управления охраной труда в городе 
Славгороде Алтайского края», утверждённого постановлением 
администрации г. Славгорода от 12.12.2012 № 1190  и в соответствии с 
годовым планом работы администрации г. Славгорода. В течение 2014 года 
на территории города проводилась работа в соответствии с ВЦП 
«Улучшение условий и охраны труда в городе Славгороде» на 2013-2015 
годы, утверждённой постановлением администрации г. Славгорода от 
29.12.2012 № 1280. 
Восьмая группа индикаторов направлена на обеспечение населения 
качественным и доступным жильем, определены следующие задачи: 

1. Создание условий для развития массового  жилищного 
строительства, в том числе малоэтажного; 

2. Поддержка социальной, коммунальной и дорожной 
инфраструктурой. 
Выполнение индикатора «Ввод в действие жилых домов (м2 общей 
площади)» - 1 752 м2. 
По состоянию на 01.01.2015 года на учете в качестве нуждающихся в 
жилых помещениях в администрации города Славгорода состоит 866 семей, 
из них: 47 семей поставлено на учет в течение 2014 года. 
На территории муниципального образования город Славгород Алтайского 
края реализуются следующие федеральные программы по обеспечению 
жильем граждан:  

1. «Обеспечение жильем молодых семей» на 2011-2015 годы. По 
состоянию на 01.01.2015 г. на учете состоит 185 молодых семей. В список 
участников программы на 2014 год включено 27 молодых семей. 
Финансирование разделено на 2 этапа. Первый этап финансирования 
осуществлен до конца 2014 года, в список первого этапа включено 11 семей, 
7 из которых реализовали свое право на улучшение жилищных условий, 4 
семьи находятся на стадии оформления документов на 
приобретение/строительство жилых помещений. Из средств местного 
бюджета на данные цели потрачено 685,6 т.р., из федерального бюджета – 
5142,2 т.р. В течение отчетного периода завершено финансирование списка 
молодых семей 2013 года в количестве 9 семей, из средств местного 
бюджета потрачено 2685,6 т.р., краевого бюджета – 2822,5т.р., из 
федерального бюджета – 2976,1т.р. Всего улучшили жилищные условия 16 
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семей, из них 7 семей направили средства на строительство 
индивидуального жилья.  

2. В рамках Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2008 г. 
№ 714 "Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны 
1941 - 1945 годов" администрацией города Славгорода проводятся 
мероприятия по обследованию жилищно-бытовых условий данной 
категории граждан с последующей их постановкой на учет в качестве 
нуждающихся в улучшении жилищных условий для получения субсидии на 
приобретение (строительство) жилья. В течение 2014 года за счет средств 
федерального бюджета в размере 3303,18 т.р. получили субсидии на 
приобретение жилья 3 ветерана ВОВ. По состоянию на 01 января 2015 года 
на учете состоит 6 ветеранов войны; 

3. «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на 
период до 2020 года». По данной программе в 2014 году поставлено на учет 
2 семьи. Обеспечены жильем 1 семья-участница программы, за счет средств 
федерального бюджета в размере 557,02 т.р. и краевого бюджета в размере 
496,8 т.р. 

4. В рамках реализации подпрограммы "Выполнение государственных 
обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных 
федеральным законодательством" федеральной целевой программы 
"Жилище" на 2011 - 2015 годы жилищной комиссией администрации города 
Славгорода ведется учет граждан, имеющих право на получение 
государственных жилищных сертификатов, а именно: граждан, признанных 
в установленном порядке вынужденными переселенцами и включенных 
территориальными органами Федеральной миграционной службы в сводные 
списки вынужденных переселенцев, состоящих в органах местного 
самоуправления на учете в качестве нуждающихся в получении жилых 
помещений, граждан, выезжающих (выехавших) из районов Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностей, имеющих право на получение 
социальной выплаты в соответствии с Федеральным законом "О жилищных 
субсидиях гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностей". По состоянию на 01.01.2015 г. на учете 
состоит 9 семей, имеющих право на получение государственного 
жилищного сертификата. 
В течение 2014 года по договорам социального найма за счет 
освободившегося муниципального жилищного фонда обеспечены жильем 2 
семьи. 7 семей получили жилые помещения муниципального 
специализированного жилищного фонда, из них 2 семьям предоставлены 
жилые помещения из маневренного жилищного фонда, 5 семьям служебные 
жилые помещения.  
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В рамках достижения 2 цели были заданы индикативные показатели, 
которые можно разделить на 4 группы: первая группа направлена на 
повышение конкурентоспособности промышленного производства, 
поставленные задачи: 

1.Стимулирование развития приоритетных видов промышленности; 
2.Модернизация технологического оборудования и технологий 
производства; 

3.Реализация крупных инвестиционных проектов. 
По итогам 2014 года, индекс промышленного производства в 
сопоставимых ценах в – 106,9 процентов (рост около 8%).  

 Устойчивое развитие наблюдается в обрабатывающей сфере 
промышленного производства  (ООО «Металлист-Агро», ООО «Весна», 
ООО «Эксион», ООО «Славгородская фабрика пластиковых окон», ОАО 
«Славгородская типография», ЗАО «Славгородский молочный комбинат», 
ООО «Славгородский маслозавод», ООО «Спектр», ООО «Славгородский 
хлебокомбинат»), МУП «Торговый ряд», ИП Давыденко). Ведущей 
отраслью обрабатывающего сектора промышленности остаётся 
производство пищевых продуктов. 
В 2014 году к уровню 2013 года увеличилось производство древесины 
топливной (Знаменский филиал Краевого Автономного учреждения 
«Алтайлес») 2013 год - 4 тысячи плотных метров кубических, в 2014 году – 
12 тысяч плотных метров кубических -  производство выросло в 3 раза, по 
производству сухого молока и сухих сливок рост производства составил 
более чем в 2 с половиной раза; в 2013 году произведено 211 тонн, в 2014 
году – 530 тонн. Производство тротуарной плитки увеличилось по 
сравнению с прошлым годом на 28 процентов. Наблюдается рост по 
производству масла сливочного, в этом отчетном году его произведено на 33 
процента больше по сравнению с 2013 годом. 
За отчётный период отмечено сокращение производства сыров и сырных 
продуктов на 5 тонн, что составило 63,5 процента к уровню 2013 года, по 
производству пива есть незначительное сокращение 99,7 процента к уровню 
2013 года, в натуральных показателях снижение составило 200 декалитров. 
Кроме того спад наблюдается и по производству мороженого около 76,9 
процентов к уровню прошлого года.  
В 2014 году  падение рубля существенно отразилось на объёме инвестиций 
в основной капитал – объём капитальных вложений в основной капитал за 
счёт всех источников составил 328 млн 185 тыс рублей, в 2013 году объёмов 
инвестиций в основной капитал составил 403 млн 300 тыс рублей, индекс 
физического объёма в сопоставимых ценах  в 2014 году – 78,1 процент, в 
2013 году – 110,1 процента. 
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Общий объём инвестиций субъектов малого и среднего 
предпринимательства в экономику городского округа за 2014 год составил 
100 млн 857 тыс рублей, в 2013 году – 103 млн 659 тыс рублей, средства 
бюджетов всех уровней 133 млн рублей (в 2013 году - 135 млн 880 тыс 
рублей). 
Вторая группа направлена на повышение конкурентоспособности 
агропромышленного комплекса, поставленные задачи: 

1. Стимулирование роста производства основных видов 
сельскохозяйственной продукции; 

2. Стимулирование инвестиционной деятельности агропромышленного 
комплекса; 

3. Повышение уровня рентабельности в сельском хозяйстве для 
обеспечения его устойчивого развития. 
В агропромышленном комплексе муниципального образования город 
Славгород в 2014 году сельскохозяйственную деятельность осуществляли 
шесть  обществ с ограниченной ответственностью  и  34 крестьянско - 
фермерских хозяйства.   За истекший год по различным причинам 
прекратили свою деятельность 2  сельхозпредприятия, открылось 8 новых  
хозяйств, основное направление которых- развитие животноводства.  
По итогам работы  в животноводческой отрасли в хозяйствах всех 
категорий выполнены соглашения заключённые между Администрацией 
Алтайского края и администрацией города. Целевые показатели по 
сохранению и увеличению поголовья всех видов животных, увеличения 
производства и реализации животноводческой продукции выполнены  от 
103 до 126 %.    

    На фермах  коллективных хозяйств за год произведено 6408 тн молока, 
при продуктивности коров 3832 килограмма, получено прироста живой 
массы 288 тн, родилось 1537 телят и 560 поросят. Реализовано молока 
высшего и первого сортов  в зачётном весе 6285, мяса 274 тн. Фермерскими 
хозяйствами получено соответственно молока и выращено мяса 453 и 79 тн  
В.сельхозпредприятиях этой категории, по отношению к прошлому году, на 
16 % больше содержится крупного рогатого скота,  значительно увеличена 
численность овец и лошадей, на 30 % больше реализовано скота на убой.     
Особенностью этого года в животноводческой отрасли следует считать 
значительное увеличение новых фермерских хозяйств, которые занимаются 
молочным и мясным скотоводством, овцеводством, табунным коневодством. 
Из Чарышского района  (конный завод «Новоталицкое») на средства 
выигранного гранта  в ИП глава КФХ «Мирзоян» завезено несколько 
десятков дорогостоящих племенных лошадей новоалтайской  породы.  
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Интенсивно занимаются наращиванием поголовья и производством 
животноводческой продукции, улучшением племенных и продуктивных  
качеств  скота перспективные руководители фермерских хозяйств Крысь 
А.В., Атаманов С.Н., ЧереповскийЯ.В..  
Наращивает производство свинины и реализацию поросят отъёмышей, для 
населения, специализированное предприятие ООО «Идиллия». 
В ближайшие годы приоритеты в животноводстве в первую очередь будут 
отданы тем, кто посвятит себя работе со скотом молочного направления 
продуктивности. Сегодня у нас таких фермерских хозяйств насчитывается 
пять. Эти хозяйства ежегодно сдают переработчикам, в основном в ООО 
«Брюкке» по 60-140 тонн молока. 
Из технологических новшеств  животноводческой отрасли прошлого года  
следует отметить использование  в ООО «Славгородское» миксера для 
приготовления молочной смеси для телят младших возрастов, что даст 
возможность применять в их рационах ЗЦМ, а это в свою очередь позволит 
улучшить  товарность молока. Сейчас основная задача  получать от этих 
смесей полноценное развитие и рост молодняка. 

 В Славгородском отделении хозяйства, с начала текущей зимовки, 
перешли на частичное беспривязное  содержание коров с доением в мини 
доильном зале, в котором одновременно работают две доярки, 
обслуживающие 120 животных. Это пробная попытка со стороны 
руководства хозяйства и специалистов по воплощению планов по 
масштабному переходу на новую систему содержания и доения коров. 
Общая площадь земель сельскохозяйственного назначения в г. Славгороде 
составляет - 186532 га, в том числе сельскохозяйственных угодий –172416 
га, из них пашни – 111705 га, что на – 2893 га больше, чем в 2013 году. 
Кроме  хозяйств муниципального образования в растениеводстве на правах 
аренды используют земли  семь хозяйств ННР, Табунского и Кулундинского 
районов. Общий объем арендной земли  составляет - 13716 га, и 10 личных 
подсобных хозяйств используют  небольшие участки для содержания своего 
личного подворья. 
Прошедший сельскохозяйственный год уже с самого начала весны 
складывался неблагоприятно для земледельцев нашего муниципального 
образования. Очень ранняя, затяжная, холодная весна, сильные ветра, 
которые уносили влагу, отсутствие осадков, привели к тому, что во второй 
половине апреля Славгородской агрометеостанцие была определена 
почвенная, а 7 мая воздушная засуха. Из-за того, что к середине мая запасы 
влаги в пахотном слое почвы подошли к нулевой отметки, ряд хозяйств 
были вынуждены приостановить сев, а затем возобновляли его в расчете на 
летние осадки. 
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Усилиями хозяйств всех категорий было посеяно зерновых культур 70 тыс. 
га, подсолнечника около 10 тыс., под кормовыми культурами с учетом 
многолетних трав, занято 17,5 тыс. га.  Вся посевная площадь составили 
98630 га. Наибольший объем посевных площадей оказался в хозяйствах 
«Фроловых»-23 тыс. га, КФХ Трофименко – почти 13 тыс. га, ООО 
«Славгородское» -более 9 тыс. га. Несмотря на то, что обеспеченность 
семенами зерновых и подсолнечника была полная, отдельные хозяйства в 
целях сортообновления дополнительно приобретали элитные семена 
зерновых в количестве 64 тонн, 9 тонн подсолнечника, 31 тонна кукурузы, 
60 тонн льна.  К сожалению значительные материальные затраты и труд 
людей в период посевной кампании оказался во многом напрасным из-за 
капризов погоды.  
Засуха 2014 года привела к тому, что было списано  в июле 32062 га 
сельскохозяйственных культур, это 32,5 % от общей площади посева, а в 
осенний период из-за затяжных непрекращающихся осадков пришлось 
списать еще 4287 га посевов, включая подсолнечник, который остался 
неубранным на площади 1657 га. 

      Несмотря на жесточайшую засуху, хозяйствам пришлось потратить 
значительные средства на борьбу с сорной растительностью, вредителями и 
болезнями растений. Всего было обработано гербицидами 29712 га посевов 
сельскохозяйственных культур и 5630 га инсектицидами против вредителей 
и болезни с/х культур. Затрачено на выполнение этих работ было более 27 
млн. рублей. Наибольшие объемы были освоены в КФХ Трофименко В.Д. 
(19,5 млн. руб.) 

      По итогам уборочных работ сельхозпредприятиями нашего 
муниципального образования было получено 140 927 центнеров  зерна и 
27 155 центнеров подсолнечника, при урожайности 2,0 ц/га и 2,8 ц/га 
соответственно. Наивысшая урожайность по зерновым культурам была 
получена в крестьянском хозяйстве Трофименко В.Д. – 5,4 ц/га, по 
подсолнечнику в КФХ Гостева – 9,8 ц/га.  
Непростая ситуация сложилась в хозяйствах по заготовке кормов. Засуха 
практически уничтожила все кормовые угодья.  Многолетние травы не 
получили развития, кукуруза в ООО «Славгородское» была списана 
полностью и не убиралась совсем, в ООО «Украинское» урожайность этой 
культуры составила – 6,5 ц/га, 2/3 посевов однолетних трав было также 
списано по засухе. По этому заготовку кормов ООО «Славгородское»  
проводило на землях ННР в Николаевке и Суетском районе.  Фермерских 
хозяйствам удалось заготовить по 100-250 тонн сена, по 50-100 тонн 
соломы, имеются концентрированные корма, которые в течении зимовки 
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приобретаются дополнительно. Зимовка, по нашему мнению, проводится 
благополучно, во многом благодаря запасам кормов предыдущих лет. 
Если говорить о техническом перевооружении, то 2014 год оказался не 
самым благоприятным. Из новой техники было приобретено 3 трактора 
«Джон-Дир», посевной комплекс, 10 сеялок, опрыскиватель, 
глубокорыхлители и другая сельскохозяйственная  техника на общую сумму 
39миллионов 460 тысяч рублей. 
Что  касается государственной поддержки, то ее получено в виде субсидий 
на сумму 63,4 млн. руб. наиболее востребованной  и весомой формой 
государственной поддержки в растениеводстве  на сегодняшний день 
выступают погектарные субсидии, в животноводстве субсидирование 1 кг. 
реализованного  молока, поддержка маточного поголовья, начинающих 
фермерских хозяйств и другие. 
Сегодня нельзя не сказать о людях , которые особыми показателями 
проявили себя на краевом уровне. Два комбайнера  Трофименко Роман 
Владимирович и Кольцов Виктор Николаевич, а также оператор машинного 
доения Лопатенко Владимир Гаврилович стали победителями Краевого 
трудового соревнования в 2014 году. 
Успешно выступила летом на 18 Краевом конкурсе Шадрина Тамара, заняв 
первое место среди операторов машинного доения коров в своей возрастной 
группе. 
Третья группа направлена на развитие предпринимательства и обеспечение 
устойчивого развития потребительского рынка, поставленные задачи: 

1. Развитие инфраструктуры поддержки малого бизнеса и обеспечение 
ее доступности; 

2. Концентрация ресурсов для сопровождения приоритетных бизнес-
проектов по созданию новых конкурентоспособных производств; 

3. Совершенствование форм и инструментов поддержки малого 
предпринимательства; 

4. Пропаганда предпринимательской деятельности; 
5. Развитие инфраструктуры потребительского рынка с учетом 
достижения установленных нормативов минимальной обеспеченности 
населения в сфере реализации товаров и услуг; 

6. Создание разветвленной и эффективно работающей системы 
питания  для населения вне дома. 
Выполнение индикаторов «Удельный вес занятых в малом и среднем 
бизнесе в общей численности занятых в экономике» - 42,4% и «Индекс 
физического объема оборота общественного питания (в % к предыдущему 
году) – 106% (2013 год-102,7%). 
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Потребительский рынок города Славгород является крупным сектором 
городского хозяйства, одной из приоритетных бюджетообразующих 
отраслей экономики и обеспечивает товарами и услугами  жителей и гостей 
города.  

 По состоянию на 01.01.2015г. потребительский рынок объединяет  1153 
юридических лица и индивидуальных  предпринимателей из числа 
хозяйствующих субъектов. На малых и средних предприятиях занято 5301 
человек. В сфере торговли, общественного питания и бытовых услуг города 
работает более 2639 человек.  
По итогам 2014 года розничный товарооборот составил 3357449 тыс. 
рублей, темп роста 110,6 %.  Оборот общественного питания 123484 тыс. 
рублей, темп роста составил 116,5% 
На территории муниципального образования город Славгород на 

01.01.2015 осуществляют деятельность: 
-  10 оптовых предприятий, в том числе 8 фирм по реализации 
продовольственных товаров, 1 – по реализации непродовольственных 
товаров и 1 – по реализации смешанного ассортимента.    
Розничная сеть муниципального образования насчитывает 408 
стационарных торговых объектов, в том числе 94 продовольственных, 268 
непродовольственных, 46 смешанных магазинов. 9 торговых центров в 
которых разместилось 42 магазина и 38 отделов. В 1 торговом комплексе 
размещено 90 магазинов и 165 торговых павильонов. Общая торговая 
площадь действующих торговых объектов составляет 46360,7 кв.м. В городе 
осуществляют деятельность: 

- 20 аптечных пунктов и аптек; 
- 34 нестационарных торговых объекта; 
- 64 предприятия общедоступной сети общественного питания, 2 столовых 
при учебных и образовательных заведениях, 6 магазинов кулинарии. 
Количество, работающих в сфере общественного питания - 334 человека, из 
них 20 рабочих мест создано в 2014 году. 
Оказываются почти все виды бытовых услуг. Действует 32 
парикмахерских, 25 мастерских по пошиву и ремонту одежды, 13 
мастерских по изготовлению и ремонту мебели, 50 пунктов по ремонту и 
обслуживанию автомобилей, 25 объектов по ремонту и строительству 
жилья. В 2014г. в сфере развития потребительского рынка можно отметить 
рост численности таких объектов бытового обслуживания как: услуги по 
ремонту автомобилей, парикмахерских. В сфере бытового обслуживания 
занято 644 человека. 

      На территории города местными товаропроизводителями открыты 
торговые точки, где реализация товара осуществляется по ценам 
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производителя (молоко, хлеб и хлебобулочные изделия, подсолнечное 
масло, мясные полуфабрикаты). 

    Для наполнения рынка, создания условий здоровой конкуренции и, как 
следствие, снижения рыночных цен, на территории муниципального 
образования город Славгород в специально  отведенных местах 
организовано проведение  универсальных ярмарок  по продаже 
сельскохозяйственной продукции и продуктов её переработки. К ярмаркам 
привлечены сами сельхозпроизводители, в том числе фермерские и личные 
подсобные хозяйства  города и близлежащих сел, что способствует 
снижению ценообразования на продукты питания в городе. 

 В 2014 году на территории муниципального образования город Славгород 
действовало 4 ярмарки и 1 рынок. 

 Кроме того, осуществляют деятельность и торговые сети, в т.ч. «Мария-
Ра», «Аникс», «Пятый элемент», «Эльдорадо», «Дивизион», «Холидей», а 
также сети местных предпринимателей. Расширение объектов сетевой 
торговли происходит как за счет дальнейшего развития торговых сетей 
«Мария-Ра», «Аникс», так и за счет вхождения региональных. 
В последнее время потребительский спрос заметно изменился, повысились 
требования к культуре обслуживания, качеству товаров. Это способствует 
увеличению притока покупателей в организованную торговую сеть, 
обеспечивающую необходимые гарантии, более полный учет товарооборота, 
а также увеличение налоговых поступлений в бюджеты всех уровней. 
В магазинах используются лучшие передовые технологии, применяемые в 
торговле: покупателям делают персональные предложения, применяют 
индивидуальные скидки, магазины оснащены современным торговым 
оборудованием, установлено удобное современное оборудование для 
расчета с покупателями. 
В прошлом году введены в строй  следующие объекты торговли: 
- магазин продовольственных товаров общей площадью 58,5 м2  

(г.Славгород, ул.Первомайская 49Б.); 
- магазин непродовольственных товаров (оптика) общей площадью  45,1 
м2,    (г.Славгород микрорайон 3 дом 13); 
   -    магазин-ателье   общей площадью 126,9 м2,   (г.Славгород, ул.Титова 
192). 

- магазин ТЦ «Мария РА» площадью 664 м2,   (г.Славгород, ул.Урицкого 
122)  
Кроме того, в течение 2014г на территории муниципального образования  
открыты новые объекты общественного питания: 

-  Детское кафе  «Ням-Ням» в селе Славгородском – 30 пос.мест 
-  кафе «Ностальжи» на 40 посадочных мест; 
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-  кафе «Урбан» на 25 посадочных мест. 
В связи с вводом новых  и расширением действующих  объектов 
потребительского рынка создано более 100 новых рабочих мест.   
Одним из качественных показателей состояния и развития инфраструктуры 
потребительского рынка является фактическая обеспеченность населения 
площадью торговых объектов, которая составляет 1117 кв.метров на 1000 
человек при нормативе 376 кв.метров и среднекраевом  434 кв.метра (на 
1000 жителей) 

 В рейтинге муниципальных районов и городских округов по фактической 
обеспеченности населения торговой  площадью  Славгород занимает 
лидирующее  место.  
Кризисный период  негативно повлиял на ценовую политику предприятий 
потребительского рынка. В целях недопущения необоснованного роста цен с 
августа по декабрь месяц специалистами отдела ежедневно /включая 
выходные и праздничные дни/ проводился мониторинг цен на 40 
наименований продуктов питания в предприятиях торговли и рынках 
города. 
В целях упорядочения размещения мелкорозничной сети на территории 
МО город Славгород был подготовлены и принят соответствующий 
муниципально правовой акт.  
Всего отдел потребительского рынка ведет 23 формы отчетности /3 
еженедельно, 5 ежемесячно, 11 ежеквартально, 1 полугодовая, 3 годовых/. 
Экономика города представлена разными сферами деятельности: сельским 
хозяйством, добычей соли, обрабатывающим производством, 
строительством, оптовой и розничной торговлей, сферой услуг, 
общественным питанием и другими.  
Малый бизнес является одним из главных ресурсов развития 
муниципальной экономики, в нем занято 5301 человек 
Непроизводственная сфера деятельности по-прежнему остается 
приоритетной для вложения капитала. Свыше 60% общего количества 
субъектов малого бизнеса заняты в области потребительского рынка.   
Предпринимательские структуры заняты во всех отраслях экономики, 
наиболее привлекательной является сфера торговли.   
Растет доля промышленной продукции, производимой субъектами малого 
бизнеса. Предприниматели отрасли заняты производством корпусной и 
мягкой мебели, столярных изделий, изготовлением запасных частей к 
сельхозтехнике, изготавливают швейные и трикотажные изделия, 
вырабатывают хлебобулочную продукцию, мороженое, замороженные 
полуфабрикаты. 
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Важной составляющей развития предпринимательства является 
государственная поддержка. 
В 2014 году принята муниципальная программа «Развитие и поддержка 
малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании 
город Славгород на 2015-2020 годы», одной из задач которой является 
внедрение финансово-кредитной и инвестиционной поддержки. Программа 
дополнена новыми направлениями: организация и проведение выставочно-
ярмарочных мероприятий, включая участие предпринимателей в 
выставочных мероприятиях в других городах и регионах РФ, поддержка 
молодежного предпринимательства, социальное предпринимательство. 
Проведение конкурсов среди предпринимательского сообщества и 
обеспечение участия предпринимателей в краевых конкурсах также является 
одним из направлений Программы.    
В 2014 году по итогам краевого конкурса «Лучший предприниматель года 

– 2013» в номинации успешный старт первое место было присуждено ООО 
«Здравница» (медицинские услуги), второе место в номинации 
«Эффективность и развитие» было присуждено индивидуальному 
предпринимателю Толочиной Л.И. (автобусные перевозки). 
Диплом участника в номинации «Лучшее предприятие в сфере торговли»  
получил ИП Корж Виталий Юрьевич. 
Значимым событием для предпринимателей в минувшем году явилась 
рабочая встреча Уполномоченного по защите прав предпринимателей в 
Алтайском крае Павла Нестерова с представителями городского бизнес-
сообщества, которая  состоялась 9 октября в Славгороде.  Цель 
мероприятия –  знакомство предпринимателей с целями и задачами 
института Уполномоченного в Российской Федерации, полномочиями 
регионального омбудсмена в сфере предпринимательства, роли Экспертно-
консультативного совета и общественных помощников в защите прав и 
законных интересов предпринимателей.  
  В рамках городской программы поддержки малого и среднего бизнеса в 
июле 2013 года  социально ориентированный проект создания детского 
конно-спортивного клуба в Славгороде  молодого предпринимателя Андрея 
Нейфельда получил одобрение. В настоящее время идея воплощается. 
Оформлена в аренду земля и идет строительство конюшни, приобретено уже 
2 лошади Орловской породы и 2 чистокровно верховые, 5 пони. К июлю 
планируется закончить строительство новой конюшни и запустить проект 
полностью. Но отдел продолжал оказывать всестороннюю помощь 
молодому пред- принимателю и подготовили ходатайство на получение 
гранта Губернатора.  
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В соответствии с указом Губернатора Алтайского края от 28.05.2014 №71 
«О грантах Губернатора Алтайского края в сфере экономики» по 
направлению «Частное спортивное сооружение»  обществу с ограниченной 
ответственностью «Аллюр» получило Губернаторский грант для реализации 
проекта «Конно-спортивный комплекс» в размере 1млн.100 тысяч рублей. 
Клуб будет заниматься обучением верховой езде.  Приоритетом клуба 
будет занятие иппотерапией и лечебной верховой ездой.  
Весомой поддержкой для развития предпринимательства в муниципальном 
образовании является конкурсный отбор по предоставлению субсидий 
бюджетам в целях поддержки мероприятий муниципальной программы 
поддержки предпринимательства. Данный конкурс, проводимый 
Управлением по развитию предпринимательства и рыночной 
инфраструктуры Алтайского края, позволяет привлечь дополнительно 
средства федерального и краевого бюджетов.   
Предприниматели муниципального образования город Славгород активно 
пользуются таким видом поддержки как предоставление начинающим 
субъектам малого предпринимательства целевых грантов на создание 
собственного бизнеса. Гранты выделяются по результатам конкурсного 
отбора. 
Государственная поддержка предоставляется, прежде всего, субъектам 
малого и среднего предпринимательства занятым в реальном секторе 
экономики, которые не имеют задолженности по налогам и сборам в 
бюджеты всех уровней, расширяют сферу своей деятельности, создают 
рабочие места, обеспечивают рост заработной платы.  
Администрацией города Славгорода был направлен пакет документов в 
Управление по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры 
для участия в конкурсном отборе по предоставлению субсидий бюджетам в 
целях поддержки мероприятий муниципальной программы поддержки 
предпринимательства. По результатам рассмотрения заявки в бюджет 
муниципального образования направлены финансовые средства в размере  4 
230 000 рублей на реализацию мероприятий городской программы 
поддержки предпринимательства.  
В администрации города состоялись три заседания инвестиционной 
комиссии по рассмотрению заявок субъектов малого предпринимательства, 
претендующих на получение грантовой  поддержки.   
Прошло 2 этапа конкурса, на участие   поступило 44 заявки. Согласно 
постановлению от 22.09.2014 № 430 администрации Алтайского края «О 
предоставлении субсидий бюджетам муниципальных районов и городских 
округов в целях поддержки мероприятий муниципальных программ 
развития малого и среднего предпринимательства», государственная 
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(муниципальная) поддержка предоставлялась только тем, кто реализует 
бизнес-проекты по приоритетным направлениям развития 
предпринимательства, указанная мера необходима для поддержки наиболее 
эффективных видов деятельности для социально-экономического развития 
муниципального образования и повышения качества жизни населения, 
проживающего на его территории.  
Обозначен перечень приоритетных направлений развития малого бизнеса: 
производство пищевых продуктов, строительство и изготовление 
строительных материалов, предоставление услуг в сфере жилищно-
коммунального хозяйства, медицинские, санаторно-оздоровительные, 
ветеринарные услуги, сельское хозяйство. Кроме того, необходимым 
условием конкурса было организация не менее трех рабочих мест с 
заработной платой не ниже прожиточного минимума в Алтайском крае за 
последний отчетный период.  
Рассмотрев представленные бизнес-планы, и заслушав представителей 
предпринимательства, члены комиссии приняли решение предоставить 
финансовую поддержку в форме гранта в размере 300 тыс. рублей: ИП С. И. 
Тимошенко (пчеловодство, с. Нововознесенка), ИП Д. С. Дюснееву 
(овцеводство, с. Максимовка),  ИП В. А. Штергеру (производство грибов 
вешенок), ИП И. Н. Смола (разведение свиней мясных пород), ИП А. Г. 
Снегурову (производство замороженных полуфабрикатов), ИП Д. В. 
Чубенко (грибной цех «Вешенка»), КФХ Золотых С.Ю., ИП С. А. Исаеву 
(овцеводческий комплекс), ИП Н. В. Авдееву (производство натяжных 
потолков),  ООО «Дантист» (стоматологические услуги), ООО 
«Максимовское подворье» (разведение сельскохозяйственной птицы), ООО 
«Эверест» (оказание услуг в сфере жилищно-коммунального хозяйства), 
ООО «Строительные изделия из бетона», КФХ Череповскому Я.В. 
(разведение КРС), ИП Гритчину Н.В. (пчеловодство) – 230 т.руб. 
Отказ в финансовой помощи получили предприниматели, претендующие 
на грантовую поддержку, осуществляющие деятельность на территории 
муниципалитета не входящую в приоритетные направления, а также те, кто 
не выполнил все условия, и чей бизнес-проект признан неэффективным. 
Кроме того, на момент заседания инвестиционной комиссии два субъекта, 
подавшие заявки для участия в конкурсе, прекратили предпринимательскую 
деятельность. 

 В 2014 году 7 индивидуальных предпринимателей получили ходатайства в 
управление АК по развитию предпринимательства и рыночной 
инфраструктуры для принятия участия в краевом конкурсе грантовой 
поддержки,  1 бизнес-проект получил поддержку. ИП Андриянов А.В. 
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организовал деятельность столовой на территории аграрного техникума в 
г.Славгороде. 
ООО «Металлист-Агро» выдано ходатайство в управление АК по 
развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры для 
предоставления государственной поддержки в виде субсидирования части 
затрат, связанных с приобретением оборудования. Вынесено положительное 
решение. 
Ходатайство в МВК по присуждению грантов Губернатора Алтайского 
края в сфере экономики по направлению «Вкусная карта Алтая» получено 
ИП Токмаковым В.В., претендовавшим на получение гранта. 
В декабре 2014года на базе Филиала АлтГУ организованы курсы 
повышения квалификации для предпринимателей за счет средств Городской 
программы поддержки малого и среднего предпринимательства и в рамках 
софинансирования программы. На курсах  участники получили 
дополнительную информацию по повышению конкурентоспособности с 
учетом предпринимательских рисков, маркетинговых решениях, 
организации и финансовой поддержки предпринимательства. По окончании 
курсов участникам выданы удостоверения государственного образца. Свою 
грамотность повысили 30 человек из сферы предпринимательства.  
ИП Попов Б.А. (производство) получает на протяжении 3-х лет такой вид 
поддержки, как субсидирование части банковской процентной ставки- 50 
тыс.рублей. 
В 2014 году прошло 3 семинара для индивидуальных предпринимателей и 
руководителей предприятий по интересующим их вопросам, участниками 
семинаров в минувшем году были представители Сбербанка и других 
финансово-кредитных учреждений. Предприниматели, присутствующие на 
семинаре, представляют различные сферы деятельности: торговля, 
общественное питание, услуги, производство. В  процессе проведения 
семинара участниками  задаются вопросы, на которые  они получают 
полные ответы непосредственно от специалистов налоговой инспекции, 
фонда социального страхования, отдела потребительского рынка, центра 
занятости населения, пенсионного фонда. 
С марта 2008 года продолжает свою деятельность созданный на базе 
отдела потребительского рынка информационно-консультационный центр 
поддержки и содействия малому и среднему предпринимательству (далее – 
«ИКЦ»). Основные  направления работы ИКЦ  -  повышение 
информированности субъектов малого и среднего предпринимательства о 
видах государственной поддержки, условиях ее получения, предоставление 
гарантированного перечня консультационных и образовательных услуг, 
обеспечение доступа субъектов малого предпринимательства к 
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информационным, справочным и поисковым системам информационного 
портала "Центр поддержки предпринимательства". 
Общее количество обратившихся в 2014 году в  ИКЦ граждан и субъектов 
предпринимательской деятельности и получивших информационно-
консультационные услуги  – 776  
При участии ИКЦ зарегистрировано 48 субъектов предпринимательской 
деятельности, 82 получили различные формы финансовой поддержки 
/гранты, обучение основам предпринимательской деятельности, содействие 
самозанятости, получение микрозаймов, возмещение части банковской 
процентной ставки и т.д. 
ИКЦ активно сотрудничает с Центром занятости населения, по вопросам 
поддержки начинающих предпринимателей. 12 февраля в городе в Центре 
занятости населения города Славгорода прошел семинар для 
предпринимателей, открывших собственное дело при поддержке службы 
занятости на тему «О возможностях и условиях предоставления 
государственной поддержки начинающим предпринимателям. В семинаре 
приняли участие около 10 начинающих предпринимателей. Начальник 
отдела потребительского рынка Шилина Т.А. (руководитель 
информационно-консультационного центра) проинформировала об условиях 
предоставления грантов, займов для данной категории граждан. 
Отдел потребительского рынка входит в состав комиссии по самозанятости  
на ее заседаниях в 2014 году проанализировано и рассмотрено 33 бизнес-
плана безработных граждан. 
По вопросам финансовой поддержки администрация города работает в 
тесном взаимодействии с Алтайским фондом микрозаймов. В городе 
Славгороде в здании администрации города работает представительство 
фонда. За 2014 год представительством АФМ в г.Славгороде выданы займы 
36 предпринимателям на общую сумму 12 275 000 рублей. 
Серьезное внимание в рамках действующей программы развития и 
поддержки малого и среднего предпринимательства уделяется реализации 
мер, направленных на формирование положительного образа 
предпринимателя, популяризацию роли предпринимательства.  Продолжает 
выходить тематический выпуск «Деловой курьер» в газете «Славгородские 
вести»,  на  муниципальном телевидении «Степь» транслируются выпуски 
программ о предпринимательстве «Бизнес-портреты». 
Ежегодно и 2014 год не стал исключением в торжественной обстановке 
отмечается день предпринимателя, так 26 мая 2014 года. в городском Доме 
культуры состоялось торжественное мероприятие, посвященное Дню 
российского предпринимательства. К проведению мероприятия были 
подготовлены и продемонстрированы два фильма о предпринимательстве в 
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муниципальном образовании город Славгород, один из которых о развитии 
предпринимательства, где были показаны наиболее значимые объекты, 
введенные в строй предпринимателями, отражена деятельность  
предпринимателей и малых предприятий. Следующий фильм  повествовал о 
молодежном предпринимательстве, о поддержке, которая оказывается 
молодым предпринимателям. 
В 2014 года отделом потребительского рынка был организован ежегодный  
конкурс на лучшее световое и художественное оформление среди населения 
города, предприятий и  индивидуальных предпринимателей и на лучший 
новогодний подарок. Цель конкурса: 

- художественное оформления города (домов, дворовых территорий, 
предприятий) к новогодним и рождественским праздникам. 

- поддержки традиционно широких и рождественских распродаж, 
привлечение покупателей. 

- наиболее полное удовлетворения новогодними подарками бюджетных 
предприятий, учреждений, организаций.  
Члены комиссии, оценивающие новогодние украшения, осмотрели 
новогоднее оформление и подвели итоги конкурса. Определить лучших 
было довольно сложно – многие магазины, промышленные предприятия, 
организации, школы и детские сады нашего города в большей или меньшей 
степени украшены новогодней атрибутикой. Но все же выделились среди 
них те, кто подошел к делу неформально, с душой, проявив выдумку и 
фантазию. Порадовало то, что украшены в этом году не только центральные 
улицы, но и частные подворья. Необычно и красочно были оформлены кафе 
«Мороженое» (предприниматель Л. П. Голышенкова), постарались создать 
новогоднюю атмосферу и работники ТЦ «Кремль», МУП «Гостиница г. 
Славгорода», бара «Тугарин» (О. А. Токмакова) и другие.  
Особое внимание в минувшем году отдел потребительского рынка  уделял 
росту профессионального мастерства работников отрасли. 
Ярким событием в городе явился тематический мастер-класс для 
Славгородского управленческого округа, который состоялся 9 сентября в 
Славгороде на базе кафе «Весна».  Его цель и задача это популяризация 
использования местных продуктов и алтайского сырья в объектах питания 
муниципалитета. Мастер-класс для специалистов общественного питания 
провел руководитель краевой кулинарной школы  «Студия вкуса» Михаил 
Хмелинин. Участники мастер-класса смогли наглядно увидеть 
приготовление блюд из алтайского сырья, которое сегодня все больше 
становится популярным и востребованным. Научились современным 
методам приготовления блюд с использованием алтайского сырья, способам 
их подачи, оформления. 
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Предприниматели г.Славгорода всегда оперативно откликаются на 
оказание спонсорской  помощи для тех, кто  оказался в сложной ситуации. 
Управление Алтайского края по развитию предпринимательства и 
рыночной инфраструктуры выразило благодарность предпринимателям г. 
Славгорода за личный вклад в оказание помощи населению, пострадавшему 
от наводнения в мае-июне 2014 года. Было собрано продуктов, 
непродовольственных товаров и денег на сумму 817 тысяч рублей. 
«Благодаря оперативным действиям и неравнодушному отношению к 
сложившейся ситуации оказана необходимая помощь нуждающимся 
жителям края. Это неоценимый вклад в развитие благотворительности и, 
несомненно, ощутимая поддержка пострадавшим людям.» - говорится в 
сообщении начальника управления Алтайского края по развитию 
предпринимательства и рыночной инфраструктуры Е.В. Дешевых. 
Предпринимательское сообщество также откликнулось на просьбу о 
помощи для граждан, вынужденно покинувших Украину и прибывших в 
Славгород. Предприятия сферы потребительского рынка  вносят значимый 
вклад в финансирование проведения городских мероприятий, сбор 
пожертвований пострадавшим от наводнения, беженцам. В 2014 году на эти 
цели отделом было собрано пожертвований на сумму  1064700 рублей /День 
города 303000 рублей,  пострадавшим от наводнения 117880 рублей, 
изготовление фотоальбома 248 тысяч рублей, Новый год 306500 рублей/   
Отдел потребительского рынка администрации муниципального 
образования в соответствии с возложенными на него задачами и в пределах 
своей компетенции осуществляет рассмотрение жалоб, заявлений и 
обращений граждан, запросов органов государственной власти, касающихся 
вопросов защиты прав потребителей. Ежедневно отдел оказывает 
консультативную и практическую помощь потребителям в восстановлении 
нарушенных прав.  
В течении 2014 года было 188 обращений по вопросам защиты прав 
потребителей.     
В администрации г.Славгорода создана Комиссия по защите прав 
потребителей, основной целью которой является рассмотрение конфликтных 
ситуаций, касающихся  качества товаров и услуг.   
Необходимо отметить, что работа, направленная на защиту нарушенных 
прав потребителей ведется в тесном взаимодействии со специалистами ТО 
Роспотребнадзора по Алтайскому краю в г.Славгороде, г.Яровом, 
Славгородском и Бурлинском районах. Практикуются выходы специалистов 
непосредственно на рынки города с целью проведения консультаций, как 
для продавцов так и для потребителей непосредственно на местах. Анализ 
показал, что наиболее частыми являются жалобы малоимущих слоев 
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населения на рост цен по основной группе продуктов питания, качество 
сложнобытовой техники, обуви.  
Отделом потребительского рынка сформированы и постоянно обновляются 
информационные базы данных: 

      -торговый реестр; 
      -схемы размещения объектов мелко-розничной торговли; 
      -реестр организаций и индивидуальных предпринимателей 
осуществляющих торговлю пивом и напитками изготовленными на его 
основе; хлебом и хлебобулочными изделиями. 

     Ежемесячно проводится мониторинг цен на отдельные виды социально 
значимых товаров первой необходимости, хлеб и хлебобулочные изделия.     
Четвертая группа направлена на модернизацию ЖКХ, поставленные 
задачи: 

1. Совершенствование системы управления жилищно-
коммунальным хозяйством; 

2. Формирование комфортной среды проживания населения; 
3. Улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных 
услуг. 
В 2013 году была произведена замена 2 167 м. водопроводных и 149 м. 
канализационных сетей. 
В целях поддержания и развития инфраструктуры города  проведены 
следующие виды работ: 
При подготовке к отопительному сезону 2014-2015 года были произведен 
ремонту котельного оборудования на сумму 2 млн. 650 тыс. рублей., в том 
числе: 

• установка парового котла в котельной №7; 
• замена трубной части котлов в котельных  12,15,20,23,24,39; 
• капитальный ремонт топок котла №1 котельной №38, котла №2 
котельной №10; 

• ремонт обмуровки котлов в котельных №10, 13, 8, 38, 21,  
а также осуществлен ремонт тепловых трасс на сумму1 млн. 391 тыс. 
рублей.  
С целью обеспечения бесперебойной работы системы водоснабжения 
произведен: 

           - ремонт зданий и сооружений на сумму 255 тыс. рублей; 
           - ремонт водопроводных сетей, включая ремонт колодцев на сумму 

294 тыс. рублей; 
           - прокладка нового водопровода протяженностью 210 метров на 
сумму 223 тыс. рублей; 

           - ремонт насосного оборудования на сумму 400 тыс. рублей; 
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           - промывка сетей протяженностью около 26 км. на сумму 163 тыс. 
рублей. 
За счет собственных средств МУП «Водоканал г.Славгорода» получил 
лицензию на водопользование в селах Покровка, Пригородное, Знаменка и 
Пановка, на сумму 206 тысяч рублей. 
В отчетном году произведен капитальный ремонт дорог на сумму 9 млн. 

176 тыс. рублей общий объем работ составил 14 тыс 400 метров квадратных, 
в 2013 году осуществлен капитальный ремонт 9 тыс  900 метров квадратных 
на сумму 10 млн. 165 тыс. рублей.   
Ямочный ремонт произведен на сумму 5 млн. 306 тыс. рублей объем работ 
составил 7 тыс 960 метров квадратных (в 2013 году 5 тыс квадратных метров 
отремонтировано на сумму 3 млн 142 тыс рублей). 
Ремонт внутридворовых дорог осуществлен в объеме 8 тыс 394 метра 
квадратных, на сумму 8 млн. 240 тыс рублей (в 2013 году объем составил 10 
тыс 500 метров квадратных на сумму 9 млн. 519 тыс рублей). 
В соответствии с муниципальной адресной программой «Капитальный 
ремонт многоквартирных домов на 2014 год»  капитально отремонтированы 
3 многоквартирных дома в г.Славгород. Общая сумма, выделенная по 
программе на проведение капитального ремонта многоквартирных жилых 
домов 7 млн 900 тысяч рублей, в т.ч. средства Фонда содействия – 4 млн 
рублей; средства краевого бюджета - 579 тыс рублей; средства местного 
бюджета  - 2 млн 317 тыс рублей; средства собственников помещений – 496 
тыс 456 рублей.  

 Администрацией г.Славгорода с перевозчиками, работающими на 
автомобильном маршрутном транспорте (автобусы) заключены договора на 
услуги по перевозке пассажиров и багажа автобусным транспортом. 
Автобусные пассажирские перевозки в городе осуществляют: 
-  МУП «Славгородский экспресс» - маршруты №1, №2, № 2а, №3, №102 с 

01.03.2014г. работа осуществляется по маршруту №101. Имеет 15 единиц 
техники,   

 - ИП Штейнгауэр В.Э.- маршрут № 1,2, 105  имеет 5 единиц техники.  
В декабре 2014-январе 2015 года состоялся конкурс на право 
осуществления пассажирских перевозок автобусами по маршруту №105 
муниципальной маршрутной сети города Славгорода. 
В результате рассмотрения поступивших заявок и их оценки согласно 
критериям, изложенным в конкурсной документации, конкурсная комиссия 
приняла решение: признать победителем ИП Штейнгауэра В.Э. 

- ИП Серебренников С.П.- маршрут №2, 1 единица техники 
- ИП Григораш В.И.- маршрут №2 – 1 единица техники 
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Кроме того, транспортное сообщение осуществляется к населенным 
пунктам с.Архангельское, с.Максимовка, с.Покровка, с.Павловка, 
с.Пригородное, с.Селекционное (МУП «Славгородский экспресс»). 
Через автовокзал следуют 24 междугородних рейса, из них 3 
международные. Деятельность осуществляли перевозчики: 
ИП Гезов В.Ф. (г.Славгород) 
ИП Толочина Л.И. (г.Славгород) 
ООО Трансавто (г.Барнаул) 
ООО Автотранссиб (г.Барнаул) 
ИП Жарикова В.Н. (г.Яровое) 
ИП Горбунов (г.Омск) 
ИП Чернов (г.Новосибирск) 
ООО Рубцовское ПАП 
ООО Михайловское ПАТП 
ООО Дебют (г.Белокуриха) 
ИП Титовец (Казахстан) 
ИП Пацан (Казахстан) 
Деятельность по осуществлению перевозок пассажиров легковыми такси 
на территории муниципального образования город Славгород приведена в 
соответствие с законом Алтайского края от 12.09.2007г. №91-ЗС «Об 
организации транспортного обслуживания населения в Алтайском крае». 
Индивидуальные предприниматели и предприятия, которые занимаются 
перевозкой пассажиров легковым такси, действуют на основании 
разрешений, выданных Управлением по транспорту Администрации 
Алтайского края.  В настоящее время на территории муниципального 
образования работают 170 автомобилей такси. 
В рамках достижения 3 цели были заданы индикативные показатели, 
которые можно разделить на 3 группы: первая группа направлена на 
повышение эффективности государственного и муниципального 
управления, поставленные задачи: 

1. Внедрение в деятельность органов исполнительной власти принципов 
результативного управления; 

2. Повышение доступности  и качества государственных и муниципальных 
услуг в социально значимых сферах; 

3. Повышение профессионализма сотрудников органов исполнительной 
власти и органов местного самоуправления для обеспечения эффективного 
выполнения государственных функций. 

 В 2014 году численность муниципальных служащих  по муниципальному 
округу составила 106 человек, в 2013 году численность муниципальных 
служащих составляла 97 человек. Средний возраст муниципальных 
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служащих составляет 36 лет. Доля муниципальных служащих с высшим 
профессиональным образованием – 88 процентов. Численность 
муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации – 12 
человек. Численность муниципального кадрового резерва – 75 человек, 
назначено на управленческих должности из муниципального резерва – 8 
человек. 
Почетными грамотами главы администрации города Славгорода 
награждено 268 человека, Благодарственными письмами главы 
администрации города Славгорода – 88 человек. 
Администрацией города Славгорода в 2014 году издано две тысячи 132 
постановления и одна тысяча 62 распоряжения. 
Прием граждан в администрации города проводится главой администрации 
города, заместителями главы администрации города, руководителями 
органов администрации города в соответствии с утвержденным графиком 
приема граждан. Прием граждан в органах администрации города 
проводится еженедельно по утвержденным графикам приема граждан. 
Количество граждан, побывавших на личном приеме в 2014 году, всего – 
203 человека; у главы администрации – 145 человек. 
В администрации города рассматриваются письменные и устные 
обращения граждан, поступившие: в ходе личного приема, в приемную 
администрации города, по факсу, в рубрику «Вопрос-ответ» Виртуальной 
приемной официального Интернет-сайта города Славгорода, во время 
проведения «Часов прямого провода», прямых линий и передач в средствах 
массовой информации, иных форм работы с населением.    Количество 
обращений граждан в 2014 году, всего – 570, из них - письменные – 429; 
письменные через Администрацию Алтайского края – 77; через 
официальный сайт – 64. 
В рамках реализации Президентской программы «Доступная среда» 32 
муниципальные услуги переведены в электронный вид, предоставление 
данных услуг в электронном виде сделало их более доступными и позволило 
гражданам сэкономить более 400 часов своего времени. 
В 2014 году администрация осуществляла иные полномочия по решению 
вопросов местного значения в соответствии с Федеральным законом, 
законами Алтайского края и Уставом муниципального образования: 

• Государственная регистрация актов гражданского состояния: в 2014 
году зарегистрировано 1 тысяча 765 актов. 

• Деятельность комиссии по делам несовершеннолетних: за прошедший 
год выявлено 89 несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном 
положении, привлечено к административной ответственности 329 
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родителей, 12 родителей ограничены в родительских правах и 11 лишены 
родительских прав, на конец 2014 года на учете состоит 68 семей. 

• 2014 году было проведено 27 заседания административной комиссии, 
на которых рассмотрены 214 административных материалов. Вынесено  214 
постановлений о наложении штрафов на сумму 146 тысяч рублей  взыскано 
116 тысяч рублей или 79 процентов  и 22  постановления с вынесением 
предупреждений. 

• Деятельность органа опеки попечительства: на территории 
г.Славгорода  в замещающих семьях воспитывается 184 ребенка, 
относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, из них 114 воспитывается в семье опекуна и  70 в приемной 
семье (в 2013 году -184 ребенка, относящихся к категории детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, из них 133 воспитывалось в 
семье опекуна и  51 - в приемной семье). В последние годы возрастает 
количество приемных семьей, что способствует  развитию института семьи в 
обществе и снижению социального сиротства среди несовершеннолетних 
детей. Так в 2012 году – 12 приемных семьей, в 2013 г. – 30 , в 2014 г. - 37 
семей. 

 Вторая группа направлена на управление муниципальным имуществом, 
поставленные задачи: 

1. Оптимизация состава муниципального имущества; 
2. Обеспечение доходов краевого бюджета от использования и 
приватизации муниципального имущества 
Эффективное управление муниципальной собственностью – одна из задач, 
поставленная перед муниципальным образованием, направленная на 
формирование доходной части бюджета, создание условий для реализации 
социально-экономической политики, развитие территории и создание 
благоприятных условий для жизни населения.  
Реестр объектов муниципальной собственности ведется в соответствии с 
Положением «Об учете муниципального имущества муниципального 
образования город Славгород Алтайского края и ведении Реестра объектов 
муниципальной собственности», утвержденным  решением Славгородского 
городского Собрания депутатов от 18 сентября 2012 г. №  78.  
Общая площадь объектов недвижимости по состоянию на  1 января 2014 
года составляла  193 тыс. кв.м, по состоянию на 1 января 2015 года 
составляет 195 тыс. кв.м. 
На начало отчетного года в Реестре числилось 314 земельных участка  
кадастровой стоимостью 1 млрд. 551 млн. 606 тыс. рублей, на конец года - 
399 земельных участка кадастровой стоимостью 1 млрд. 756 млн. 645  тыс. 
рублей. 
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В разделе реестра «Казна» учтено муниципальное имущество на 1 января 
2015 года на сумму 131 млн. 298 тыс. рублей  (на 1 января 2014 года -  86 
млн. 427 тыс.  рублей).  Прирост произошел за счет принятия в 
муниципальную собственность объектов от Министерства обороны, 
принятия имущества Отдела ЗАГС, имущества администрации с. 
Селекционное и имущество из собственности Алтайского края (книги для 
Центральной библиоки г. Славгорода, оборудование,  компьютерная техника 
для школ и  детских садов). 
Арендные отношения  имущества носят достаточно стабильный характер. 
Заключены долгосрочные договоры сроком  от 5 до 49 лет.  
В 2014 году в 3-х случаях субъекты малого и среднего 
предпринимательства, воспользовались преимущественным правом выкупа 
арендуемого муниципального имущества в рамках Федерального закона от 
22 июля 2008 № 159-ФЗ.    
В прошедшем 2014 году было поставлено на учет 45 многодетных семей, 
что на 13,3 процента больше, чем в 2013 году (39 семей), по заявлению 11 
многодетным семьям предоставлены земельные участки для 
индивидуального жилищного строительства, в 2013 году - 9 многодетным 
семьям.   
Наряду с организацией приватизации муниципального имущества в 
обязательном порядке осуществлялись мероприятия, направленные на 
повышение эффективности и открытости приватизационных процедур, 
включая обязательное размещение информации о продажах муниципального 
имущества на официальном сайте Российской Федерации, что 
соответственно повышало прозрачность процедуры самих торгов и 
доступность информации о предлагаемых активах на всей территории 
Российской Федерации, а также размещение на официальном сайте 
администрации города в сети Интернет и публикация в газете 
«Славгородские вести» в целях расширения информационного 
сопровождения продаж и формирования общественного контроля за 
приватизацией муниципального имущества. 
В рамках 15 приватизационных процедур по преимущественному праву 
приобретения субъектами малого бизнеса приобретено 4 объекта 
недвижимости и 6 объектов недвижимости реализовано в форме аукциона.  
Ни одна процедура в рамках исполнения плана приватизации не была 
обжалована либо признана незаконной.  
Третья группа направлена на управление финансами, поставленные задачи: 
1. Обеспечение прозрачности и открытости бюджетного процесса; 
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2. Обеспечение сбалансированности расходных полномочий и ресурсов 
для их обеспечения, повышении эффективности расходования бюджетных 
средств; 

3. Развитие и совершенствование межбюджетных отношений. 
Бюджетная политика администрации г.Славгорода базируется на основных 
направлениях  бюджетной политики Правительства Российской Федерации, 
Администрации Алтайского края,  учитывает прогноз основных показателей 
социально-экономического развития муниципального образования города 
Славгорода, предполагающих сохранение относительно благоприятных 
внешних условий, активизацию внутренних факторов роста экономики и 
продолжает сохранять социальную направленность.  
По итогам 2014 года исполнение доходной части бюджета г.Славгород  
составляет  602 млн 726 тыс рублей или 87,8 процента утвержденных 
плановых  назначений, в том числе собственные доходы   179 млн 557 тыс 
рублей при запланированном объеме 255 млн 633 тыс рублей или 70,2 
процента, безвозмездные  поступления из краевого бюджета – 425 млн 198 
тыс рублей  при плане 432 млн 732 тыс рублей  или 98,3 процента, кроме 
того в бюджет поступили безвозмездные перечисления от юридических и 
физических лиц  в сумме 225 тыс рубля  Удельный вес собственных доходов 
бюджета составляет 30 процентов от общей суммы. 
По сравнению с прошлым - 2013 годом  доходы  бюджета снизились на 6,6 
процента или на 42 млн 432 тыс рублей в абсолютном выражении,  
собственные доходы бюджета уменьшились на  13 процентов или на 27 млн 
368 тыс рублей, в том числе поступление налоговых доходов  увеличилось 
на 8 млн 159 тыс рублей или составляет 105,6 процента к уровню 2013 года;  
неналоговых доходов поступило в 2014 году меньше на 35 млн 527 тыс 739 
рублей  и  составляет  40,8 процента к поступлениям неналоговых доходов 
прошлого года. Доля налоговых поступлений в общем объеме собственных 
доходов  бюджета составляет 86 процентов (рост  к уровню  2013 года – 
более 15,4 процента),  удельный вес неналоговых доходов  составил около 
13,6 процента. 

 Виды доходов 2013г. 2014г. 
1 Налоги на прибыль, доходы, тыс. руб. 60826 42792 
2 Акцизы по подакцизным товарам 

(продукции) (Дорожный фонд), тыс. руб. 
0 25451 

3 Налоги на совокупный доход, тыс. руб. 49438 47499 
4 Налоги на имущество, тыс. руб. 33714 35266 
5 Госпошлина, тыс. руб. 2943 4074 
6 Доходы от использования имущества, 

находящегося в госуд. и  муниц.  
12893 13739 
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собственности, тыс. руб. 
7 Платежи при пользовании природными 

ресурсами, тыс. руб. 
377 358 

8 Доходы от оказания платных услуг (работ) 
и компенсации затрат государства, тыс. руб. 

552 270 

9 Доходы от продажи материальных и 
нематериальных активов, тыс. руб. 

38104 4031 

10 Штрафы, санкции, возмещение ущерба, 
тыс. руб. 

5298 5570 

11 Прочие неналоговые доходы, тыс. руб. 2773 500 
Кассовые расходы бюджета за 2014 год составили 657 млн 785 тыс рублей 

( это составляет 90,4 процента от запланированного объема).  
Общие итоги реализации программы 

в части исполнения целевых индикаторов программы 
Программа социально-экономического развития на период до 2017 года 
содержит 21 индикатор  (Приложение №1).  
В 2014 году замедлились темпы роста 7 показателей, вместе с тем прогноз 
развития экономики в последующие годы не исключает возможность 
достижения  целевых значений индикаторов, утвержденных в Программе на 
2017 год. Так взаимосвязанные индикаторы «Индекс физического объёма 
сельскохозяйственной продукции во всех категориях хозяйств в 
сопоставимых ценах (к предыдущему году» - 54,1% (в 2013 г. – 194,6%) и 
«Уровень рентабельности сельскохозяйственных организаций» - 8,7% (2013 
год-11,8%) в отчетном году, существенно, ниже показателей 2013 года, из-за 
сложившихся неблагоприятных погодных условий в весеннее – осенний 
период. Мероприятия направленные на повышение данных индикаторов:  

• свободный доступ граждан к информации о наличии земель 
сельскохозяйственного назначения и порядке участия в программе 
поддержки начинающих фермеров в соответствии с законодательством 
Российской Федерации; 

• участие начинающих фермеров в мероприятиях 
Муниципальной программы и государственных и региональных программ 
по развитию сельского хозяйства, малого и среднего предпринимательства 

     На выполнение индикаторов «Объём инвестиций в основной капитал (за 
исключением бюджетных средств) в расчёте на 1-го жителя» - 4734 руб. 
(2013-5872,1 руб.) и «Индекс физического объёма инвестиций в основной 
капитал за счёт всех источников финансирования» - 78,1% (2013 год-
104,3%) в основном повлияла внешнеэкономическая ситуация, падение 
рубля, зависимость инвесторов от зарубежных производителей и т.д., 
мероприятия направленные на повышение данного индикатора: 
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• обеспечение мероприятий по утверждению градостроительного 
плана объединенной территории городского округа; 

• создание и введение информационных систем обеспечения 
градостроительной деятельности; 

• взаимодействие с инвесторами по сопровождению инвестиционных 
проектов; 

• привлечение инвестиций путем участия в федеральных и 
региональных программах; 

• постоянное обновление на сайте информации  о нормативной 
документации, регулирующей инвестиционную деятельность, о льготах для 
инвесторов, о ходе реализации инвестиционных проектов, о площадках 
предлагаемых для реализации инвестиционных проектов; 

• внедрение оценки регулирующего воздействия проектов 
муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы 
осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности; 

• организация деятельности Инвестиционного совета. 
Индикатор «Индекс физического объема оборота розничной торговли (в % 
к предыдущему году)» в 2014г. составил 102,2% (в 2013г. – 102,5%), 
снижение произошло в основном за счет снижения покупательной 
способности населения и роста инфляции, мероприятия направленные на 
повышение данного индикатора: 

• содействие продвижению инвестиционных проектов, направленных 
на строительство современных логистических центров; 

• содействие обеспечению торговым обслуживанием отдаленных 
населенных пунктов. 
Индикатор «Динамика налоговых и неналоговых доходов 
консолидированного бюджета муниципального образования» в 2014г. 
составил 86,8% (в 2013г.-125,4%), снижение произошло за счет меньшей по 
сравнению с предыдущим годом реализацией муниципального имущества, 
мероприятия направленные на повышение данного индикатора: 

• обеспечение мероприятий по утверждению градостроительного 
плана объединенной территории городского округа; 

• создание и введение информационных систем обеспечения 
градостроительной деятельности; 

• постоянное обновление на сайте информации  о нормативной 
документации, о земельных участках и имуществе предлагаемых к 
реализации и сдаче в аренду. 
Индикатор «Удовлетворённость населения деятельностью органов 
местного самоуправления  городского округа, в том числе их 
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информационной открытостью» в 2014г. составил 36,1% (в 2013г. – 50,4%), 
мероприятия направленные на повышение данного индикатора: 

• реализация государственной программы «Развитие государственного 
управления» 
 

Вторая часть Программы социально-экономического развития 
содержит мероприятия 

 (перечень целевых программ).   
В 2014 году действовало 30 целевых программ, решением о бюджете 
утверждены ассигнования на реализацию 29 программ: 

• Патриотическое воспитание граждан г. Славгорода 2011-2015гг 
(финансирование 59 тыс. 999 руб.), исполнение составило – 99,9%. 

• Развитие муниципального телевидения в муниципальном 
образовании город Славгород на период 2011-2015гг. (финансирование – 
1млн 170 тыс. руб.), исполнение  – 100%. 

• Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в 
муниципальном образовании 2012-2014гг (финансирование 500 тыс. руб.), 
исполнение – 100%. 

• Развитие дошкольного образования в муниципальном образовании г. 
Славгород Алтайского края 2013-2015гг (финансирование – 30 тыс. руб.), 
исполнение – 100%. 

• Комплексная безопасность в муниципальных образовательных 
учреждениях г. Славгорода (финансирование – 10 тыс. руб.), исполнение - 
100% 

• Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками 
и их незаконному обороту в г. Славгороде 2014-2016гг (финансирование – 
10 тыс.  руб.), исполнение – 100%. 

• Молодежь Славгорода 2014-2016гг (финансирование – 74 тыс.875 
руб.), исполнение – 74,9%. 

• О мероприятиях по обеспечению безопасности дорожного движения 
на автомобильных дорогах местного значения муниципального образования 
г. Славгород 2013-2015гг (финансирование – 10 тыс. 980 руб.), исполнение – 
73,2%. 

• Обеспечение жильем молодых семей в г. Славгороде 2011-2015гг 
(финансирование – 3 млн. 371 тыс. 2 руб.), исполнение – 67%. 

• Одаренные дети 2013-2015гг (финансирование – 99 тыс. 482 руб.), 
исполнение – 99,5%. 

• Охрана окружающей среды муниципального образования г. 
Славгород 2013-2015гг. (финансирование – 165 тыс. руб.), исполнение – 55 
%. 
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• Педагогические кадры 2011-2013гг (финансирование – 26 тыс. руб.), 
исполнение – 86,7%. 

• Профилактика преступлений и других правонарушений 2013-2016гг 
(финансирование – 7 тыс. 320 руб.), исполнение – 73,2%. 

• Развитие системы образования в муниципальном образовании город 
Славгород Алтайского края на 2014-2018 годы (финансирование – 28 тыс. 
277 руб.) – исполнение – 94,3%. 

• Развитие дополнительного образования детей на территории 
муниципального образования г.Славгород Алтайского края на 2014-2018 
годы (финансирование – 29 тыс. 911 руб.), исполнение -99,7%. 

• Развитие физической культуры на территории МО г. Славгород 
2014-2016гг. (финансирование – 300 тыс. руб.), исполнение – 100% 

• Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера в МО г. Славгород в 2014г. 
(финансирование – 29 тыс. 613 руб.), исполнение – 98,7%. 

• Содействие занятости населения 2013г. (финансирование – 1 млн. 
296 тыс. 280 руб.), исполнение – 99,7% 

• Социальная поддержка населения МО г. Славгорода 
(финансирование – 903 тыс. 895 руб.), исполнение – 88,2% 

• Демографическое развитие г. Славгорода 2011-2013гг 
(финансирование – 34 тыс. 960 руб.), исполнение – 99,9%. 

• Комплексное развитие коммунального хозяйства г. Славгорода на 
период 2012-2016гг и с перспективой до 2027г.(финансирование – 300 тыс. 
руб.), исполнение – 60%. 

• Профилактика безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетними 2011-2015гг (финансирование 29 тыс. 486 руб.), 
исполнение – 98,3% 

• ГЦП по преодолению социального сиротства и развитию семейных 
форм устройства детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей 
2012-2014гг. (финансирование – 39 тыс. 959 руб.), исполнение – 79,9%. 

• Культура г. Славгорода на 2014-2015 годы (финансирование – 300 
тыс. руб.), исполнение – 100% 

• Организация летнего отдыха и оздоровления детей на территории 
муниципального образования город Славгород на 2014-2016гг. 
(финансирование – 1 млн. 461 тыс. 410руб.), исполнение – 63,6%. 

• Улучшение условий и охраны труда в городе Славгороде на 2013-
2015 годы (финансирование – 18 тыс. руб.), исполнение – 90%. 
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• Устойчивое развитие сельских территорий муниципального 
образования г.Славгород Алтайского края на 2013-2020 годы 
(финансирование – 50 тыс. руб.). исполнение – 50%. 

• Профилактика экстремизма в г. Славгороде на 2014-2016 годы» 
(финансирование – 22 тыс. 951 руб.), исполнение – 45,9%. 

• Оказание образовательных услуг в сфере образования на территории 
муниципального образования город Славгород Алтайского края на 2014-
2018 годы (финансирование 30 тыс. руб.), исполнение – 100%. 
Кроме того в 2014 году осуществлялись бюджетные инвестиции в объекты 
капитального строительства и ремонта (фактическое финансирование в 2014 
году: краевой бюджет - 85 млн. 446 тыс. руб., местный бюджет – 1 млн. 509 
тыс. 100 руб.) 

Общие итоги реализации программы 
в части реализации мероприятий (целевых программ) 

 
Объем финансирования из местного бюджета составил 10 млн.499 тыс. 598 
руб. при плановых показателях 13 млн. 584 тыс. руб. (исполнение составило 
77,3%).  Из 29 программ, на которые были одобрены ассигнования - 8 
программ исполнены на 100%; по 9 программам исполнение составило от 
90%-99,9%, по 11 программам исполнение составило 50-90% и по 1 
программе исполнение составило 45,9%. 
В структуре Программы  третья часть - реализация инвестиционных 

проектов на территории муниципального образования город Славгород 
Алтайского края в период до 2017 года 

В Программе социально-экономического развития на период до 2017 года» 
на 2014 год запланировано окончание реализации 3-х инвестиционных 
проектов: два проекта  в сфере образования, один в сфере предоставления 
услуг. Все проекты закончены в срок и введены в действие в 2014 году 
(Приложение №3). 
Образование: 
1. Капитальный ремонт здания, расположенного по адресу: г.Славгород, 
микрорайон 3, строение 2 для размещения детского сада на 220 мест 
(плановый объём инвестиций в целом по проекту 34,234 млн. рублей). – 
Данный проект реализован, открытие детского сада состоялось в марте 2014 
года (объём финансирования составил 68,2 млн. рублей бюджетных средств) 
(п.1 Приложение № 3). 

2. Капитальный ремонт здания, расположенного по адресу: г. Славгород, с. 
Славгородское, ул. К. Маркса, 285/4, для размещения детского сада на 63 
места. Срок реализации 2013-2014 год, объём инвестиций по проекту – 9,004 
млн. рублей. Выполнены следующие виды работ: замена шиферной кровли 
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на металлический профлист; утепление фасада сайдингом; проведена замена 
инженерного оборудования (систем отопления, водоснабжения, 
канализации, электрооборудования и электроснабжения, вентиляции); 
перепланировка и отделка внутренних помещений; устройство канализации, 
технологического, санитарно-технического оборудования и работы по 
благоустройству территории с установкой ограждения (п.2 Приложение № 
3). 
Предоставление услуг: 
1.Капитальный ремонт здания для размещения филиала КАУ «МФЦ 
Алтайского края» в г. Славгороде. Срок реализации 2014 год, объём 
инвестиций по проекту – 2,421 млн. рублей(п.13 Приложение № 3). 

Общие итоги реализации программы 
в части реализации инвестиционных проектов 

Из 3 – х  запланированных к реализации в 2014 году инвестиционных 
проектов завершены в полном объеме все три объекта. 

 
Четвертая часть Программы социально-экономического развития 

содержит 
 (перечень земель, подлежащих переводу из одной категории в 

другую).   
Перевод земель осуществляется по плану на уровне ответственных 
краевых структур (Приложение №4). 

 
Пятая часть Программы социально-экономического развития 
содержит мероприятия (перечень целевых показателей указов 
Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №596-606). 

Все показатели имеют положительную динамику и стремятся к целевым 
значениям 2018г. (Приложение №5). 
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Приложение №1 
ДИНАМИКА 

Целевых индикаторов программы социально-экономического развития  
за 2014 год 

№ 
п/п 

Наименование индикатора 2012 
год 

(факт) 

2013 
год 

(факт) 

2014 
(факт) 

2017 
год 

(план) 
1 Цель 1  Достижение высокого уровня и качества жизни населения 

городского округа: 
1.1 Общий коэффициент рождаемости (на 

1000 человек населения) 
13 13,3 13 12,75 

1.2 Общий коэффициент смертности (на 
1000 человек населения) 

12,6 12 12,6 12,2 

1.3 Коэффициент естественного прироста 
(убыли) населения 

0,4 1,3 0,4 0,55 

1.4 Коэффициент миграционного прироста 
(убыли) населения(на 1000 человек 
населения) 

-23,9 -22,8 -13,63 0,35 

1.5 Среднемесячная начисленная 
заработная плата одного работника, 
руб. 

14 264 15 400 17 087 22 508 

1.6 Темп роста среднемесячной 
начисленной заработной платы одного 
работника (в % к предыдущему году) 

118,2 108 110,9 102,9 

1.7 Ввод новых и модернизированных 
постоянных рабочих мест 

262 432 448 240 

1.8 Коэффициент напряжённости на рынке 
труда (число незанятых граждан на 
одну вакансию) 

38,2 4,5 
Измени

лась 
методи

ка 
расчета 
показат

еля 

3,6 40 

1.9 Уровень официально 
зарегистрированной безработицы (в % 
к трудоспособному населению) 

3,3 2,2 1,9 3,6 

1.10 Среднемесячные денежные доходы на 
душу населения, руб. 

10 330 11 538 12 729 16 702 

1.11 Ввод в действие жилых домов (м2 
общей площади) 

3 251 1 752 3 083 9 425 

1.12 Обеспеченность жильём или общая 
площадь жилых помещений, 

21,5 22 22,5 21,4 
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приходящаяся в среднем на 1-го 
жителя, м2 

1.13 Доля детей в возрасте от 1 года до 6 
лет, охваченных услугами дошкольного 
образования от общего количества 
детей данного возраста), % 

50,7 52,6 60,7 85 

1.14 Удельный вес населения, 
систематически занимающегося 
физкультурой и спортом в общей 
численности населения, % 

21,9 25,62 27 21,8 

1.15 Обеспеченность плоскостными 
сооружениями и спортивными залами, 
тыс. м2 (на 10000 человек  населения) 

15,1 15,78 15,78 15,6 

1.16 Посещаемость культурно-досуговых 
мероприятий (количество посещений 
на 1-го жителя) 

0,78 2 0,8 
Измен

илась 
метод

ика 
расчет

а 
показа

теля 

1,28 

2 Цель 2 Создание условий для устойчивого экономического роста 
2.1 Индекс промышленного производства 

(в % к предыдущему году) 
85,9 98,9 106,9 104,8 

2.2 Индекс физического объёма 
сельскохозяйственной продукции во 
всех категориях хозяйств в 
сопоставимых ценах (в % к 
предыдущему году) 

66,1 194,6 54,1 102 

2.3 Доля прибыльных 
сельскохозяйственных организаций в 
общем их числе, % 

33,3 100 100 85 

2.4 Уровень рентабельности 
сельскохозяйственных организаций, % 

-14 11,8 8,7 10,5 

2.5 Объём инвестиций в основной капитал 
(за исключением бюджетных средств) 
в расчёте на 1-го жителя, руб. 

5 450,8 5 872,1 4 734 16 500 

2.6 Индекс физического объёма 
инвестиций в основной капитал за счёт 
всех источников финансирования, % 

70,4 104,3 78,1 102,7 

2.7 Доля прибыльных хозяйствующих 
субъектов, % 

60 64,7 76,5 80 

2.8 Удельный вес занятых в малом и 40,5 41,3 42,4 46 
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среднем бизнесе в общей численности 
занятых в экономике, % 

2.9 Индекс физического объёма оборота 
розничной торговли (в % к 
предыдущему году) 

104,6 102,5 102,2 115,4 

2.10 Индекс физического объёма оборота 
общественного питания (в % к 
предыдущему году) 

101,4 102,7 106 115,7 

2.11 Темп роста платных услуг населению 
(в % к предыдущему году) 

104,5 100,4 117,5 110 

3 Цель 3 Повышение эффективности муниципального управления 
3.1 Динамика налоговых и неналоговых 

доходов консолидированного бюджета 
муниципального образования, % 

Не 
коррек

тное 
значен

ие (в 
связи 

с 
объед

инени

ем 
района 

и 
города

) 

125,4 86,8 105,3 

3.2 Бюджетная обеспеченность за счёт 
налоговых и неналоговых доходов 
консолидированного бюджета, % 

3 812 4 879 4 326 4 850 

3.3 Удовлетворённость населения 
деятельностью органов местного 
самоуправления  городского округа, в 
том числе их информационной 
открытостью, % 

39,02 50,4 36,1 75 

3.4 Уровень преступности (количество 
зарегистрированных преступлений)  - 
(единиц на 1000 человек населения) 

13,2 17,6 15,4 10,3 

 
 
 
 



 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

крупных инвестиционных проектов, реализуемых и планируемых к реализации на  
территории муниципального образования город Славгород в период до 2017 года 

№ 
п/п 

Наимено-
вание про-

екта, 
место рас-
положения 

Срок 
реали-
зации 
(годы) 

Объем инве-
стиций 

(млн. руб.) 

Исполни-
тель/ 

Координа-
тор проекта 

Ожидаемые резуль-
таты 

 реализации проекта 
в це-
лом 
по 
про-
екту 

в том 
числе 
на 

пери-
од  

2014-
2017 
гг. 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Рост уровня и качества жизни населения 

1. Капиталь-
ный ремонт 
здания, 
располо-
женного по 
адресу: 
г.Славгоро
д, микро-
район 3, 
строение 2 
для разме-
щения д/с 
на 220 мест 

2012-
2014 

68,2 68,2 админи-
страция 
г.Славгород
а, комитет 
по образо-
ванию 

Открытие МБДОУ 
«Детский сад №43». 
Ликвидирована оче-
рёдность в детские 
сады  в возрасте от 3-
х до 7 лет 

2. Капиталь-
ный ремонт 
здания, 
располо-
женного по 
адресу: 
г.Славгоро
д, с. Слав-

2013-
2014 

9,004 9,004 админи-
страция 
г.Славгород
а, комитет 
по образо-
ванию 

Увеличение доли 
детей в возрасте от 1 
до 6 лет, охваченных 
услугами дошколь-
ного образования, от 
общего количества 
детей данного воз-
раста 

 
 

городское, 
ул. К. 
Маркса 
285/4 для 
размеще-
ния д/с на 
63 места 

3. Строитель-
ство дет-
ского сада 
на 95 мест 
в 
с.Пригород

ное, ул. 
Гагарина, 
33 

2013-
2016 

94,2 94,2 админи-
страция 
г.Славгород
а, комитет 
по образо-
ванию 

Увеличение доли 
детей в возрасте от 1 
до 6 лет, охваченных 
услугами дошколь-
ного образования, от 
общего количества 
детей данного воз-
раста 

4. Капиталь-
ный ремонт 
здания 
МДОУ № 
34, 
г.Славгоро
д 

2013 1,253 0 админи-
страция 
г.Славгород
а, комитет 
по образо-
ванию 

Проведение ремонта 
кровли материалом 
«Бикрост» - повыше-
ние качества образо-
вательных услуг 

5. Ремонт 
кровли зда-
ния филиа-
ла «Слав-
городский 
сельский 
Дом куль-
туры» 

2013 0,03 0 комитет по 
культуре 

Улучшение условий 
проведения культур-
но-досуговых меро-
приятий; повышение 
качества и доступно-
сти услуг учрежде-
ний культуры 

6. Капиталь-
ный ремонт 
здания 
МБОУ 
ДОД 
«Славго-
родская 
школа ис-
кусств» 

2015 0,5 0,5 комитет по 
культуре 

Повышение качества 
и доступности  обра-
зовательных услуг  

7. Капиталь- 2016 0,55 0,55 комитет по Улучшение условий 



 
 

ный ремонт 
здания 
МБУК 
«Славго-
родский  
городской 
краеведче-
ский му-
зей» 

культуре проведения культур-
но-досуговых меро-
приятий; повышение 
качества и доступно-
сти услуг учрежде-
ний культуры 

8. Капиталь-
ный ремонт 
зданий 
централь-
ной биб-
лиотечной 
системы 

2017 0,6 0,6 комитет по 
культуре 

Улучшение условий 
проведения культур-
но-досуговых меро-
приятий; повышение 
качества и доступно-
сти услуг учрежде-
ний культуры 

9. Рекон-
струкция 
футбольно-
го поля 
стадиона 
«Кристалл» 
с установ-
кой искус-
ственного 
покрытия 

2014-
2015 

27,0 27,0 комитет по 
физической 
культуре и 
спорту 

Улучшение условий 
для занятия спортом 
населения 

10. Рекон-
струкция 
Ледового 
дворца 
«Кристалл» 
в 
г.Славгоро
д 

2015-
2016 

28,5 28,5 комитет по 
физической 
культуре и 
спорту 

Улучшение условий 
для занятия спортом 
населения 

11. Рекон-
струкция 
здания пла-
вательного 
бассейна 
"Дельфин" 

2016 20,0 20,0 комитет по 
физической 
культуре и 
спорту 

Улучшение условий 
для занятия спортом 
населения 

12. Капиталь- 2014- 41,2 41,2 Главное Повышения качества 

 
 

ный ремонт 
здания дет-
ской поли-
клиники 
КГБУЗ 
«Славго-
родская 
ЦРБ» 

2016 управление 
Алтайского 
края по 
здравоохра-
нению и 
фармацев-
тической 
деятельно-
сти; 
КГБУЗ 
«Славго-
родская 
ЦРБ» 

предоставления ме-
дицинских услуг 
населению  

13. Капиталь-
ный ремонт 
здания для 
размеще-
ния филиа-
ла КАУ 
«МФЦ Ал-
тайского 
края» в 
г.Славгоро
де 

2014 2,421 2,421 Главалтай-
соцзащиты 

Повышение качества 
и доступности 
предоставления гос-
ударственных и му-
ниципальных услуг 
населению 

2. Создание условий для устойчивого экономического роста 
1. Строитель-

ство торго-
во-
выставоч-
ного зда-
ния, г. 
Славгород 
ул. Лени-
на,120 
(торговый 
центр 
«Столица») 

2012-
2013 

30,0 0 Зверков 
В.А., Коно-
водов В.В. 
(г.Новосиби

рск) 

Увеличение обеспе-
ченностью торговы-
ми площадями со-
временного формата 

2. Строитель-
ство здания 
торгово-
выставоч-

2012-
2013 

15,0 0 ИП Гладько Увеличение обеспе-
ченностью торговы-
ми площадями со-
временного формата 



 
 

ного назна-
чения  
г. Славго-
род, ул. 
Ленина 109 
(торговый 
центр 
«Кремль») 

3. Строитель-
ство 3-х 
блок-
секций пя-
тиэтажного 
жилого 
дома на 68 
квартир по 
адресу: 
г.Славгоро
д, ул. Тито-
ва 263/1 

2013-
2015 

65,0 65,0 ООО 
«Стройма-
териалы»; 
Глеба В.М. 

Ввод 682,7 м2 жилья 

4. Строитель-
ство ветро-
электро-
станции 
"Яровое" 
23 МВт, г. 
Славгород 

2014-
2017 

2333,
0 

2333,
0 

ООО "Вент 
Рус"/ 
управление 
Алтайского 
края по 
промыш-
ленности и 
энергетике 

производство элек-
троэнергии в объёме 
96,43 млн. кВт/ч. В 
год, количество со-
здаваемых рабочих 
мест до 20 человек. 

5. Строитель-
ство мо-
лочной 
фермы на 
100 голов 
крупного 
рогатого 
скота 

2014-
2015 

1,5 1,5 ИП, глава 
КФХ, Крысь 
А.В. 

Увеличение поголо-
вья молочных коров 
и объёмов производ-
ства молока 

 
 



 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 земель, подлежащих переводу из одной категории в другую 

       

№ 
п/п 

Местопо-
ложение 

земельного 
участка 

площадь 
участка 

Категория земель 

цель 
предо-

ставления 

Пользо-
ватели суще-

ствующая  

в кото-
рую 

необхо-
димо пе-
ревести 

А 1 2 3 4 4 5 
1 Алтайский 

край, город 
Славгород; 
1,5 км на 
запад от с. 
Куатовка; 
6,5 км на 
юг от 
с.Куатовка; 
4 км на 
северо-
запад с. 
Куатовка; 
630м на 
восток от 
с.Куатовка 
 

45600 кв.м. земли с/х 
назначе-
ния 

земли 
промыш-
ленности 

Для стро-
ительства 
и эксплу-
атации 
ветро-
энергети-
ческой 
станции 

ООО 
«Вент 
Рус» 

2 1,5 км 
южнее с. 
Павловка 

2543 кв.м. земли с/х 
назначе-
ния 

земли 
промыш-
ленности 

Для раз-
мещения 
вертолет-
ной пло-
щадки 

ФГКУ 
«Погра-
ничное 
управле-
ние Фде-
ральной 
службы 
безопас-
ности 

 
 

Россий-
ской Фе-
дерации 
по Ал-
тайскому 
краю» 
 

3 3 км юго-
восточнее 
с. Павловка 

10007 кв.м., земли с/х 
назначе-
ния 

земли 
промыш-
ленности 

Для раз-
мещения 
про-
жектор-
ной стан-
ции и 
металли-
ческой 
наблюда-
тельной 
вышки 

ФГКУ 
«Погра-
ничное 
управле-
ние Фде-
ральной 
службы 
безопас-
ности 
Россий-
ской Фе-
дерации 
по Ал-
тайскому 
краю» 
 

4 10,1 км в 
юго-
западном 
направле-
нии от 
с.Покровка 

4922 кв.м., земли с/х 
назначе-
ния 

земли 
промыш-
ленности 

для раз-
мещения 
автомо-
бильного 
пункта 
пропуска 
через 
государ-
ственную 
границу 
Россий-
ской Фе-
дерации 

Новоси-
бирский 
филиал 
ФГКУ 

Росгран-
строй 

 

6 г. Славго-
род, с. 
Знаменка 

 земли с/х 
назначе-
ния 

земли 
промыш-
ленности 

Оборудо-
вание 
свалок 
ТБО 

Админи-
страция 
города 



 
 
7 г. Славго-

род, с. Но-
вовозне-
сенка 

 земли с/х 
назначе-
ния 

земли 
промыш-
ленности 

Оборудо-
вание 
свалок 
ТБО 

Админи-
страция 
города 

8 г. Славго-
род, с. Се-
меновка 

 земли с/х 
назначе-
ния 

земли 
промыш-
ленности 

Оборудо-
вание 
свалок 
ТБО 

Админи-
страция 
города 

9 г. Славго-
род, с. 
Максимов-
ка 

 земли с/х 
назначе-
ния 

земли 
промыш-
ленности 

Оборудо-
вание 
свалок 
ТБО 

Админи-
страция 
города 

10 г. Славго-
род, с. 
Славгород-
ское 

 земли с/х 
назначе-
ния 

земли 
промыш-
ленности 

Оборудо-
вание 
свалок 
ТБО 

Админи-
страция 
города 

11 г. Славго-
род, с. По-
кровка 

 земли с/х 
назначе-
ния 

земли 
промыш-
ленности 

Оборудо-
вание 
свалок 
ТБО 

Админи-
страция 
города 

 

 

 

 

 

 

 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
 

ПЕРЕЧЕНЬ  
целевых показателей указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596-606 

 
№ 
п/п 

Целевой показатель указа Единица 
измерения 

Значения целевых показателей для достижения в Алтайском крае целевое 
значение 

Ответственный 
исполнитель 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

факт план   
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» 
1. Объём инвестиций в 

основной капитал за счёт 
всех источников 
финансирования 

млн. руб. 496,9 342 403,3 328,2 347 375 405 2635,5 
(2018 г.) 

Отдел экономики и 
промышленности 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597  
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 

2. Рост реальной заработной 
платы относительно уровня 
2011 года 

% 100 108,6 113,5 116,5 108,6 109,2 112,9 117,5 
(2018 г.) 

Отдел экономики и 
промышленности 

3. Отношение средней 
заработной платы 
педагогических работников 
образовательных 
учреждений общего 
образования к средней 
заработной плате по 
Алтайскому краю 

% х 99,8 97,6 98,8 100 100 100 100 
(2018 г.) 

Комитет 
администрации 
г.Славгорода по 
образованию 

4. Отношение средней 
заработной платы 
педагогических работников 
дошкольных 
образовательных 
учреждений к средней 
заработной плате в сфере 
общего образования по 
Алтайскому краю 

% х 77,7 82,4 92,3 100 100 100 100 
(2018 г.) 

Комитет 
администрации 
г.Славгорода по 
образованию 

5. Отношение средней 
заработной платы 
работников учреждений 
культуры к средней 
заработной плате по 
Алтайскому краю 

% х 42,3 46,6 64,1 73,7 82,3 91,2 100 
(2018 г.) 

Комитет по 
культуре 

6 Доля детей, привлекаемых к % х 6,5 56 26,4 26,5 26,6 26,7 26,8 Комитет по 



участию в творческих 
мероприятиях, от общего 
числа детей 

Изменилась 
методика 
расчета 

(2018 г.) культуре 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 598  
«О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения» 

7 Обеспеченность врачами 
городского (сельского) 
населения 

единиц на 
10 тыс. 
населения 

25,2 25 24,1 25,1 25,1 25,2 25,4 25,6 
(2018 г.) 

КГБУЗ 
«Славгородская 
центральная 
районная 
больница» 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599  
«О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» 

8 Доступность дошкольного 

образования  1 

% 64,1 68 88,5 100 100 100 х 100 
(2016 г.) 

Комитет 
администрации 
г.Славгорода по 
образованию 

9 Доля детей в возрасте от 5 
до 18 лет, обучающихся по 
дополнительным 
образовательным 
программам, в общей 
численности детей этого 
возраста 

% х 50 46,1 41,9 
Изменилась 
методика 
расчета 

43 44 45 75 
(2020 г.) 

Комитет 
администрации 
г.Славгорода по 
образованию 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации  доступным и комфортным жильем 
и повышению качества жилищно-коммунальных услуг» 

10 Ввод жилья кв. м 6411 3251 1752 3083 3000 3500 4000 23886 
(2018 г.) 

Управление 
градостроительства 
и архитектуры 

11 Площадь земельных 
участков, предоставляемых 
для жилищного 
строительства 

га 1,9778 4,3036 3,1502 1,8795 2,7 3,0 3,2 21,7333 
(2018 г.) 

Управление по 
земельным и 
имущественным 
отношениям 

12 Количество граждан, 
переселённых из аварийного 
жилищного фонда 

человек 0 0 0 0 0 23 0 29 
(2018 г.) 

Управление ЖКХ и 
экологии 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601  
«Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» 

13 Уровень удовлетворенности 
граждан Российской 
Федерации качеством 
предоставления 
государственных и 
муниципальных услуг  

% х х 60 98,76 90,0 90,0 90,0 90,0 
(2018 г.) 

Отдел экономики и 
промышленности 



 
14 Доля граждан, 

использующих механизм 
получения муниципальных 
услуг в электронной форме 

%   1,5 10,6 10,8 30 50 70 
(2018 г.) 

Отдел 
автоматизации и 
программирования 

15 Среднее время ожидания в 
очереди при обращении 
заявителя в орган местного 
самоуправления для 
получения муниципальных 
услуг 

минут   30 15 х х х 15 
(2014 г.) 

Управления, 
комитеты, отделы, 
предоставляющие 
муниципальные 
услуги 

16 Среднее число обращений 
представителей бизнес-
сообщества в орган 
местного самоуправления 
для получения одной 
муниципальной услуги, 
связанной со сферой 
предпринимательской 
деятельности 

единиц   3 2 х х х 2 
(2014 г.) 

Отдел 
потребительского 
рынка 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 606  
«О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» 

17 Количество молодых семей, 
улучшивших жилищные 
условия 

единиц 8 15 22 16 8 32 35 166 
(2018 г.) 

Жилищная 
комиссия 

 
 
------------------------------------ 
 1 Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного 
образования 
 

 


