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ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

 

13.10.2023                                                                                                                             № 66 

 

на проект решения Собрания депутатов муниципального округа город Славгород 

Алтайского края «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных 

служащих муниципального образования муниципальный округ город Славгород 

Алтайского края» 

 

Заключение подготовлено в соответствии со статьей 157 Бюджетного Кодекса 

Российской Федерации, статьей 9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об 

общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 

Российской Федерации, федеральных территориальных и муниципальных 

образований», Положения о контрольно-счётной палате муниципального округа город 

Славгород Алтайского края.  

Представленный проект решения Собрания депутатов муниципального округа 

город Славгород Алтайского края «Об утверждении Положения об оплате труда 

муниципальных служащих муниципального образования муниципальный округ город 

Славгород Алтайского края» (далее – Проект решения) подготовлен администрацией 

муниципального округа город Славгород Алтайского края. 

Проектом решения предлагается утвердить Положение об оплате труда 

муниципальных служащих муниципального образования муниципальный округ город 

Славгород Алтайского края в новой редакции и признать утратившим силу решение 

Славгородского городского Собрания депутатов от 15.09.2009 № 71 «О принятии 

Положения о денежном содержании муниципальных служащих города Славгорода» 

(далее – решение от 15.09.2009 № 71). 

В соответствии с пунктом 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-

ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» органы местного 

самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда 

муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных 

и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются 

муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом 

муниципального образования в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации. 
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В соответствии с пунктом 1 статьи 7 Закона Алтайского края от 07.12.2007 № 

134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае» денежное содержание 

муниципального служащего состоит из должностного оклада, а также ежемесячных и 

иных дополнительных выплат. 

В целях исполнения требований пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации Правительством Алтайского края принято постановление от 

22.06.2023 № 224 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату 

труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих» 

(далее – постановление Правительства Алтайского края № 224), которое распространяет 

свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года.  

Проектом решения предлагается принять Положение об оплате труда 

муниципальных служащих муниципального образования муниципальный округ город 

Славгород Алтайского края в новой редакции с 01.07.2023 года. 

Пунктом 8 постановления Правительства № 224 рекомендовано органам местного 

самоуправления привести нормативные правовые акты по вопросам оплаты труда 

депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в соответствие с 

условиями, установленными настоящим постановлениям до 31.12.2023 года, так как 

настоящим постановлением постановление Правительства Алтайского края от 

31.01.2008 № 45 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда 

депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих» признается 

утратившим силу с 01.01.2024 года.   

Постановлением Правительства Алтайского края № 224 приняты новые 

нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих в 

Алтайском крае, в части установления предельного количества должностных окладов и 

размеров должностных окладов. 

Норматив формирования расходов определен в размере 43,5 должностных 

окладов муниципальных служащих (ранее норматив составлял 58,8 должностных 

оклада).  

Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих 

определяется без учета надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну, размер и порядок которой определяется 

законодательством Российской Федерации.  

Предлагаемые размеры должностных окладов, представленные в разделе 3 

проекта решения, соответствуют требованиям пункта 4 постановления Правительства 

Алтайского края № 224. 

Предлагаемые размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу 

муниципального служащего, устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, 

сформированного в соответствии с требованиями постановления Правительства 

Алтайского края № 224: 
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- ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе соответствует 

требованиям пункту 3 статьи 7 Закона Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О 

муниципальной службе в Алтайском крае»; 

- ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы и зависит от 

степени сложности и напряженности профессиональной служебной деятельности, 

размер которой предлагается установить до 50% должностного оклада (остался на 

уровне решения от 15.09.2009 № 71); 

- ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых 

законодательством Российской Федерации;  

- ежемесячное денежное поощрение осуществляется в пределах фонда оплаты 

труда, размер которой предлагается установить до 1,5 должностных окладов (решением 

от 15.09.2009 № 71 было предусмотрено до 1,6 должностных окладов). 

Проектом решения предлагается установить размер ежемесячной премии до 50% 

должностного оклада (решением от 15.09.2009 № 71 было предусмотрено до 180% 

должностных окладов), устанавливается штатным расписанием по согласованию с 

главой муниципального округа.  

Премии за конкретный период (месяц, квартал, год) или единовременно, 

проектом постановления предлагается выплачивать только на основании распоряжения 

главы муниципального округа в пределах и за счет средств, предусмотренных на 

соответствующие цели при формировании фонда оплаты труда, а также за счет 

экономии фонда оплаты труда. 

Выплата материальной помощи и единовременной выплаты к отпуску 

предлагаемым проектом решения соответствуют требованиям Закона Алтайского края 

от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае» и производятся 

за счет средств фонда оплаты труда. 

Согласно данным, предоставленным в пояснительной записке, дополнительный 

объем бюджетных ассигнований, для реализации проекта решения, в размере 6 463,0 

тыс. рублей, предусмотрен законом Алтайского края от 02.10.2023 № 60-ЗС «О 

внесении изменений в закон Алтайского края «О краевом бюджете на 2023 и на 

плановый период 2024 и 2025 годов», в виде субсидии в рамках софинансирования 

части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных 

учреждений в сумме 9 225,0 тыс. рублей. 

 

Предлагаемый проект решения «Об утверждении Положения об оплате труда 

муниципальных служащих муниципального образования муниципальный округ город 

Славгород Алтайского края» разработан в соответствии с действующим 

законодательством. 

  

 

Председатель  

Контрольно-счетной палаты                                                                            Е.Н. Самсонова  


